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I –  INTRODUCTION 

GAP+PS (Groupe d’Auto- Assistance de Personnes vivant avec le VIH/Sida et de 

Promotion  Sociale) est une ONG de personnes vivant avec le VIH.  

Elle a pour but d’améliorer la qualité de vie des Personnes Infectées et Affectées par le 

VIH, Personnes Tuberculeux (TB), co-infectées TB/VIH et les Orphelins et enfants rendu 

vulnérable du faite du Vih et leur famille par des actions communautaires, humanitaires, 

sanitaires, Educatives et sociales. 

Situation Géographique :  

Siège Social : Abidjan Yopougon FIGAYO immeuble ODI 2
ème

 étage.  

Boîte Postale : 01 BP 3463 Abidjan 01 

Antenne à TOUMODI quartier RAMBO 

Cél. : 05 05 48 70 / 05 31 62 78 

Tel : 23 00 11 26 

E-mail : gap_psci@yahoo.fr 

Date de création : 30 Avril 1996 

Cadre institutionnel :  
 

Aassociation est à but non lucratif, 

Autorisations légales 

- Journal officiel : du No 45 des cinquante quatrièmes années du jeudi 8 novembre 

2012 

- Ministère de l’intérieur No 121 /INT/DGAT/DAG/SDVA du 11 février 2010. 

- Ministère de la lutte contre le sida No 267/03/MLS/DSPSC/SDSC. 

- Fonds national de lutte contre le sida 

Les organes du GAP+PS 

- L’Assemblée Générale, 

- Conseil d’Administration 

- Direction exécutive, 

- La cellule de formation 

- La cellule de recherche de financement. 

- La cellule de prise en charge des OEV 

- La cellule de l’amélioration de la qualité des services offerts.  

- La cellule des femmes 
 

Membres fondateurs 
- N’GUORAN Hubert 

- KOUADIO Kouassi Bernard 

- KONAN Kacou Pierre 

- KOFFI Kouadion Jeannot 

- KOULESSAY Yao Jean Paul 

- N’GUORAN Yao Thierry 

mailto:gap_psci@yahoo.fr
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- KOUADIO Attouman Polignac 

- NIANGORAN Apie Christelle 

- BROU Konan Bertin 

- N’GUESSAN N’dri Emmanuel 

- KONAN Kouamé François 

- KACOUITE Gérard 

- AKRE Benoit  

 

Personnes ressources 

Nom du responsable : KOUAME Amenan Christine   Fonction : Présidente  

KOFFI Kouadio Jeannot Fonction Directeur Exécutif 
 

Autres personnes ressources de l’Organisation 
 

Pascaline TOURE     Fonction : Trésorier général 

LIADAN Awouho Pierre Claver   Fonction : CSE 

 

VISION DU GAP+PS  

 

Rêver d’une Côte d’Ivoire sans sida. 

 

MISSION DU GAP+PS. 

 

Améliorer la qualité de vie des PIAVIH/SIDA, TB/VIH et OEV. Pour se faire, le GAP+PS 

œuvre pour la promotion de ses membres à travers la formation en vue d’améliorer la 

qualité de ses services : PREVENTION- PRISE EN CHARGE- AUTONOMIE 

FINANCIERE des PIAVIH, Personnes co-infectée par la tuberculose et le VIH et les 

OEV. 
 

DOMAINES D’INTERVENTIONS 

 

 PREVENTION 

 SOINS ET SOUTIEN (PVVIH ET OEV) 

 RENFORCEMENT ECONOMIQUE 

 MOBILISATION DES RESSOURECES 

 RENFORCEMENT DE CAPACITES 

 

II/ BILAN MORAL 

 Le GAP+PS, pour l’année 2019 pour contribuer à l’atteinte des objectifs de la côte 

d’Ivoire, a eu pour objectifs à atteindre :  

 

- Nombre de clients nouvellement dépistés ayant retiré le résultat du test :  2010 

- Nombre de clients dépistés positifs :                                                                    110 
- Nombre de femmes enceintes venues en CPN1 et d'accouchements :            2658 
- Nombre de femmes enceintes positives :                                                              70 

- Nombre de clients positifs sous ARV suivis :                                               300  
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A - ACTIVITES REALISEES  

1/ Activité de prévention  

  Conseil et dépistage sur les sites 

 Prévention de la transmission mère enfant. 

- Organisation des permanences sur le site CPN avec les services PTME  

- Sensibilisation des femmes enceintes en CPN. 

- Dépistage des enfants exposés  

 

Participation à la Journée Mondiale de lutte contre le sida 

2/ ACTIVITE DE PRISE EN CHARGE COMMUNAUTAIRE.  

 Soins palliatifs et soins de base aux PVVIH sur les sites de Prise en charge et 

dans la communauté. 

 Permanence dans les services de prise en charge médicale. 

- Enregistrement des clients nouvellement dépistés positifs. 

- Conseil aux PVVIH.  

- Explication sur la prise des médicaments. 

- Relance pour la recherche des perdus de vue.  

- Accompagnement systématique des clients éligibles aux traitements ARV.  

- Référence des clients pour les soins des infections opportunistes. 

 

 Réunions de groupe de soutien des adultes 
 

 Suivi à domicile 
 

- Conseil pour l’observance. 
- Conseil sur l’hygiène de vie. 

- Sensibilisation de l’entourage des PVVIH.  
- Education des PVVIH sur l’observance du traitement ARV.   

- Soutien psychologique. 
- Soins de première nécessité. 

 
 Soutien médical 

Achat des ordonnances des patients indigents.   

4/ Informations stratégiques 

 Activité de Supervision et coordination  

o Mission de rencontre avec les autorités sanitaires et renforcement des 

relations avec les partenaires (visites de terrain du Coordonnateur et le 
Responsable Suivi et évaluation). 

o Réunion de coordination du staff chaque fin du mois.  



 

 

IV - RESULTATS 

 CONSEIL ET DEPISTAGE  

 

 PTME  

  

 

0-17ans +18 ans 

TOTAL 

INDICATEURS 
Conjoint 

Féminin 

(FE) 
Conjoint 

Féminin 

(FE) 

Nombre de clients conseillés 0 0 21 2435 2456 

Nombre de clients conseillés et dépistés 0 0 21 2495 
2456 

Nombre de clients dépistés positifs 0 00 01 49 50 

Nombre de clients dépistés positifs ayant reçu le résultat 0 00 01 49 
50 

 

0-17ans +18 ans Femme 

Enceinte ou 

allaitantes 

TOTAL 

INDICATEURS Masculin Féminin Masculin Féminin 

Nombre de clients conseillés 207 219 410 580 0 1416 

Nombre de clients conseillés et dépistés 
207 219 410 580 0 1416 

Nombre de clients dépistés positifs 01 01 11 48 0 61 

Nombre de clients dépistés positifs mise sous traitement ARV 01 01 11 48 0 61 



 

 

 SOINS ET SOUTIEN 

 

 

 

  

 

0-17ans +18 ans Femme 

Enceinte ou 

allaitantes 

TOTAL 

INDICATEURS Masculin Féminin Masculin Féminin 

Nombre de clients infectés par le VIH vus sur les sites 
 

19 

 

32 

 

39 

 

142 67 299 

Nombre de clients infectés par le VIH vus dans la communauté 
 

19 

 

32 

 

39 

 

142 67 299 

Nombre de clients ayant bénéficié d'un soutien psychologique, social ou 

spirituel 

 

19 

 

32 

 

39 

 

142 67 299 

Nombre de clients observant au traitement ARV. 
 

19 

 

32 

 

39 

 

142 67 299 

Nombre de clientsin observant au traitement ARV. 
 

00 

 

00 

 

00 

 

00 

 

00 

 

00 
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3/ BILAN FINANCIER 

a. Tableau des dépenses 

N° ordre Designation de l’activité Date  
Détails 

spécifiques 

Montant en 

FCFA 

Activité N°1 RESSOURCES HUMAINES Dec 2019 Salaires anuelles 

et charges fiscales 

et sociales 

85 919 041 

Activité N°2 FRAIS ADMINISTRATIFS Dec 2019 Frais administratif 

annuel 

2 990 480 

Activité N°3 ACTIVITE PROGRAMATIQUE 

(reliance téléphonique, visite à 

domicile des enfants exposés, 

PVVIH et TB/VIH, mission de 

coordination et validation des 

rapports, recherché des perdus de 

vue, AGR, Distribution de kits 

alimentaire et index testing).    

Dec 2019  

Activités 

programatiques 

annuel 

 

 

98 892 368 

 

Total  

 

187 801 889 

 

 
b. Tableau des recettes 

Types de recettes Montant en 

FCFA 

 

Fonds propres 

 

 

00 

Partenariats (ACONDA VS-CI) 

 

188 008 869 

Subvention MSHP 

 

0 

Autres  

 

0 

Total  

 

188 008 869 

 

c. Tableau récapitulatif 

 
ACTIVITES (EN F CFA) 

 
Montant Total 

(EN F CFA) 

Totales Dépenses 

 

RESSOURCES HUMAINES, FRAIS 

ADMINISTRATIFS ET ACTIVITE 

PROGRAMATIQUE 
187 801 889 

Totales Recettes 

RESSOURCES HUMAINES, FRAIS 

ADMINISTRATIFS ET ACTIVITE 

PROGRAMATIQUE 

 

188 008 869 

SOLDE  

 
 207 000 
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V-  COMMENTAIRES  

3-1- ANALYSER LES RESULTATS OBTENUS DANS LA MISE EN ŒUVRE DES 
ACTIVITES 

Les activités se sont déroulées dans de bonnes conditions. 

Nous avons eu 72% de taux de dépistage. Le ciblage et les référence n’ont pas bien 

fonctionné car les médecins ne réfèrent que quand ils suspectent or toutes 
personne dans un centre de santé doit être dépisté d’où 61 positifs par rapport au 

prévu qui est de 110 d’où un taux de 56%. Tous les PVVIH suivi sont observant soit 
un taux de 100% au traitement ARV.   

Pour les activités de la PTME, nous avons 93% et 100% de succès pour les enfants 

exposés dépisté. Tous les enfants exposés sont négatifs.    

3.2. CONTRAINTES ET DIFFICULTES 

- Manque de véhicule de liaison et des motos pour assurer le déplacement des 
agents communautaires pour les VAD dans les villages et campements de 

nieky, kossihouen et bago.   
 

 
 3.3. LECONS APPRISES 

 
- Une bonne collaboration entre les patients et les conseillers 

- Les clients reprennent confiance grâce aux visites des conseillers dans la 
communauté.  

- Une bonne collaboration entre les conseillers et le personnel soignant 
- Une bonne collaboration entre les ONGs de lutte contre le Vih/sida. 

- Une bonne collaboration entre l’ONG et les directeurs départementaux de la 

Santé. 
- Quelques soit la maladie, quelques soit le degré de la maladie, il y a toujours 

quelque chose à faire pour améliorer la qualité de vie du client.  
- La promotion des services CPN dans la communauté et la sensibilisation des 

conjoints par les agents de santé communautaires réduise considérablement 
la transmission du VIH de la mère à l’enfant  

 

3.4. RECOMMANDATIONS 

- Aider la structure à avoir des moyens pour le soutien à l’apprentissage des 
enfants orphelin du fait du VIH déscolarisés, le soutien scolaire, alimentaire, 

nutritionnel et juridique (établissement des jugements supplétifs)  
- Aider la structure à avoir un véhicule de liaison et des motos pour les agents 

communautaires. 
 

3.4. PERSPECTIVES  

 
- Multiplier la Création du cadre de collaboration entre les personnes dépistées 

positive nouvellement et les anciens. 
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- Intensifier l’approche famille. 
- Créer un cadre d’échange entre les PVVIH des différents départements 

d’intervention pour briser le mythe de l’auto stigmatisation et la 
discrimination afin de vivre positivement. 

- Sensibiliser de plus en plus l’entourage des PVVIVH pour leur implication dans 
le suivi.  

- Intensifier la Sensibilisation des leaders religieux. 
- Intensifier le dépistage des conjoints et des enfants. 

 
 

VI- PARTENAIRES 

 

- Ministère de la santé et de la lutte contre le Sida  

- Programme National de Prise en charge de PVVIH 

- Programme National des OEV 

- Réseau Ivoirien des Organisations de personnes vivant avec le VIH-Sida (RIP+) 

- Conseil des Organisations de lutte contre le VIH/sida et les autres pandémies de 

Côte d’Ivoire (COSCI) 

- Aconda VS-CI 

- FNLS CI 

- District Sanitaire Yopougon Ouest-Songon 
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I –  INTRODUCTION 

GAP+PS (Groupe d’Auto- Assistance de Personnes vivant avec le VIH/Sida et de 

Promotion  Sociale) est une ONG de personnes vivant avec le VIH.  

Elle a pour but d’améliorer la qualité de vie des Personnes Infectées et Affectées par le 

VIH, Personnes Tuberculeux (TB), co-infectées TB/VIH et les Orphelins et enfants rendu 

vulnérable du faite du Vih et leur famille par des actions communautaires, humanitaires, 

sanitaires, Educatives et sociales. 

Situation Géographique :  

Siège Social : Abidjan Yopougon FIGAYO immeuble ODI 2
ème

 étage.  

Boîte Postale : 01 BP 3463 Abidjan 01 

Antenne à TOUMODI quartier RAMBO 

Cél. : 05 05 48 70 / 05 31 62 78 

Tel : 23 00 11 26 

E-mail : gap_psci@yahoo.fr 

Date de création : 30 Avril 1996 

Cadre institutionnel :  
 

Aassociation est à but non lucratif, 

Autorisations légales 

- Journal officiel : du No 45 des cinquante quatrièmes années du jeudi 8 novembre 

2012 

- Ministère de l’intérieur No 121 /INT/DGAT/DAG/SDVA du 11 février 2010. 

- Ministère de la lutte contre le sida No 267/03/MLS/DSPSC/SDSC. 

- Fonds national de lutte contre le sida 

Les organes du GAP+PS 

- L’Assemblée Générale, 

- Conseil d’Administration 

- Direction exécutive, 

- La cellule de formation 

- La cellule de recherche de financement. 

- La cellule de prise en charge des OEV 

- La cellule de l’amélioration de la qualité des services offerts.  

- La cellule des femmes 
 

Membres fondateurs 
- N’GUORAN Hubert 

- KOUADIO Kouassi Bernard 

- KONAN Kacou Pierre 

- KOFFI Kouadion Jeannot 

- KOULESSAY Yao Jean Paul 

- N’GUORAN Yao Thierry 

mailto:gap_psci@yahoo.fr
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- KOUADIO Attouman Polignac 

- NIANGORAN Apie Christelle 

- BROU Konan Bertin 

- N’GUESSAN N’dri Emmanuel 

- KONAN Kouamé François 

- KACOUITE Gérard 

- AKRE Benoit  

 

Personnes ressources 

Nom du responsable : KOUAME Amenan Christine   Fonction : Présidente  

KOFFI Kouadio Jeannot Fonction Directeur Exécutif 
 

Autres personnes ressources de l’Organisation 
 

Pascaline TOURE     Fonction : Trésorier général 

LIADAN Awouho Pierre Claver   Fonction : CSE 

 

VISION DU GAP+PS  

 

Rêver d’une Côte d’Ivoire sans sida. 

 

MISSION DU GAP+PS. 

 

Améliorer la qualité de vie des PIAVIH/SIDA, TB/VIH et OEV. Pour se faire, le GAP+PS 

œuvre pour la promotion de ses membres à travers la formation en vue d’améliorer la 

qualité de ses services : PREVENTION- PRISE EN CHARGE- AUTONOMIE 

FINANCIERE des PIAVIH, Personnes co-infectée par la tuberculose et le VIH et les 

OEV. 
 

DOMAINES D’INTERVENTIONS 

 

 PREVENTION 

 SOINS ET SOUTIEN (PVVIH ET OEV) 

 RENFORCEMENT ECONOMIQUE 

 MOBILISATION DES RESSOURECES 

 RENFORCEMENT DE CAPACITES 

 

II/ BILAN MORAL 

 Le GAP+PS, pour l’année 2019 pour contribuer à l’atteinte des objectifs 3 X 90 de la côte 

d’Ivoire, a pour le district Sanitaire de Yopougon Est, planifié objectifs suivants:  

 
- Nombre de clients nouvellement dépistés ayant retiré le résultat du test : 3947 
- Nombre de clients dépistés positifs :                                                             3516 

- Nombre de clients positifs sous ARV suivis :                                          3719 

- Nombre de PVVIH ayant une charge virale supprimé                             3347  

- Nombre de femmes enceintes dépistées en CPN1                                    4216 
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A - ACTIVITES REALISEES  

1/ Activité de prévention  

 Prévention de la transmission mère enfant. 

- Organisation des permanences sur le site CPN avec les services PTME  

- Sensibilisation des femmes enceintes en CPN. 

- Dépistage des Adultes et enfants exposés  

 

Journée Mondiale de lutte contre le sida 

2/ ACTIVITE DE SOINS ET SOUTIEN AUX PVVIH.  

 Permanence dans les services de prise en charge médicale. 

- Enregistrement des clients nouvellement dépistés positifs. 

- Conseil aux PVVIH.  

- Explication sur la prise des médicaments. 

- Relance pour la recherche des perdus de vue.  

- Accompagnement systématique des clients éligibles aux traitements ARV.  

- Référence des clients pour les soins des infections opportunistes. 

 

 Réunions de groupe de soutien des adultes 
 

 Suivi à domicile 
 

- Conseil pour l’observance. 

- Conseil sur l’hygiène de vie. 
- Sensibilisation de l’entourage des PVVIH.  

- Education des PVVIH sur l’observance du traitement ARV.   
- Soutien psychologique. 

- Soins de première nécessité. 
 

 Soutien médical 

Achat des ordonnances des patients indigents.   

4/ Informations stratégiques 

 Activité de Supervision et coordination  

o Mission de rencontre avec les autorités sanitaires et renforcement des 

relations avec les partenaires (visites de terrain du Coordonnateur et le 
Responsable Suivi et évaluation). 

o Réunion de coordination du staff chaque fin du mois.  



 

 

IV - RESULTATS 

 CONSEIL ET DEPISTAGE  

 

 PTME  

  

 

0-17ans +18 ans 

TOTAL 

INDICATEURS 
Conjoint 

Féminin 

(FE) 
Conjoint 

Féminin 

(FE) 

Nombre de clients conseillés 00 00 182 3954 4136 

Nombre de clients conseillés et dépistés 00 00 182 3854 
4136 

Nombre de clients dépistés positifs 0 00 00 36 36 

Nombre de clients dépistés positifs ayant reçu le résultat 0 00 00 36 
36 

 

0-17ans +18 ans Femme 

Enceinte ou 

allaitantes 

TOTAL 

INDICATEURS Masculin Féminin Masculin Féminin 

Nombre de clients conseillés 340 422 1010 1943 0 3715 

Nombre de clients conseillés et dépistés 
340 422 1010 1943 0 3715 

Nombre de clients dépistés positifs 02 09 50 127 0 188 

Nombre de clients dépistés positifs mise sous traitement ARV 02 09 50 127 0 188 



 

 

 SOINS ET SOUTIEN 

 

 

 

  

 

0-17ans +18 ans Femme 

Enceinte ou 

allaitantes 

TOTAL 

INDICATEURS Masculin Féminin Masculin Féminin 

Nombre de clients ayant bénéficié d'un soutien psychologique, social ou 

spirituel 

 

194 

 

244 

 

286 

 

922 356 2002 

Nombre de clients observant au traitement ARV (CV supprimé). 
 

180 

 

236 

 

276 

 

906 356 1954 

Nombre de clients inobservant au traitement ARV. 
 

14 

 

08 

 

10 

 

16 0 48 
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3/ BILAN FINANCIER 

d. Tableau des dépenses 

N° ordre Designation de l’activité Date  
Détails 

spécifiques 

Montant en 

FCFA 

Activité N°1 RESSOURCES HUMAINES Déc. 2019 Salaires annuelles 

et charges fiscales 

et sociales 

85 919 041 

Activité N°2 FRAIS ADMINISTRATIFS Déc. 2019 Frais administratif 

annuel 

2 990 480 

Activité N°3 ACTIVITE PROGRAMATIQUE 

(relance téléphonique, visite à 

domicile des enfants exposés, 

PVVIH et TB/VIH, mission de 

coordination et validation des 

rapports, recherché des perdus de 

vue, AGR, Distribution de kits 

alimentaire et index testing).    

Déc 2019  

Activités 

programmatiques 

annuel 

 

 

98 892 368 

 

Total  

 

187 801 889 

 

 
e. Tableau des recettes 

Types de recettes Montant en 

FCFA 

 

Fonds propres 

 

 

00 

Partenariats (ACONDA VS-CI, FNLS) 

 

188 008 869 

Subvention MSHP 

 

0 

Autres  

 

0 

Total  

 

188 008 869 

 

f. Tableau récapitulatif 

 
ACTIVITES (EN F CFA) 

 
Montant Total 

(EN F CFA) 

Totales Dépenses 

 

RESSOURCES HUMAINES, FRAIS 

ADMINISTRATIFS ET ACTIVITE 

PROGRAMATIQUE 
187 801 889 

Totales Recettes 

RESSOURCES HUMAINES, FRAIS 

ADMINISTRATIFS ET ACTIVITE 

PROGRAMATIQUE 

 

188 008 869 

SOLDE  

 
 207 000 
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V-  COMMENTAIRES  

3-1- ANALYSER LES RESULTATS OBTENUS DANS LA MISE EN ŒUVRE DES 
ACTIVITES 

Les activités se sont déroulées dans de bonnes conditions sauf quelques contraintes 
qui ont eu des incidences mineures sur le résultat. 

Nous avons eu 94% de taux de dépistage. 97% de taux d’observance et 3% 
d’inobservance au traitement ARV qui est dû la stigmatisation et discrimination des 

PVVIH et l’auto-stigmatisation.  

Pour les activités de la PTME 98% de taux de dépistage, nous avons 100% de 

succès car tous les enfants exposés sont négatifs.    

3.2. CONTRAINTES ET DIFFICULTES 

- Le non-respect des rendez-vous de clients  

- Difficile de rouler la moto à Abidjan.   
 

 3.3. LECONS APPRISES 
 

- Une bonne collaboration entre les patients et les conseillers 
- Les clients reprennent confiance grâce aux visites des conseillers dans la 

communauté.  
- Une bonne collaboration entre les conseillers et le personnel soignant 

- Une bonne collaboration entre les ONGs de lutte contre le Vih/sida. 
- Une bonne collaboration entre l’ONG et les directeurs départementaux de la 

Santé. 
- Quelques soit la maladie, quelques soit le degré de la maladie, il y a toujours 

quelque chose à faire pour améliorer la qualité de vie du client.  

- La promotion des services CPN dans la communauté et la sensibilisation des 
conjoints par les agents de santé communautaires réduise considérablement 

la transmission du VIH de la mère à l’enfant  
 

3.4. RECOMMANDATIONS 

- Mettre à la disposition la subvention de l’état.  

- Aider la structure à avoir des moyens pour le soutien à l’apprentissage des 
enfants orphelin du fait du VIH déscolarisés, le soutien scolaire, alimentaire, 

nutritionnel et juridique (établissement des jugements supplétifs)  
- Aider la structure à avoir un véhicule de liaison et des motos pour les agents 

communautaires. 
 

3.4. PERSPECTIVES  
 

- Multiplier la Création du cadre de collaboration entre les personnes dépistées 

positive nouvellement et les anciens. 
- Intensifier l’approche famille. 



 20 

- Créer un cadre d’échange entre les PVVIH des différents départements 
d’intervention pour briser le mythe de l’auto stigmatisation et la 

discrimination afin de vivre positivement. 
- Sensibiliser de plus en plus l’entourage des PVVIVH pour leur implication dans 

le suivi.  
- Intensifier la Sensibilisation des leaders religieux. 

- Intensifier le dépistage des conjoints et des enfants. 
 

VI- PARTENAIRES 

 

- Ministère de la santé et de la lutte contre le Sida  

- Programme National de Prise en charge de PVVIH 

- Programme National des OEV 

- Réseau Ivoirien des Organisations de personnes vivant avec le VIH-Sida (RIP+) 

- Conseil des Organisations de lutte contre le VIH/sida et les autres pandémies de 

Côte d’Ivoire (COSCI) 

- Aconda VS-CI 

- FNLS CI 

- District Sanitaire Yopougon Est 
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