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I- INTRODUCTION 
 

A. HISTORIQUE 
 

L’Association des Femmes du Département d’Aboisso ‘‘YEYOKUN’’est une association 
à base communautaire, apolitique créée le 09 septembre 2005, par le récépissé 
n°613 /MI/DGAT/DAGP/SDVA du 06- Octobre 2006. 
 

 MISSION 

Faciliter la coopération entre les Organisations et Institutions de la société civile au 
niveau local et en Côte d’Ivoire, en vue de consolider les divers efforts et promouvoir le 

partage régulier des informations, des expériences et des ressources sur les problèmes 
de la démocratie, la bonne gouvernance, les droits de l’homme, la justice sociale, 

l’action humanitaire, de même que la prévention et la transformation des conflits.  
 

 VISION 
 

Une Côte d’Ivoire paisible et prospère où priment la démocratie, la bonne gouvernance, 

le respect des Droits Humains et la justice sociale pour la satisfaction des besoins 
fondamentaux du peuple.  
 

 OBJECTIFS 

 

 Faciliter l’instauration d’une culture durable de la non-violence, de justice et de 

paix, de construction de la paix au niveau local et en côte d’Ivoire. 

 Maximiser l’utilisation des compétences et des ressources locales dans l’œuvre de 

construction de la paix au niveau local et en Côte d’Ivoire, à travers des échanges 

d’expériences (supervision des élections). 

 Mener des recherches sur les pratiques sociales, culturelles et religieuses dans la 

prévention, la résolution et la transformation des conflits. 

 Renforcer les capacités des ONG. 

 Mobiliser et coordonner l’utilisation des ressources (humaines et financières), 

destinées aux activités de sensibilisation et de prévention des maladies chroniques 

(diabète tension artérielle et autres maladies métaboliques…) par l’hygiène  

alimentaire.  
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 Mener des activités de sensibilisation pour le lavage hygiénique des mains pour la 

prévention  des pathologies liées aux mains sales. 

 Promouvoir les droits humains surtout ceux de la femme et accroître la 

participation de celle-ci dans la gestion de la communauté. 

 Lutter contre les violences basées sur le genre, les problèmes environnementaux 

et la déforestation. 

 

B. STRUCTURATION DE L’ASSOCIATION (Assemblée  Générale) 

L’Assemblée  Générale  se réunit une fois par an en session ordinaire .elle peut se réunir 

en session extraordinaire à la demande des 2/3 de ses membres ou du bureau exécutif 

pour délibérer sur un ordre du jour bien précis. 

L’Assemblée  Générale  pour délibérer valablement doit être composée de 2/3 de ses 

membres. 

Les délibérations sont prises à la majorité des voix des présents ou représentés. 

Nul ne peut être muni de plus de deux pouvoirs y compris le sien 

Les séances de l’assemblée générale réunie ordinairement ou extraordinairement sont 

présidées par le président du bureau exécutif de l’association 

 

1. Le  Conseil d’Administration 

Le Conseil d’Administration est composé de 05 membres : 

- 01 président 
- 01 vice- président 
- 01 secrétaire général 
- 02 commissaires aux comptes 
 

2. Le Secrétariat  Exécutif 

Le Secrétariat Exécutif est l’organe de gestion et d’administration de l’association. Il 

agit conformément aux pouvoirs qui lui sont propres et ceux qui lui sont délégués par 
l’Assemblée Générale. 

<<YEYOKUN>> est gérée par un Secrétariat Exécutif composé de : 

- 01 Coordonnatrice 
- 01 Coordonnateur Adjoint 
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- 01 Secrétaire 
- 01 Comptable 
- 03 Chargés de Programmes 
- 06 Personnes Ressources 

 

 

3 - ORGANIGRAMME 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASSEMBLEE GENERALE 

CONSEIL D’ADMINISTRATION 

SECRETARIAT EXCUTIF 

GESTION DES ORGANES 

COMPTABLE 

PERSONNES RESSOURCES 

SECRETAIRE 
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4 - Membres Fondateurs 

NOM ET PRENOM FONCTION CONTACT 
KOUADIO Adjoua Colombe 
Epse EKPONON  

Enseignante 07 68 93 94 
02 92 22 02 

AMOUA Antoinette  Coiffeuse  
AKA Affara Enseignante  
TANOE Ahou Françoise Assistante de Direction 07-37-55-24 
BOIDOU Colette Aide-soignante 07-31-01-92 
KABLAN Essoma Léa Institutrice 07-90-67-02 
KOUAME Ernest  Comptable 07-55-54-38 
EKPONON Rosalie Aide-soignante 49 90 48 23 
NIAMKEY Elisabeth Commerçante 08 21 81 48 
KOFFI Ama marie Solange Coiffeuse 57-98-58-18 

 

5. Membres du bureau exécutif 

 

NOM ET PRENOMS FONCTION CONTACT 

KOUADIO Adjoua Colombe 
Epse EKPONON  

Président du Conseil 
d’Administration 

0768 93 94 
02 92 22 02 

TANOE Ahou Françoise Présidente Exécutive 07-37-55-24 
BOIDOU Colette Secrétaire Générale 07-31-01-92 
KABLAN Essoma Léa Trésorière 07-90-67-02 
KOUAME Ernest  Comptable 07-55-54-38 
TRAORE Abdallah Chargé des Projets et 

Programmes 
57 66 96 65 

EHUI Hermann Chargé des Programmes 
Adjoint et de la 
Communication 

04-49-80-09 

 

6. Le nombre d’adhérents et la localisation géographique 

L’ONG YEYOKUN compte à ce jour un effectifs d’envions 70 membres  
Elle a son Siège social situé Derrière la prison civile, route d’Ayamé, quartier 

commerce, Aboisso .Nos adresse BP 176 Aboisso Tél : (225) 21 30 49 27   Cél : (225) 07 
68 93 94/07 37 55 24   Email : ongyeyokun43@yahoo.fr 
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II-  BILAN MORAL 
 

 TABLEAU DES ACTIVITES REALISEES 

 

N° 

 

ACTIVITES 

 

QUI 

 

POURQUOI 

 

QUAND 

 

Où 

 

CIBLE 

  

1  

Réunion Equipe 

Cadre du 

District 

Sanitaire 

d’Aboisso  

Directeur 

Départe

mental 

de la 

Santé 

d’Aboisso  

Echangent sur les 

problèmes, activités 

sanitaires du District 

sanitaire. 

Tous les 1ers 

mercredi du 

mois en 

cours  

Salle de 

réunion de la 

Direction 

Département

ale de la 

santé  

Les 

membres 

de l’ECD  

 

 

 

 

2  

 

 

 

Réunions de 

membres de 

YEYOKUN  

 

 

 

 

La 

Président

e de 

YEYOKUN  

Partages d’informations 

relatives à la 

participation de 

YEYOKUN aux réunions 

administratives, 

communales et 

régionales et activités 

des OSC. 

Echanges sur les 

activités à réaliser et 

résolutions des 

problèmes rencontrés 

dans l’exécution des 

tâches et des missions 

des membres. 

 

 

 

 

Bimensuel 

 

 

 

 

 

Siège de 

YEYOKUN  

 

 

 

Les 

membres 

de 

YEYOKUN  
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3  

 

 

 

 

 

 

 

Sensibilisation 

au lavage 

hygiénique des 

mains  

 

 

 

 

 

 

 

 

YEYOKUN 

Faire la prévention des 

maladies liées aux 

mains salles : Choléra - 

Ebola – Tuberculose – 

Fièvre Typhoïde (Dons )  

• Inviter les participants 

et visiteurs population 

à observer les règles 

hygiéniques des mains 

par le lavage individuel 

des mains, 

l’appropriation du 

dispositif, l’utilisation 

des pochettes jetables 

et le gel hydro 

alcoolisé. 

 

 

 

 

 

Du 06 au 

07 juin 

2019  

 

 

 

Au forum 

International 

des Femmes 

Entreprenante

s et 

Dynamiques 

(FIED) en 

Abidjan 

 

 

 

 

 

Les 

participant

s et 

visiteurs du 

Forum  
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Sensibilisation 

au lavage 

hygiénique des 

mains  

 

YEYOKUN Prévention des maladies 

chroniques par l’hygiène 

alimentaire et la 

pratique d’activités 

physiques (Dons de 

seaux à robinet) 

 

 

21 août 

2019 

 

 

Lycée de 

Gd-Bassam 

 

Participant

s au 

planting 

d’arbres de 

CAFER Sud-

Comoé  
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Projection de 

film et 

sensibilisation 

du personnel 

Réseau   

MUCREFAB sur 

les maladies 

chroniques 

Obésité, 

Tension 

Artérielle, 

Diabète, Cancer 

(du sein, du col 

de l’utérus, de 

 

 

 

 

 

 

   

• Observer les règles 

diétetico- hygiéniques 

pour aider les 

personnes ayant 

contracté ses maladies 

à mieux vivre et à 

rallonger leur longévité. 

• Faire une prise charge 
précoce de ces 
maladies. 

• Exhorter la population à 

se laver les mains 

proprement et à utiliser 

un dispositif approprié 

 

 

 

 

 

 

 

Assinie 

 

 

 

 

 

Personnel 

du Réseau 

MUCREFAB 



 

9 

la prostate...) et 

au Lavage 

Hygiénique des 

Mains.  

pour le lavage des 

mains. (Dons de seaux) 

Inciter à la pratique du 

sport pour vaincre ces 

maladies. (Dons  seaux) 

Atteindre un taux de 

participation de 50 

perso   

  
 
 
 
• Cross 
populaire  

 

 

 

YEYOKUN  

  

 

• Inciter à la pratique 

d’activités et exercices 

physico sportives pour 

lutter contre les 

maladies chroniques. 

•  Atteindre un taux de 

participation de 50  

personnes  

 

 

05 juil 2019 

 

 

Assinie  

 

 

Personnel 

du Réseau 

MUCREFAB  
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Sensibilisations 
à l’hygiène 
alimentaire et 
au lavage 
hygiénique des  
 
aux  séances de 
formations de 
sortie de 
chèques  des 
mutualistes de 
la MUCREFAB  

  

 

 

 

 

 

YEYOKUN 

 

 

Contribuer à 

l’amélioration de l’état 

de santé des 

mutualistes  (Dons de 

seaux) 

 

mieux leurs activités 

génératrices de revenus 

et à bien rembourser 

leurs crédits   

 

Mensuel 

 

 

 

et aux AG 

MUCREFAB  

d’avril à mai 

2019 

Salle de 

formation de 

la MUCREFAB  

MUCREFAB 

Grand-Lahou -

Tiassalé  

Appatam 

BROU 

Gustave 

et Hôtel 

Aliekro de 

Bonoua 

 

 

 

les  

membres 

de 

YEYOKUN  

 

 

 

 

         La Présidente 
 

 

TANOE Ahou Françoise 

Le Directeur Départemental 
 

 

    Dr BOUA Kouao Herman 
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       N° Désignation de l’activité Acte Détails Spécifique Montant en F 
CFA 

A SENSIBILISATION DES STUCTURES    1 030 000 

 
 

 

 

SENSIBILISATION AU LAVAGE 

HYGIENIQUE DES MAINS LUTTE ET 

PREVENTION DE MALADIES 

CHRONIQUES 

 

A1 

A2 

A3 

A4 

A5 

 

Réseau MUCREFAB  

MUCREFAB Grand-Lahou  

MUCREFAB Tiassalé 

 MUCREFAB Aboisso 

 CAFER Sud-Comoé 

 

170 000 

160 000 

200 000 

300 000 

100 000 
 

 

B 
ACHAT DES DISPOSITIFS DES 

LAVAGES DES MAINS 

 Remise de kits du lavage des mains aux 

structures sensibilisées 

1 650 000 000 

C LAVAGE HYGIENIQUE DES MAINS 

ET LUTTE ET PREVENTION DES MC 

  1 100 000 

 

 

 C1 

C2 

PERDIEMS 

05 Agents Sensibilisateurs –transports 

– Frais de séjour 

850 000 

250 000 

D LUTTE ET PREVENTION DES M C   1 300 000 

  D1 

D2 

D3 

Fruits et légumes  

Documentation ONG YEYOKUN 

Suivi Evaluation 

750 000 

350 000 

200 000 

E PERDIEMS MEMBRES PERMANENTS   540 000 

  E1 

E2 

Secrétaire 

Coursier 

300 000 
240 000 

F FRAIS SIEGE   2 482 000 

  F1 

F2 

F3 

F4 

F5 

F6 

F7 

Communication 

CIE 

SODECI 

Fournitures de bureau 

Frais d’entretien locaux et meubles 

Frais de maintenance informatique et 

froid 

Frais de location du siège 

350 000 

59 000 

40 000 

450 500 

358 000 

685 000 

540 000 

 TOTAL GENERAL 8 102 000 

 

a) TABLEAU DES DEPENSES 
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 TYPES DE RECETTES MONTANT EN FCFA 

Partenaires 1 850 000 

Dons En Nature 950 000 

Subvention MSHP 00 

Fonds Propres  2 500 000 

Mairie 2 500 000 

PIGIER Côte D'Ivoire 1 800 000 

AUTRES 1 002 000 

                                                         TOTAL          =                  8 102 000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) - TABLEAU DES RECETTES 
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C)   TABLEAU RECAPITULATIF  
DE L'ENSEMBLE DES DEPENSES/RECETTES 

 

       

 

TYPES DE 
DEPENSES 

MONTANT 
DES 

DEPENSES 
TYPE DES 
RECETTES 

MONTANT 
DES 

RECETTES 
TOTAL 
RECETTE/DEPENSES 

 Action 1           

 
SENSIBILISATIONS ESPECES 

                               
1 030 000    Dons 

                            
1 030 000         1 030 000    

             
 Action 2           
 

            
 ACHATS DE 

DISPOSITIF DE 
LAVAGE DES  
MAINS           

 

 
ESPECES 

                               
1 6500 000    

Fonds 
Propres 

                            
1 650 000       1 650 000    

             
 Action 3           
             
 LUTTE CONTRE LES 

M C ESPECES 
                               
1 300 000 

Dons/ Fonds 
Propres 

                            
1 300 000     1 300 000    

             
 Action 4 

ESPECES 1 100 000 
Dons/Fonds 
Propres 1 100 000  1 100 000 

 

  

Action 5           
             
 PERDIEMS 

MEMBRES           
 

PERMANENTS ESPECES 
                                  
540 000    

Dons/Fonds 
Propres 

                               
540 000    

                                    
540 000    

             
 Action 6           
             
 

FRAIS SIEGE ESPECES 
                               
2 482 000  

Dons/Fonds 
Propres 

                            
2 482 000  
    

                                  
 2 482 000  

             
       

 

SOLDE   
                               
8 102 000      

                            
8 102 000    

                                 
8 102 000    
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 Sensibilisation du réseau MUCREFAB à ASSINIE 

  

 QUELQUES ACTIVITES EN IMAGES  
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 Sensibilisation du réseau MUCREFAB à ASSINIE (suite) 
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Remise de documents de Sensibilisation au réseau MUCREFAB à ASSINIE 
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Remise de prospectus  des aliments à privilégier dans le menu 
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Vue 
de 

fruits et légumes recommandés et à consommer 
pour la prévention des  maladies chroniques 
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Vue du stand de YEYOKUN à FIED -- Espace Exposition de l’Hôte Ivoire 
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Echanges avec les visiteurs sur l’hygiène des mains et  

la prévention des maladies chroniques -- Remise de prospectus 
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Sensibilisation des mutualistes  de la MUCREFAB sur l’hygiène  

des mains et la prévention des maladies chroniques 
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Démonstration du lavage hygiénique des mains  

par la Présidente de CAFER Sud-Comoé après la sensibilisation de YEYOKUN 

 

 

 


