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I-DESCRIPTION DE L'ONG AHIKOU

L’'ONG AHIKOU a été créée le 05 Mars 2015 a Aboblbe Est membre de :
- COSCI depuis 2005
- La plateforme de collaboration des ONG de priselemge des OEV
d’Abobo(PFC) depuis 2005
- La FENOSCI depuis 2010

1-Objectifs de 'ONG AHIKOU

- Contribuer a I'amélioration de la qualité de #lies Personnes Vivantes avec le
VIH(PVVIH) et les Orphelins et Enfants rendus Vuhide du fait du VIH(OEV)

- Apporter une assistance psychosociale OEV/PVVIH

- sensibiliser la population pour I'acceptation &essonnes Vivantes avec le
VIH(PVVIH) et les Orphelins et Enfants rendus Vukide du fait du VIH(OEV)
dans la communauté

- Lutter contre la stigmatisation et la discrimioata I'endroit des Personnes
Vivantes avec le VIH(PVVIH) et les Orphelins et Bnfs rendus Vulnérable du fait
du VIH(OEV)

- Sensibiliser les populations urbaines et rurlsplus vulnérables a la réalisation
des Groupes d’Epargne et de Crédits(GEC)

-Renforcer les capacités de mise en ceuvre du pnoggea

-Renforcer les réseaux de soins et soutien etéesinismes de référence
- Délivrer des services de soins et soutien aux IPNMOEV et leurs familles
- Délivrer des services de soins et soutien pédias de qualité aux OEV infectés

- Renforcer les réponses communautaires en fawsuO&V et leurs familles

- Faire I'éducation pour la réduction des regjgexuels (Prévention combinée),
ciblant prioritairement les femmes de 15 a 24 atssehommes de 35-59 ans

- Faire la promotion des services et la réféeeS8SR/PF, a la PTME, et a la PEC des
VBG

- Faire le dépistage au point d’offre de sexour l'identification des personnes

positives




- Faire la mise a disposition, la promotionalaégociation et de I'utilisation
correcte des préservatifs

- Faire I'éducation pour la réduction néfagte lu genre, ciblant prioritairement les
hommes de 35-59 ans

- Renforcer le systéme de suivi-évaluation

1. Domaine d’intervention

L’ONG AHIKOU intervient dans les domaines suivants
-Soins et soutien aux Personnes Vivantes avecHgPRXIVIH) et les Orphelins et
Enfants rendus Vulnérable du fait du VIH(OEV)

-Prévention du risque d’infection a VIH chez leariles (préventions combinées et
les normes de Genre).

2. Bureaux de 'ONG AHIKOU

Est dotée des organes suivant :

3.1- Conseil d’Administration

- '’Assemblée Générale(AG)
- Le Conseil d’Administration (CA)

3.2- Direction Exécutive

- La Direction Exécutive(DE)
-Le commissariat au compte (CC)

4. Adhérents
Vingt-cing (25) membres dont neuf (9) Femmes &es@6) Hommes.

5. Localisation géographique

L’ONG AHIKOU est situé a quartier Schneider en fdeda COOPEC au-dessus de
la pharmacie AN-NASR dans la commune d’Anyama.
Contacts : (+225) 23 55 60 43
(+225) 09 301 1069 /05 09 18 91
E-mail : ongahikou@yahoo.frahikou ci05@yahoo.fr




[I- BILAN MORAL

1- Soins et Soutien aux OEV/PVVIH et leurs familles

Etablissement/Renforcement des réseaux de soins et soutien :

Nous continuons de faire des plaidoyers avec :

-Le point focal du district sanitaire d’Anyama avec qui nous avons pris contact pour la
validation du TDR en vue d’avoir des intrants pour le dépistage rapide du VIH dans les
ménages.

-Nous continuons le plaidoyer M. TRAORE MOUMOUNI Coordinateur Général de 'ONG
AYENYAMA que nous avons rencontré pour établir une collaboration dans le sens de la
référence entre nos deux structures. Nous voulons mener des activités communes pour
la recherche des perdus de vue de la file activité de I'hdpital général d’Anyama.
-M.BOHUI PAUL Président de 'ONG LUCOPAVSCI que nous avons rencontré a
AZAGUIE-AHOUA pour établir des principes de travail en instance d’aboutissement.

PERMANENCE :

Nous avons pris contact avec le médecin-chef, BOGNAN MARC du centre de santé
d’Akoupé, N’zeudji pour pouvoir y assuré des permanences

Evaluation Initiale des besoins avec le CSI :

Cent quatre-vingt-dix-neuf (198) OEV dont cent-neuf (109) fille et quatre-vingt-neuf(89)
garcons ont bénéficié d'une évaluation initiale avec 'outil CSI.

Réévaluation Initiale des besoins avec le CSI :

Deux cent dix (210) OEV dont 119 filles et 99 garcons ont bénéficié d’'une
Réévaluation initiale avec l'outil CSI. Dans un (01) ménage

Au cours des visites a domiciles (VAD), nous avons pu visiter et servir 198 OEV dont 66
filles et 63 garcons anciennement identifiés et 69 OEV dont 43 filles et 26 garcons
nouvellement identifiés.

- Soutien psychosocial : Ont été servis avec le soutien psychosocial 198 OEV dont 66
filles et 63 garcons anciennement identifiés et 69 OEV dont 43 filles et 26 gargons
nouvellement identifiés a travers :

- I'accueil I'écoute et I'identification des besoins.

-Aussi nous avons donné des conseils aux parents sur la nécessité de donner de
I'affection et de I'attention aux enfants en les impliquant dans les prises de décisions sur
les sujets les concernant (18 femmes et 10 hommes).

-Soutien _a la sécurité alimentaire/nutrition : 262 OEV dont 25 filles et 23 garcons
anciennement identifiés et 116 fille et 98 gargons nouvellement identifiés ont été servis en
nutrition




Nous avons donné des conseils nutritionnels a (18 femmes et 10 hommes) a
consommer des aliments saints, équilibrés et variés pour qu’ils puissent se maintenir en
bonne santé.

Nous avons aussi fait le suivi des soutiens apportés en alimentation des mois passés.

- Soutien en soins de santé : Nous avons servis 302 OEV dont 169 filles et 133 garcons
en soins de santé a travers la sensibilisation des parents /tuteurs a faire le dépistage des
OEV.
Aussi nous avons payé les frais d’échographie d’'un OEV sous traitement ARV (01
garcon) et payé les frais d’'ordonnance d’'un parent (01 femme).
Parmi ces enfants servis cing (05) OEV (01 fille et 04 garcons) ont recu I'observance
au traitement ARV.

-_Soutien en abri et soins : Nous avons servi 302 OEV dont 162 filles et 140 gargons avec
un soutien en abri et soins a travers la sensibilisation des familles pour le bien- étre des
OEV sur I'hygiene corporelle, vestimentaire et du cadre de vie de leur environnement. Et
sensibilisé des parents a trouver des vétements pour les fétes de fin d’'année .

-Soutien en éducation et mise en apprentissage : 263 OEV dont 151 filles et 112 gargcons
ont été servis en éducation et mise en apprentissage a travers la sensibilisation et des
conseils donnés aux parents pour le maintien des OEV fréquentant une école dans le
cursus scolaire.

-Soutien en renforcement économique et durable : 129 OEV dont 80 filles et 49 garcons

ont été servis avec un soutien en renforcement économique et durable a travers
I’évaluation du niveau de vulnérabilité économique de meénage.

Causerie-débats :

Nous avons organisé une causerie-débats le mercredi 16 Décembre 2015 au siege de
'ONG AHIKOU. Le théme sur les IST et le VIH /sida a été animé avec quatorze (14)
adolescentes et préadolescentes de 10 a 17ans.

Du 07 au 11 Décembre 2015 s’est tenue au siege de HOPE-CI un atelier de formation
des conseillers communautaire des soins et soutien aux OEV (02 femmes et 1 homme)

Du 14 au 18 Décembre 2015 s’est tenu au siege de HOPE-CI un atelier de formation des
conseillers communautaire au conseil et dépistage du VIH (02 femmes et 1 homme)

4.2 ACTIVITES REALISEES
« 05 Evaluation initiale et individuelle des PVVIH$odes VAD
« 05 Evaluation économique des ménages lors des VAD
* 1Groupe de parole PVVIH




» 41 Délivrances de SPDP

» 41 Délivrances de soins et soutien aux PVVIH/PIAVIH
» 02 Références et contre références des PVVIH/PIAVIH
* Neuf (09) Permanences réalisées

4.3NARRATIF DES RESULTATS ET/OU SUCCES ACQUIS SUR LA
PERIODE

4.3.1 Plaidoyer
Pour la période nous avons fait le suivi des ciifés plaidoyers en cours :

- Rencontre avec le point focal VIH du District 8me d’Anyama en vue
d’avoir des intrants pour le dépiste rapide du VA. effet nous voulons faire le
test de dépistage rapide dans les ménages.

- M. TRAORE MOUMOUNI Coordinateur Général de TONGYENYAMA gque
nous avons rencontrée pour établir les extraitsaiesance de 6 enfants ;

Le vendredi 27/11/2015 nous avons eu uneceéda travail avec Dr N'DJA
(point focal de VIH) du district sanitaire de I'ntgd général ’ANYAMA. En effet,
celui-ci nous avait demandé de chercher a renaoidrenédecin de I'hdpital
d’AKOUPE ZEUDJI qui fait partie de la commune d’AMYIA pour pouvoir
identifier de nouvelles personnes vivant avec Iel.Mlorsque nous avons appelé le
médecin de I'hépital AKOUPE ZEUDJI il nous a rép qu’il n'avait pas été
informé de la situation. Nous avons donc du reaataDr N'DJA pour I'informer
et nous avons eu un rendez-vous avec lui pour lendil 21/12/2015.
Malheureusement ledit jour, nous n'avons pas peneontrer parce qu’il était déja
rentré a ANYAMA ou il réside. Mais il nous a rassu’il informera I'infirmier qui
se chargera d’informer les PVVIH de notre arrivée lsur site pour leur prise en
charge communautaire.

4.3.2 ldentification

Cing (05) PVVIH dont 01 homme et 04 femmes oatidéentifiés

Evaluation Initiale

Cing (05) PVVIH dont 01 homme et 04 femmes ontdféré d’'une évaluation
initiale

4.3.3 Délivrance des services




* Soutien a la santé

Trois (03) PVVIH dont (03) femmes ont été semissoins physiques a travers la
gestion de la fievre et la diarrhée.
Neuf (09) PVVIH dont (04) hommes et (05) femmes @tu des conseils a
travers la promotion des services de prise en ehdlg ont également été
sensibilisés sur les maladies opportunistes. Neossafait I'observance au
traitement ARV, la promotion de l'accés a la satté@aussi établi des plans de
réduction de risque.
Quinze(15) personnes c’est-a-dire quatorze(14)eaneis personnes et une(01)
nouvelle personne ont recu des soins de sant&ergriévaluation de la douleur ;
I’évaluation d’autres symptéomes physiques autreslgulouleur et des soins pour la
gestion des douleurs.

* Prévention des nouvelles infections

Quinze (15) PVVIH dont 07 homme et 08 femmes o@t g¢rvis a la prévention des
nouvelles infections a travers la sensibilisatien’annonce du statut sérologique a
son/sa partenaire sexuel(le). Nous avons aussiéddes préservatifs a 05 clients
(hommes)

« Alimentation et Nutrition

Trois (03) femmes PVVIH ont été servis avec urtisouen alimentation et
nutrition avec des conseils nutritionnels et d’leyg alimentaire ; I'évaluation
nutritionnelle (indice poids/taille, périmetre binged).

e Soutien Psychosociale

Quarante et un (41) PVVIH dont (11) hommeS6j femmes ont recu un
soutien psychosocial a travers la sensibilisatiemfdmilles pour le bien-étre des
patients (besoins primaires, hygiéne environnenergéc.) ; I'accueil, I'écoute et
I'identification des besoins ; le traitement desdirs psychologiques identifiés et le
soutien moral. La promotion de la réduction detbastigmatisation et la
promotion de I'annonce du statut VIH au partenb@efourage.

» Soutien a la protection
Treize (13) PVVIH dont (05) hommes et (08) femmed mecu un soutien a la
protection a travers I'accueil, I'écoute et les s@ls ; la sensibilisation sur les droits
de la personne vivant avec le VIH(PVVIH).

e Soutien a l'autonomisation




Quatre(04) PVVIH dont (01) homme et (03) femmesreqgti un soutien a
I'autonomisation a travers la sensibilisation demnts a s'impliquer dans les
activités communautaires ; a participer activenaemtactions de lutte contre le VIH
dans leur communauté ; a participer aux group@dien ou aux associations et
réseaux de PVVIH.

» Soutien social et économigue
Treize (13) PVVIH dont (01) homme et (12) femmes &e servies avec un
soutien social a travers kensibilisation des familles pour le bien-étre des
clients; la promotion de la réduction de la stigeasion et de la
discrimination. Le soutien social et économiquesensibilisant les PVVIH
pour une bonne utilisation des ressources du neenag

» Renforcement du continuum de soins
Quatorze (14) PVVIH dont (4) hommes et (10) femnoes recu un renforcement de
continuum de soins

4.3.4 Réévaluation
Treize(13) personnes ont été réevaluées a travévaldation de la douleur,
I’évaluation d’autres symptdémes physiques autreslgulouleur.

4.3.5 Coordination/Supervision

Le lundi 23 Novembre 2015 s’est tenue auesid@@dHIKOU a ANYAMA
une séance d'information pour le démarrage désités de I'Association
Villageoise d’Epargne et de Crédit (10 femmes eti@hme).

Du Lundi 30 Novembre au Jeudi 03 Décembre 28&5t tenue au siége
d’AHIKOU a ANYAMA une séance de formation des mmes du groupe
d’épargne et de crédit(GEC) (10 femmes et 01 homme)

Du 07 au 11 Décembre 2015 s’est tenu au siege@eB-CI un atelier de
formation des conseillers communautaires des setinsoutien aux OEV (02
femmes et 1 homme)

Du 14 au 18 Décembre 2015 s’est tenu au siegdOPE-CI un atelier de

formation des conseillers communautaire au coreteilépistage du VIH (02
femmes et 1 homme)

Le vendredi 31 Octobre 2015 s’est tenue au siegelltkOU a ANYAMA une
séance d’orientation sur les activités et des rtes/g@rocédures de soins et




soutien du projet CIERA. Cette séance a été féeilipar M. HENRY
ADEPEAUD, coordinateur de site de HOPE-CI.

Nous avons aussi participé avec toute I'équipesset soutien a une orientation

sur les nouveaux outils du PN-OEV le 15 octobrg&52four un essai des outils
sur le terrain. Aussi le 2 décembre 2015 pourHasp de pilotage au centre
social d’Abobo.

Aussi le chargé S/E a participé le 16 Octobre 2DlAtelier bilan d’ARSIP sur
le projet PTME d’ALLIANCE-CI au siege d’ARSIP aua®eau-Dokui.

Le Chef de projet et le chargé S/E ont participgnaAtelier organise par La
FENOSCI sur un renforcement de capacité des ONGS€E en plaidoyer pour la
promotion des PEV a Yamoussoukro a I'hétel villes détes du 13 au 19
Décembre 2015.

Le Chef de projet et le chargé S/E ont participdt&lier bilan du District
Sanitaire d’Anyama le Mardi 29 Décembre 2015 alkesle réunion du District.

Nous avons pu faire douze (12) réunions dont sis§@hions de coordinations et
six (6) réunions techniques de suivi & évaluatipour le bon déroulement des
activités du trimestre et pour I'amélioration dundtonnement de 'ONG. Nous
avons pu suivre nos activités chaque semaine @orip des solutions aux
différents problémes rencontrés au cours de I'ei@cudu plan d’action de
facon hebdomadaire et mensuel.

Nous avons pu réaliser deux supervisions dont unkederrain dans le but nous
assurer de la qualité des visites a domiciles £tdaditions de la tenue de ces
visites. Aussi nous avons fait la veérification txistence des outils de mise en
ceuvre du projet 10 dossiers de ménages, ont édl&sn: fiche d’activités des
OEV, CSI, plan de VAD et plan de soins et soutiex QEV

Groupe soutien Adultes

Dans le cadre de la santé positive dignitégmton (SPDP), nous avons eu
une rencontre avec les parents/tuteurs des OEV.
Nous avons échangé avec ces parents sur la conpdsiautitulés : « soutien
social et economique».Ca leur a permis de compeemail est tres important
pour eux de trouver et conserver un emploi pouuripggendre soin de leur
famille.

2- Prévention combinée




1. BILAN DES ACTIVITES
4.1 ACTIVITES PLANIFIEES

Quatre-vingt(80) Plaidoyers

Identifier et sélectionner vingt-quatre (24) orgations cibles ;
Recruter mille deux cent (1200) participants ;

Identifier mille deux cent (1200) participants ;

Faire I'Evaluation initiale mille deux cent (12Q@articipants ;

Faire cent quarante vingt douze (192) Séancesrd&iuns de base.

4.2 ACTIVITES REALISEES
» Soixante-seize(76) Plaidoyers
= |dentifier et sélectionner Soixante-seize(76) orgm@ions cibles ;
» Recruter mille deux cent (1200) participants ;
= |dentifier mille deux cent (1200) (1200) partiaips: ;
» Faire I'Evaluation initiale de mille deux cent (I3 participants ;
= Faire Faire cent quarante vingt douze (192) Sé&atfemimations de base.

4.ANARRATIF DES RESULTATS ET/OU SUCCES ACQUIS SUR LA
PERIODE

4.4.1 Plaidoyer
Nous avons fait un plaidoyer aupres de :

 Mme KOFFI NADEGE, 411188911 responsable de salNado coiffure »

* Mme KOUYA GORE, 77852699 au maquis le « bleu »

« Mme DIEN CELINE, 03238035 au maquis « top dix »

* Mme BAMBA SIMELA SITA, 07439855 salon « bénédictiffure »

* Mme DECA ALICE, 49189256 au maquis « les retrdlesa»

* Mme KOUAME AMENAN THERESE, 08420273 commercante

* Mme ANE ROSINE, 06661158 salon « Rosine coiffure »

 Mme KOUASSI MARIE CATHEREINE, 09111772 au « salea »

*M KOUKOU VINCENT, 05210814 atelier « Vincent coatwur

*Mme N'DRI LILIANE, 44365190 salon «Grace coiffure »

* Monsieur kouacou Alassany Daouda au 08-12-57-621005-75, Directeur
des études du colleége privé Francois Viete a Yopouwgassakara ;

* Monsieur Ouon Franck au 45-85-85-12, responsableatdnet d’huissier de
justice.

* Mademoiselle Koné Aicha au 02-25-17-85, respomsdblsalon de coiffure,

*Madame Oulai Hermance au 05-75-42-16 Konan Nataaha58594194,
responsable de salon de coiffure« Plus belle aaiffy




* Monsieur Edoukou Hamed au 79-11-45-80, responskiogalon de tresse ;
Madame Adou Tana au 09-47-76-81, responsable esssut Motel Indenié
pour point de vente de préservatifs.
» Monsieur Doukouré Jean Baptiste au 0516-44-22 njéieacabine pour point
de vente de préservatifs
* Monsieur Doumbia Favory, au 66 92 10 24, resporesdhine scierie sise a
Yopougon Wassakara ;
* Monsieur Mamadou Doumbia, au 05 0970 96, respdashibne scierie sise a
Yopougon Wassakara ;
* Monsieur Coulibaly Seydou, au 05 44 80 73, respgaresd’une compagnie de
transport AVS sise a Yopougon Wassakara ;
* Monsieur Diomandé Mory, au 45 31 10 80, responsdhlae scierie sise a
Yopougon Wassakara ;
*Monsieur Traoré Ali, au 47 39 47 55, responsahle dtelier de couture sis a
Yopougon Wassakara ;
* Monsieur Cissé Lamine, au 05 20 59 28, respongdiblee menuiserie sise a
Yopougon Wassakara ;
* Monsieur Touré, au 77 64 61 81, responsable d'mtreecommercial de sable
et de gravier sis a Yopougon Wassakara ;
* Monsieur Sanogo Abdoul Karim, au 48 05 02 18, raspble d’'une assurance
proximité sise a Yopougon Wassakara ;
* Monsieur Dao Kamory, au 07 50 08 82 responsahlm dEtablissement
immobilier sis a Yopougon Wassakara ;
*Monsieur Koné Bangaly, au 05 11 92 77, responsdhlae scierie sise a
Yopougon Wassakara.
*monsieur MONNE MAMOUDOU au 05648178, responsabledtelier de
couture ;
*madame KOUAMELAN Eliane, responsable d’atelier datare au 07546817,
eresponsable de salon de coiffure, madame KOFFIr8endu 57967938 ;
sresponsable de salon de coiffure « DEBORA COIFFURBadame KOBO
DEBORA au 05609996 ;
eresponsable de maquis madame KOFFI Brigitte auf/b;
*madame YAO Sylvia au 57888060, responsable de magsiiaurant « la
joie » ;
*madame KONE Bintou, responsable de magasin « laaitler» au 56649096,
*responsable de CIERIE, monsieur COULIBALY Adamad&d53255 ;
eresponsable de 'établissement « YAYA », monsicANGARE ABOULAYE
au 06290075 ;
» responsable de CIERIE, monsieur COMARA KALILOU &608753
 madame YAPI Valéry au 05177361, responsable deldate couture ;
« madame OUATTARA Adjara, responsable d’atelier detere au 49286234,
* responsable de salon de coiffure, madame KALOG®@niea au 04453509 ;




* responsable de salon de coiffure « GRACE DIVINExdame Odette YAO
au 07966739 ;

* responsable des Association des protheses dentamesieur KREME
Aboudramane au 47763798 ;

* monsieur SALIF ISSA au 55204639, responsable dtalea ; de cordonnerie

e monsieur MAMBO Olivier, gérant d’un hétel au 0537435

« secrétaire de I'église méthodiste « EMMAUS », menasN'DEFO Augustin
au 01601703 ;

» responsable de I'atelier de mécanographie, monBI@8SO SEBOGOBA au
07607062 ;

* responsable de studio photo, monsieur BLE Mathie@5875541.

* madame DIAMBRA APO LANDRINE au 08587892, responsalde

benediction coiffure
 madame KOTTO JOSEPHINE, responsable de kenanuceiffu 77113897,
* responsable de salon de coiffure appelé AGNESS EJRE, madame
ATSAIN COUSSO INESS PRISCA au 75393004
e responsable de salon de coiffure « KODECHE COIFElJRmadame
KOUAME AFIA CHARLONE au 55262403
» responsable de salon de coiffure au carrefour dhdaar madame KONAN
LARISSA au 41725712 ;
* monsieur KOUAKOU KOFFI 06974878, responsable d'telier de couture
 Madame AKAFOU API JUDITH, responsable d’atelierateiture au
41717259
« Madame TRAORE NADEGE, responsable d’atelier de wauappelé ELIE
CHAMA au 09492930
responsable salon coiffure appelé PENIEL COIFFUREame OUATTARA
AICHA au 46141270
responsable salon coiffure appelé YOLANDE COIFFURtadame TIME
AKISSI MARIE AUDE au 07548257
Monsieur Koné Seydou au 06 22 01 50, Responsaie dcierie
Monsieur Zongon Fousseni 04 79 69 14, Responsiiblee entreprise de
vente de matériels d’auto a Yopougon Andokoi
Madame Touré Korotoum au 09 51 41 74, Responsdbie salon de
Coiffure
Madame Koné Aicha 06 75 14 93, Responsable d'uonS#e Coiffure a
Yopougon Andokoi.
Madame Dion Nadia, Responsable d’'un salon de Ceutur
Monsieur Houphouét Saturnin 57 73 72 24, RespmesHune ferronnerie a
Yopougon Andokoi.
Madame Taha Marie Louise, Responsable salon déu@»if
Monsieur Doumbia Kémoko 08 13 60 21, Responsahleedscierie a
Yopougon Andokaoi.
de Monsieur Tra Bi Zora 04 51 01 87, Responsahlaalscierie




. Madame Adou Ya, Responsable d’'un Restaurant a8@LF2 a Yopougon
Andokaoi.
* Monsieur Sylla Hamed Kassim au 05-57-73-24 resgaesde jeunes d’andokoi
st Hubert ;
 Madame Véh au 04-20-61-35, responsable de salooiffere,
 Madame Kéita Marthe au 46-23-39-06, responsabtatis de coiffure« Marthe
coiffure »,
 Madame Oulai Rouasseko Ella au 08-68-10-76, resfiibmsle salon de coiffure
«Grain de Beauté »,
* Madame Ouattara au 04-08-00-80, responsable de dalooiffure
« Monsieur Coulibaly Benzakaria au 44383399 gérarialgique pour point de vente
de préservatifs
» Kouassi Parfait au 01 48 35 78 gérant de cabine paint de vente de
préservatifs

Nous avons discuté avec eux. Ceux-ci se sont nofdaxrable a la tenue de
nos activités au sein de leur communauté

4.4.2 |dentification et sélection des partenaires pouslgférences et contre
référence
Nous avons pu identifier et sélectionner 76 orgdiuas au cours de ce trimestre.
Nous avons pu identifier et sélectionner un paitenpour la référence et la
contre référence « RUBAN ROUGE »

4.4.3 Recrutement, Identification et Evaluation initialdes participants
Nous avons pu recruter, administrer des questioemdiidentifications et
d’évaluation initiale a mille deux cent (1200)rjEpants au cours de cette
année de Janvier a décembre 2015.

4.4.4 1’éducation pour la réduction des risqgues sexuélprév. Combinée),

ciblant prioritairement les filles/femmes de 132ns et hommes 35-

29 ans
Nous avons fait I'éducation pour la réduction desjues sexuels
(prévention combinée), ciblant prioritairement ks /femmes de
15-24 ans a
850 jeunes participantes et 350 hommes de 35-59 ans

4.45 L’'éducation pour la réduction des normes néfastageks au genre,

ciblant prioritairement les hommes (35-59 ans)




Nous avons faire I'’éducation pour la réduction desmes néfastes

liées au genre, ciblant prioritairement avec 1@mimes (35-59 ans) .

446 La mise a disposition, la promotion de la négoctati et de

I'utilisation correcte et des préservatifs

Nous avons pu faire la mise a disposition, la pribono de la
négociation et de [lutilisation correcte et gwéservatifs a mille
deux cent (1200) participants.

4.4.7 Le dépistage au point d’offre de service pour I'idication des P+

Nous avons pu faire le dépistage (391 personneistdép) au point
d’offre de service pour I'identification des P+.
4.4.8 La promotion des services de santé sexuelle etaépctive, la PTME
et la PEC des VBG
Nous avons pu faire la promotion des services dééssexuelle et
reproductive, la PTME et la PEC des VBG

4.49 La collaboration avec les structures cliniques yola référence

actives des P+ en vue de leur prise en charge

Nous avons pu faire la référence des 3 personnpstéés P+ a
RUBAN ROUGE avec la collaboration cliniques pdairréférence
actives des P+ en vue de leur prise en chargexeieesntre nos deux
structures.

4.4.1Q0 e suivi de la P+ pour son intégration et son mi@gen dans les

soins
Nous avons pu faire le suivi des P+ pour lewrgration et leur maintien dans
les soins. Au cours du dépistage nous avons ptifiee® personnes positives(5
P+) dont une fille coiffeuse de 20-24 ans et q@4jreomme de 35-59 ans de

niveau économique élevé




4.4.1Mise en place et gestion d’équipe d’action commutaire (EAC) et

des EAQ

Nous n’avons pu faire la mise en place et gestiéegudpe d’action communautaire
mais une réunion EAQ s’est tenue au siege de 'OMOIKOU le vendredi 11
Novembre 2015 de 14H00 a 17 HOO avec les membres

4.4.1Zoordination/Supervision
Quarante-Huit (48) réunions de coordination avethlef de projet ont été réalisées.
Nous avons évaluées et analysées les résultatsifgraa cours de I'année 2015 et
établir une stratégie de travail (plan d’actionoais en vue d’avoir de bon résultats
chaque mois.
Il y a eu aussi plusieurs supervisions(11) suaterpar le chef de projet/chargé S-E
en vue de corriger les imperfections constatéarébst permettre d’avoir des
données de qualités a travers les séances d’aaimatiivi des séances de dépistage
sur site.

Du 14 au 18 Décembre 2015 s’est tenu au giegelOPE-CI un atelier de
formation des conseillers communautaire au comrseiépistage du VIH (02 femmes
et 1 homme)

Aussi le chargé S/E a participé le 16 Octobre 2DlAtelier bilan d’ARSIP sur le
projet PTME d’ALLIANCE-CI au siége d’ARSIP au Péau-Dokui.

Le Chef de projet et le chargé S/E ont particip@naAtelier organise par La
FENOSCI sur un renforcement de capacité des ONGS&L en plaidoyer pour la
promotion des PEV a Yamoussoukro a I'hotel leshdiel13 au 19 Décembre 2015.
Le Chef de projet et le chargé S/E ont particip@tlier bilan du District Sanitaire
d’Anyama le Mardi 29 Décembre 2015 a la salle dmien du District.

4.3.1Suivi Evaluation
Quarante-huit (48) réunions technigues nous ontmiges de suivre nos activités
chaque semaine et apporter des solutions atécatits problemes rencontrés au
cours de I'exécution du plan d’action de facondwmbadaire et mensuel. Aussi ces
difficultés étaient le manque d’intrant au Disti$etnitaire de Yopougon-Est pour les
activités de dépistage. Comme solutions, nous aublise les intrants des soins et
soutien d’Anyama qui étaient disponibles afin de testitués dés l'arrivée des
commandes de Yopougon. Aussi nous avons corrigaices difficultés rencontrées
sur le terrain par les conseillers que nous pouvé@ssudre a notre niveau en
collaboration avec les coordinateurs et coordicedrde site.
Nous avons aussi verifié la complétude et I'exadBt des données rapportées et
surtout la qualité des données. Aussi les outilsiide en ceuvre ont été vérifiés pour
nous assurer du bon remplissage des outils paakéisipants.

4.3.ZEvaluation finale des participants

Nous n’avons encore faire I'évaluation finale dagipipants.




[1l. Bilan financier de I'année

1. Tableau des dépens

es

Poste de dépenses détail Montant en FCFA
Salaires rémunération du 8 109 585
personnel
Avantages CNPS, DGI et FDFP 1 082 481
Matériels et Fournitures| matériel de travalil 12P 20
CHARGES eau, électricité, loyer etl 948 540
ADMINISTRATIVES frais bancaires
Activités de PréventionSensibilisation et 2 968 575
VIH dépistage
Activités de soins dtSoutien aux 1872 765
soutien aux OEV OEV/PVVIH et leurs
familles
total 16 104 146

2. Tableau des recettes

Types de recettes

Montant en FCFA

Subvention Bailleur HOPE CI 21 244 500
Fonds propre 474 000
Total 21 718 500

3. tableau récapitulatif de 'ensemble des dépengescettes

Année | Types de dépenses | Montant | Types de| Montant Total
2015- des recettes des recettes| Recettes/
2016 dépenses dépenses
Action 1 | Salaires 7 547 625/ Subventioi 547 625 1

« intitulé

»

Action 2 | Avantages 1082481 part 1082 481 1

« intitulé patronale+

» IGR

Action 3 | Matériels et 122 200 Subvention 1 000 000 8 183

« intitulé | Fournitures de buredu




»
Action 4 | Charges 1948 540 | Subventionl 830 000 -118 540
« intitulé | administratives
»
Action 4 | Activités de| 2 968 575 | Subvention2 279 250 0.767
« intitulé | Prévention VIH
»
Action 5 | Activités de soins etl 872 765 | Subvention3 011 656 1 608
« intitulé | soutien aux OEV
»
Fonds propre 474 000 474 000 1

Total 16 104 146 2171850

IV-ANNEXE

Aucun annexe
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