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1. INTRODUCTION 

Nom de l’organisation 
L’Association de Soutien à l’Autopromotion Sanitaire Urbaine 

(ASAPSU) 

Date de création : 20 mai 1989 

Statut juridique : 
Association à but non lucratif de droit ivoirien, reconnue 

d’utilité publique en 2000 

Localisation  
Cocody Riviera 3, Carrefour 9 KM, Cité Scarr Allabra Villa 

n°93 

Contacts : 

Tél : +(225) 22 47 50 54 ;  

Boite postale : BP 585 Cidex 3 Abidjan Riviera 

Mail: info@asapsu-ci.org  

Vision : 
Etre une ONG leader dans le développement intégral des 

populations vulnérables 

Mission : 

Contribuer à l’amélioration des conditions de vie socio-

sanitaires des populations vulnérables et défavorisée des milieux 

urbains et périurbains afin que par l’autopromotion, elles 

parviennent à un développement intégral 

Axes stratégiques : 

(i) Santé/Eau-Hygiène-Assainissement ; (ii) Education ; (iii) 

Action Humanitaire et Droits Humains ; (v) Développement 

Institutionnel et Renforcement de Capacités 

Actifs : 

01 Siège social et 05 centres de santé communautaires, 09 

bureaux régionaux, un centre de formation professionnel, 14 

véhicules, 68 motos, 01 ambulance, 01 bac et divers matériels 

médicaux, informatiques et bureautiques 

 

LISTE DES MEMBRES DE L’ONG ASAPSU 

 

 

N° 

 

NOMS ET PRENOMS 

 

EMAIL 

 

TELEPHONE 

01 Mme KOUO née TOTIHON Antoinette  antkouo@yahoo.fr  07 44 36 28 

02 Mme SANOGO épse KONE Solange konesol@yahoo.fr  07 70 18 18 

03 Mme MADY Annick  asapsu@hotmail.com  55 83 03 35 

04 Mme NAVIGUE Célestine celestineagnes@yahoo.fr  07 47 04 91 

05 Mme LATH Kock Claudine dinaclous@yahoo.fr  08 82 16 85 

 

06 Mme SAGOUBIE Bernadette bernadettebredan@gmail.com  07 88 53 35 

07 Mme ADJOBI Christine adjobineboutchristine@gmail.com  47 94 78 58 

mailto:info@asapsu-ci.org
mailto:antkouo@yahoo.fr
mailto:konesol@yahoo.fr
mailto:asapsu@hotmail.com
mailto:celestineagnes@yahoo.fr
mailto:dinaclous@yahoo.fr
mailto:bernadettebredan@gmail.com
mailto:adjobineboutchristine@gmail.com
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08 Mme HOUENOU Evelyne yhouenou@yahoo.fr  07 93 89 93 

09 Mme COMPAORE Cécile compaorececile@yahoo.fr  
+226 74 49 38 

92 

10 Mme SARI  Haby Françoise  
+226 61 13 68 

84 

11 M. KONE Samuel samuelnafan@gmail.com  07 63 37 30 

12 Mme KONE Sabine sabyat@hotmail.com  06 22 15 28 

13 
Mme ADJOBI Marie-Christine 

Emmanuela 
mcadjobi@yahoo.com  08 01 29 17 

14 Mme HOUENOU Marie-Josée mariejoseehouenou@gmail.com  59 90 21 40 

15 Mme ASSEBIAN HOUENOU Corinne  corinas@hotmail.fr  07 84 24 48 

16 Mme KAKOU BROU Albertine albertinekakou@yahoo.fr  40 35 00 31 

17 Mme COULIBALY Protta Gracevelyne98@gmail.com  09 97 67 66 

18 Mme KASSI MADY Belinda madybelinda@gmail.com  07237026 

 

LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’ONG ASAPSU 

 
N° NOM ET PRENOMS POSITION CONTACTS 

1 
Mme KOUO née TOTIHON 

Antoinette 
Présidente 07 44 36 28 antkouo@yahoo.fr  

2 
Mme KAKOU Brou 

Albertine 

Secrétaire 

Générale 
08 13 10 08 albertinekakou@yahoo.fr  

3 Mme SAGOUBIE Bernadette 
Trésorière 

Générale 
07 88 53 35 bernadettebredan@gmail.com  

4 
Mme SANOGO épse KONE 

Pete Solange  

Membre 

copté 
07 70 18 18 konesol@yahoo.fr  

5 Dr LATH Kock Claudine  
Directrice 

Exécutive 
08 82 16 85 dinaclous@yahoo.com  

 

 

 

 

  

mailto:yhouenou@yahoo.fr
mailto:compaorececile@yahoo.fr
mailto:samuelnafan@gmail.com
mailto:sabyat@hotmail.com
mailto:mcadjobi@yahoo.com
mailto:mariejoseehouenou@gmail.com
mailto:corinas@hotmail.fr
mailto:albertinekakou@yahoo.fr
mailto:Gracevelyne98@gmail.com
mailto:madybelinda@gmail.com
mailto:antkouo@yahoo.fr
mailto:albertinekakou@yahoo.fr
mailto:bernadettebredan@gmail.com
mailto:konesol@yahoo.fr
mailto:dinaclous@yahoo.com
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LES ORGANES DE L’ASSOCIATION 

 

Ils sont composés de: 

 

- L’Assemblée Générale (AG) 

- Le Conseil d’Administration (CA) 

- Le Commissariat aux Comptes (CC) 

- La Direction Exécutive (DE) 

- Les Cellules Techniques (CT) 

 LES CELLULES TECHNIQUES  

- La cellule des sages : Responsable : Mme NAVIGUE Célestine  

- La cellule de recherche opérationnelle : Pr HOUENOU Yvelines  

- La cellule de politique et plaidoyer : Mme SANOGO épse KONE Pete Solange  

- La cellule de planification familiale : Mme MADY Annick  

- La cellule jeunes et environnement : Mlle HOUENOU Marie-Josée  

Elles sont l’émanation de l’Assemblée Générale. 

 

LISTE DES MEMBRES DE LA DIRECTION EXECUTIVE 

 

N° NOM ET PRENOMS FONCTION Tél. Email 

1 Dr LATH Kock Claudine 
Directrice 

Exécutive 
08 82 16 85 dinaclous@yahoo.com  

2 M. KONE Nafan Samuel 
Responsable des 

Programmes 
07 63 37 30 samuelnafan@gmail.com  

3 M. SORO Nahoua François 

Responsable des 

Ressources 

Humaines 

07 82 04 46 soronahoua@asapsu-ci.org  

4 Dr FE Gondo Salvador 
Coordonnateur 

Technique  
07 40 40 67 fegondoci@yahoo.fr  

5 M. ATTE Ernest 
Coordonnateur 

Technique  
59 17 55 81 atteasapsu@gmail.com  

6 
Dr COULIBALY Kidou 

Arsène 

Chef de bureau 

Yamoussoukro 
07 49 85 09 Kidoua.asapsu@yahoo.fr  

7 Mme COULIBALY Protta 
Chef de bureau 

Man 
09 97 67 66 p_coulibaly73@yahoo.fr  

8 M. KONE Karim Joseph 
Chef de bureau 

Daloa 
03 81 60 02 Konejo.asapsu@yahoo.fr  

9 M. OUATTARA Hiela 
Chef de bureau 

Tabou 
08 00 90 83 hielaouattara@yahoo.fr  

10 M. YOUAN Bi Désiré 
Chef de bureau 

Soubré 
07 06 98 63 youandesire@gmail.com  

 

 NOMBRE DE SALARIES ET DE BENEVOLES EN 2018 :  

 296 salariés (128 Femmes et 168 Hommes) et Environ 3110 ASC et/ou leaders naturels.  

mailto:dinaclous@yahoo.com
mailto:samuelnafan@gmail.com
mailto:soronahoua@asapsu-ci.org
mailto:fegondoci@yahoo.fr
mailto:atteasapsu@gmail.com
mailto:Kidoua.asapsu@yahoo.fr
mailto:p_coulibaly73@yahoo.fr
mailto:Konejo.asapsu@yahoo.fr
mailto:hielaouattara@yahoo.fr
mailto:youandesire@gmail.com
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2. BILAN MORAL  

Le bilan moral des différents rapports d’activités fait l’état de l’ensemble des projets mis en 

œuvre au cours de l’année 2018 selon les axes stratégiques de l’organisation. Il présente de façon 

succincte les objectifs, les zones d’intervention et les résultats obtenus par projet. 

2.1. Axe : Santé/Eau-Hygiène-Assainissement 

Tableau 1 :  Projet Malaria NMF2 

Intitulé du projet : 

« Mise à échelle des interventions de lutte contre le 

paludisme en Côte d’Ivoire » Volet Communautaire 

18-20 

Partenaires financiers et/ou techniques 
Financement : Fonds Mondial ;  

Partenaire technique : Save the Children 

Période de mise en œuvre : 01 janvier au 31 décembre 2018 

Cibles : Femmes enceintes et enfants de moins de 5 ans 

Objectif général : 

Contribuer à la réalisation des buts et objectifs du 

Plan Stratégique National de Lutte contre le 

Paludisme en Côte d’Ivoire 2016-2020 

Zones d’intervention : 

Districts Sanitaires de : Didiévi, Tiébissou, Toumodi, 

Yamoussoukro, Bouaflé, Sinfra, Zuénoula, Daloa, 

Issia et Vavoua. 

Ressources humaines et matérielles 

Ressources humaines : 57 staffs dont 02 supports 

Ressources matérielles : 02 véhicules, 42 motos et 

matériels informatiques et bureautiques 

Objectifs spécifiques : 

1. Accroître de 50,1% en 2016 à 80% en 2020, la 

proportion de la population qui dort sous une 

moustiquaire imprégnée d’insecticide d’ici 2020 

2. Accroître de 22% en 2016 à 40% en 2020, la 

proportion de femmes enceintes qui prend les trois 

doses de SP d’ici fin 2020 ;  

3. D’ici fin 2020, 80% des cas de paludisme sont 

confirmés et pris en charge selon les directives 

nationales dans les structures sanitaires publiques 

et privées ainsi que dans la communauté. 

Résultats obtenus : 

1. 418.067 personnes touchées au cours des activités 

de sensibilisation de proximité (74%) ; 

2. 1.879 femmes ayant reçu la 3ème dose de SP 

(49%) 

3. 32.846 cas de paludisme d’enfants de – de 5 ans 

pris en charge au niveau de la communauté (74%) 

4. 843 ASC ayant bénéficié d’une supervision 

conjointe (soit 69%) 

Activités clés : 

Sensibilisation de proximité ; Prise en charge des cas 

de paludisme de enfants de moins de 5 ans dans la 

communauté ; dispensation des doses de SP aux 
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femmes enceintes ; supervisions conjointes des ASC 

 

Tableau 2: Projet RPP-HIV 

 

Intitulé du projet : 
Offre de services de dépistage de VIH aux 

populations prioritaires  

Partenaires financiers et/ou techniques JHPIEGO 

Période de mise en œuvre  Avril 2018 à mars 2019 

Cible : Population générale et populations prioritaires 

Objectif général : 
Contribuer à l’atteinte des objectifs 90-90-90 de 

l’ONUSIDA en Côte d’Ivoire 

Zones d’intervention : Districts Sanitaires de Daloa 

Ressources humaines et matérielles 

Ressources humaines : 09 staffs ; 

Ressources matérielles : 05 motos, divers matériels 

informatiques et bureautiques 

Objectifs spécifiques : 

4. Sensibiliser les populations prioritaires sur les 

thématiques du VIH ; 

5. Offrir le test de dépistage aux personnes éligibles ; 

6. Favoriser la mise sous traitement par la référence 

des personnes dépistées positives  

Résultats obtenus : 

5. 8.419 personnes touchées au cours des activités de 

sensibilisation de proximité (76%) ; 

6. 139 personnes dépistées positives et ayant reçu 

leur résultat (100%) ; 

7. 136 personnes dépistées positives mise sous 

traitement (98%) 

Activités clés : 

Sensibilisation de proximité ; l’offre de services de 

dépistage VIH des populations prioritaires ; mise sous 

traitement des personnes dépistées positives. 

 

Tableau 3: Projet DJASSO PY1 

 

Intitulé du projet : 

Offre de services cliniques de prévention soins et 

soutien, prise en charge, traitement du VIH, aux 

Populations générales y compris les populations clés 

Partenaires financiers et/ou techniques EGPAF 

Période de mise en œuvre : Octobre 2017 à septembre 2018 

Cibles : 
Populations générales  y compris les populations clés 

(TS, MSM, TG, Partenaires Stables de TS) 

Objectif général : 

Offrir des services cliniques de prévention soins et 

soutien, prise en charge, traitement du VIH, aux 

populations générales y compris les populations clés 

Zones d’intervention : 
Districts Sanitaires d’Abobo-Ouest et de 

Yamoussoukro 

Ressources humaines et matérielles 

Ressources humaines : 18 staffs ; 

Ressources matérielles : divers matériels médicaux, 

informatiques et bureautiques 
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Objectifs spécifiques : 

1. Offrir des services de conseil et de dépistage du 

VIH aux populations générales et populations clés 

; 

2. Offrir des soins et traitement aux PVVIH.  

Résultats obtenus : 

1. 283 personnes ayant bénéficié de service de 

Conseil et dépistage au VIH et ayant reçu leurs 

résultats 

2. 41 personnes dépistées positives au VIH 

3. 41 personnes positives nouvellement enrôlées dans 

les soins ; 

4. 28 personnes sous ARV avec une charge virale 

supprimé (<1,000 copies/ml) documenté à 12 mois 

de traitement 

Activités clés : 
Conseils et dépistage du VIH ; Soins et soutien ; Suivi 

biologique.  

 

Tableau 4: Projet LINKAGES 

 

Intitulé du projet : 
Across the continuum of HIV Services for Key 

Populations Affected by HIV 

Partenaires financiers et/ou techniques FHI 360° 

Période de mise en œuvre : Octobre 2017 à Septembre 2018 

Cibles :  
Population clés (TS, MSM, TG, Partenaires Stables 

de TS) 

Objectif général : 

Offrir des services cliniques de prévention soins et 

soutien, prise en charge, traitement du VIH, aux 

populations clés. 

Zones d’intervention : 
Districts Sanitaires d’Abobo-Ouest et de 

Yamoussoukro 

Ressources humaines et matérielles 

Ressources humaines : 18 staffs ; 

Ressources matérielles : divers matériels médicaux, 

informatiques et bureautiques 

Objectifs spécifiques : 

7. Offrir des services de conseil et de dépistage du 

VIH aux populations clés ; 

8. Offrir des soins et traitement aux populations clés 

VIH positives.  

Résultats obtenus : 

1. 283 populations clés ont bénéficié de services de 

conseil et de dépistage du VIH et ont reçu leurs 

résultats (76%) ; 

2. 316 populations clés dépistées VIH positifs ; 

3. 275 populations clés positives ayant reçu une 

référence réussie ; 

4. 204 populations clés ont présenté au moins un 

syndrome IST et ont bénéficié de soins (kit IST)  

(98%) 

Activités clés : 
Conseils et dépistage du VIH ; Soins et soutien ; prise 

en charge des IST.  
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Tableau 5: Projet FEVE 

 

Intitulé du projet : 
Offre de services de dépistage de VIH aux 

populations prioritaires  

Partenaires financiers et/ou techniques ENDA Santé 

Période de mise en œuvre : Avril 2018 à Décembre 2018 

Cible : Usagers de Drogues (HSH, TS ou  PVVIH) 

Objectif général : 

Offre de services communautaire de prévention soins 

et soutien du VIH aux Populations clés usagers de 

drogue dans le district sanitaire de Yamoussoukro. 

Zones d’intervention : District Sanitaire de Yamoussoukro 

Ressources humaines et matérielles 

Ressources humaines : 09 staffs ; 

Ressources matérielles : divers matériels médicaux, 

informatiques et bureautiques 

Objectifs spécifiques : 

1. Offrir des services de conseil et de dépistage du 

VIH aux Usagers de Drogue ; 

2. Offrir des services de soins et soutiens aux usagers 

de drogue ; 

Résultats obtenus : 

1. 667 usagers de drogues ont bénéficié de services 

de conseil et dépistage au VIH et ont reçu leur 

résultat (116%) ; 

2. 12 populations clés usagères de drogues dépistées 

positives au VIH (50%) ; 

3. 12 populations clés usagères de drogue dépistées 

positives au VIH mis sous ARV (50%) 

Activités clés : 
Conseils et dépistage du VIH ; Soins et soutien ; 

Causerie de groupe ; Spot counseling. 

 

Tableau 6: Projet RdR 

 

Intitulé du projet : 
Réduction des risques en direction des usagers de 

drogues précaires à Abidjan  

Partenaires financiers et/ou techniques Médecins du Monde 

Période de mise en œuvre : Janvier à Décembre 2018 

Cible : Usagers de Drogues  

Objectif général : 
Améliorer les conditions de santé des Usagers de 

drogues d’Abidjan. 

Zones d’intervention : Abidjan  

Ressources humaines et matérielles 

Ressources humaines : 34 staffs ; 

Ressources matérielles : divers matériels médicaux, 

informatiques et bureautiques 

Objectifs spécifiques : 

1. Offrir des consultations médicales en stratégies 

fixes et mobiles ; 

2. Assurer le conseil et de dépistage du VIH aux 

Usagers de Drogue ; 

3. Assurer la recherche de la tuberculose et la 

référence des cas vers les CAT ; 
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4. Offrir des services de santé de la reproduction aux 

UD ; 

Résultats obtenus : 

1. 351 usagers de drogues ont bénéficié de services 

de conseil et dépistage au VIH et ont reçu leur 

résultat ; 

2. 04 usagers de drogue dépistées positives au VIH ; 

3. 24 femmes enceintes usagères de drogue ont 

bénéficié d’une CPN recentrée VIH mis sous 

ARV. 

Activités clés : 

Consultations médicales ; Conseils et dépistage du 

VIH ; recherche de la tuberculose ; CPN et soins 

infirmiers, activités de sensibilisation. 

 

Tableau 7 : Projet VIH_TB/NFM2 CIV-H-ACI 

 

Intitulé du projet : Nouveau Fonds Mondial 

Partenaires financiers et/ou techniques 

- FONDS Mondial  

- ALLIANCE-CI 

- APROSAM 

- EXPERTISE-France 

Période de mise en œuvre : Février 2018 à Décembre 2018 

Cible : 

Population cible (Jeunes filles & Ado 15-24 ans, 

Hommes de plus de 25 ans et Femmes enceinte 

PTME) 

Objectif général : 
Intensification et amélioration de qualité des 

interventions en vue de l'atteinte des 90-90-90 

Zones d’intervention : 
District Sanitaire de Man (Man, Logoualé, 

Sangouiné) 

Ressources humaines et matérielles 

Ressources humaines : 43 staffs 

Ressources matérielles : 02 motos, 01 ordinateur 

complet, 02 imprimantes, 01 scanneur, 01 laptop 

Objectifs spécifiques : 

1. Contribuer à la réduction des nouvelles infections 

de 50% d’ici 2020 

2. Contribuer à la réduction de la mortalité due au 

sida des PVVIH de 75% d’ici 2020 

3. Améliorer la qualité de vie des PVVIH, des OEV et 

leurs familles à travers la mise en place d’un système 

efficace de continuum de soins d’ici 2020 

4. Renforcer l’efficience de la gouvernance de la 

réponse nationale aux IST, VIH, au sida d’ici 2020 

Résultats obtenus : 

82.4% des Jeunes Filles & Ado positives sont sous 

TARV 

96.0% des Hommes de plus de 25 ans positifs sont 

sous TARV 

83.3% des Femmes enceintes positives sont sous 

TARV 

Activités clés : 

Prévention, Conseil et dépistage, prise en charge 

médicale et nutritionnelle et recherche active des 

Perdus de vue. 
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Tableau 8 : Projet VIH_TB/NFM2 

 

Intitulé du projet : 

Mise à l’échelle des interventions de la lutte contre la 

Tuberculose en Côte d’Ivoire NFM2 TB FM 

 

Partenaires financiers et/ou techniques 

FONS MONDIAL 

ALLIANCE-CI  

APROSAM 

PNLT 

Période de mise en œuvre : Janvier 2018 au 31 Décembre 2020 

Cible : 

• Les populations ayant un accès difficile aux 

services de soins 

• Les PVVIH 

• Les sujets-contacts 

• Les enfants et les adolescents  

• Les personnes incarcérées 

• Les femmes (TS) 

• Les malades diabétiques 

• Les Usagers de drogues 

Objectif général : 

• Contribuer a la notification de 21% des cas de 

tuberculeux d’ici 2020 

• Assurer le suivi communautaire de 18267 des 

patients tuberculeux soit 88%  

• Assurer le dépistage du VIH des cas présumés 

référés vers les CAT/CDT pour le dépistage TB 

• Suivi communautaire des TBMR par 50 ASC 

Coach à raison de 2 ASC Coach par CAT et appui 

alimentaire aux TBMR 

Zones d’intervention : TONKPI & GUEMON CAVALLY 

Ressources humaines et matérielles 
2 Superviseurs Chargé du Suivi Evaluation, 01 

Comptable, 27 ASC COACH 05 Motos 

Objectifs spécifiques : 

19% de patients notifiés par les ASC en 2018 

100% des patients notifiés suivis 

85%    de succès thérapeutique 

Moins de 5% de PDV (Perdus de Vue) 

Résultats obtenus : 

Patients notifiés par les ASC 198/815 soit 24,29% en 

2018 

Succès thérapeutique 378/467 soit 80,99%; en 2018 

Taux de PDV (Perdus de vue ) 1,67% pour l’année 

2018 . 

Activités clés : 

Dépistage des cas présumés Tuberculeux ; 

Sensibilisation sur la Tuberculose en milieu de 

regroupement de masse (Ecoles, Eglises Mosquées 

etc.). 

 

  



12 

 

Tableau 09 : Centres de Santé  

Intitulé du projet : 
Prise en charge des populations urbaines et péri 

urbaine des quartiers précaires de la ville d’Abidjan 

Partenaires financiers et/ou techniques MSHP, FHI, ARIEL, EGPAF, ACONDA 

Période de mise en œuvre : 2017-2018 

Cible : Hommes, femmes, enfants, population clef 

Objectif général :  

Zones d’intervention : 
Attécoubé, Abobo, Yopougon (Yao séhi et Gesco), 

Marcory 

Ressources humaines et matérielles 

6 Médecins, 1 Pharmacienne, 9 Infirmiers, 12 Sages-

Femmes, 4 biologistes, 31 ASC, 7 gardiens, 2 

techniciennes de surface, 5 dames de l’accueil, 5 

caissières et 5 gestionnaires en pharmacie 

5 ordinateurs, 2 motos,  

Objectifs spécifiques : 

1- Assurer la consultation médicale 

2- Offrir des services de prévention des maladies 

évitable par la vaccination 

3- Offrir des services de santé de la reproduction 

4- Assurer la prise en charge globale des 

personnes vivant avec le VIH 

Résultats obtenus : 

- 5849 doses de rougeole et 6197 doses de 

fièvre jaune 

- 460 nouvelles utilisatrices de méthode 

contraceptive (pilule) 

- 391 nouveaux usagers de drogue dont 351 

dépistés 

- 3699 Dépistage VIH 

- 18714 consultations 

- 889 personnes vivant avec le VIH dans la file 

active 

Activités clés : 

Consultation médicales, consultations prénatales et 

post natale, prise en charge intégrée des maladies de 

l’enfant, prise en charge VIH, vaccination,  
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Tableau 10 : Projet WASH 

 

 Intitulé du projet :  

Partenaires financiers et/ou techniques 

Financement : Union Européenne 

Partenaire technique : Office National de l’Eau 

Potable 

Période de mise en œuvre : Janvier à Décembre 2018 

Cible : Populations des zones rurale 

Objectif général : 

Sensibiliser les populations du milieu rural à travers 

les radios de proximité à l’utilisation des systèmes 

HVA 

Zones d’intervention : 
Régions du Cavally, du Tonpki, de la Marahoué et du 

Haut Sassandra. 

Ressources humaines et matérielles 

Ressources humaines : 02 staffs ; 

Ressources matérielles : matériels informatiques et 

bureautiques 

Objectifs spécifiques : 

1. Réaliser et diffuser 01 émission radio au niveau de 

05 radios de proximité ; 

2. Diffuser au quotidien 05 spots pour sensibiliser les 

populations du milieu rural ; 

3. Réaliser un sketch en vue de sa diffusion sur les 

antennes de la RTI. 

Résultats obtenus : 

1. 01 émission radio réalisée et diffusée au niveau de 

05 radios de proximité ; 

2. 05 spots diffusés au quotidien sur les ondes des 05 

radios de proximité ; 

3. 01 sketch réalisé et diffusé sur les antennes de la 

RTI 

Activités clés : 
Réalisation et diffusion de spots ; émission radio ; 

réalisation et diffusion de sketch. 
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2.2. Axe 2 : Education  

Intitulé du projet : 

Programme de protection et d’assistance en faveur 

des réfugiés et demandeurs d’asile dans les régions du 

Sud et du Sud- Ouest 

Partenaires financiers et/ou techniques UNHCR 

Période de mise en œuvre : 01 janvier au 31 décembre 18 

Cible : Refugiés 

Objectif général : Amélioration des conditions de vie des refugiés 

Zones d’intervention : Zone Sud, Zone Sud-Ouest 

Ressources humaines et matérielles 

Ressources humaines : 15 

Ressources matérielles : 08 ordinateurs,  

02 véhicules 4X4 et mobiliers de bureau. 

Objectifs spécifiques : 

1. Nombre d’enfants bénéficiant d’une scolarisation 

dans l’éducation primaire au niveau correspondant 

à leur âge ; 

2. Nombre d’enfants bénéficiant d’une scolarisation 

dans l’éducation secondaire au niveau 

correspondant à leur âge ; 

3. Nombre de personnes bénéficiant d’une formation 

professionnelle au niveau du centre formation 

professionnelle ;  

Résultats obtenus : 

1. 147 enfants ont bénéficié d’une scolarisation dans 

l’éducation primaire au niveau correspondant à 

leur âge (98%) 

2. 138 enfants ont bénéficié d’une scolarisation dans 

l’éducation secondaire au niveau correspondant à 

leur âge (138%) 

3. 201 personnes ont bénéficié d’une formation 

professionnelle au niveau du Centre de Formation 

Professionnelle de Tabou (69%) 

Activités clés : 
Appui à l’accès à l’éducation scolaire, secondaire et 

la formation professionnelle 
 

2.3. Axe 3 Action Humanitaires et Droits Humains 

Tableau 1 : Projet Protection 

Intitulé du projet : 

Programme de protection et d’assistance en faveur 

des réfugiés et demandeurs d’asile dans les régions du 

Sud et du Sud- Ouest 

Partenaires financiers et/ou techniques UNHCR 

Période de mise en œuvre : 01 janvier au 31 décembre 18 

Cible : Refugiés  

Objectif général : Amélioration des conditions de vie des refugiés 

Zones d’intervention : Zone Sud, Zone Sud-Ouest 

Ressources humaines et matérielles 

Ressources humaines : 15 

Ressources matérielles : 08 ordinateurs, 02 véhicules 

4X4, 

Objectifs spécifiques : 2.Assistance aux personnes à besoins spécifiques 
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3.Coexistence pacifique 

4.Autonomisation  

5.Logistique 

6.Protection de l’enfance 

7.Réduction des cas de VBG 

Résultats obtenus : 

1. Ecoutes Psycho sociale : 193 

2.Aiguillage médicale : 254 

3. Education primaire : 147 

4.Education secondaire : 138 

5.Accès aux services financiers : 41 

Activités clés : 

Evaluation social des personnes à besoins spécifiques 

; appui monétaire des PBS, Appui monétaire pour 

l’éducation, suivi et évaluation, étude et analyse des 

demandes de projets, orientation vers la microfinance, 

sensibilisation sur le VIH et les VBG ; achat de 

médicaments, prise en charge de malades chroniques 
 

Tableau 2 : Projet Retour Volontaire 

Intitulé du projet : 
Programme de Retour Volontaire en faveur des 

Réfugiés   Ivoiriens au Sud, au Nord et au Sud-Ouest 

Partenaires financiers et/ou techniques UNHCR 

Période de mise en œuvre : 01 janvier au 31 décembre 2018 

Cible : Rapatriés ivoiriens 

Objectif général : 
Assurer le retour des réfugiés ivoiriens dans la 

sécurité et la dignité 

Zones d’intervention : Zone sud, zone sud- ouest 

Ressources humaines et matérielles 

Ressources humaines : 12 

Ressources matérielles : 1 véhicule 4x4, un camion, 1 

ordinateur 

Objectifs spécifiques : 

1.La mise en place et réunion préparatoire 

2.Contribuer à l’accueil 

3.Assurer l’escorte médicale du convoi 

4.Faire la sensibilisation sur le VIH/sida, la maladie à 

virus Ebola et le lavage des mains dans les locaux du 

SAARA 

5.Faire l’écoute et orienter la personne à besoin 

spécifiques identifiée dans une structure nationale 

selon la zone de retour  

6.Faire la distribution des vivres 

7.Faire le paiement pour des viatiques et des kits NFI 

Résultats obtenus : 

1. Nombre de contrôles médicaux effectués : 24 

2. Nombre de personnes transportées en toute sécurité 

et dignité : 673 

3. Nombre de personnes recevant des repas : 673 

4.Nombre de personnes recevant des viatiques : 673 

Activités clés : 

• l’accueil des convois à la frontière : le 

contrôle médical (vérification de température, lavage 

des mains), prise en charge immédiate des cas de 
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maladies, distribution d’eau potable  

• les escortes : médicales, transport des 

personnes vulnérables  

• la gestion du centre de transit : l’entretien du 

centre de transit, la sécurisation du centre de transit à 

Tabou, les séances d’informations sur les commodités 

du centre, la lutte contre les maladies telles que le 

VIH/sida, le paludisme, les VBG, le screening 

médical et social, la confection et la remise de kits de 

vivres et non vivres aux rapatriées, le paiement des 

cash, le paiement des NFI’s 

• la gestion des entrepôts de vivres : la réception 

de vivres du PAM, la manutention des vivres, la 

sécurisation de l’entrepôt à tabou, 

• la gestion de l’entrepôt : la réception des non 

vivres du HCR, la confection des kits de non vivres, 

la sécurisation de l’entrepôt 

• la gestion du BAC de Prollo : Suivi du BAC, 

Relais avec la SIFCA pour le contrat d’usage, 

Surveillance de l’usage du Bac 

• Gestion des données : Elaboration des Streep, 

des rapports d’activités, Partage des informations 
 

Tableau 3 : Projet Réintégration 

Intitulé du projet : 
Programme de Réintégration en faveur des Réfugiés   

Ivoiriens au Sud et au Sud-Ouest 

Partenaires financiers et/ou techniques UNHCR 

Période de mise en œuvre : 01 janvier au 31 décembre 2018 

Cible : Rapatriés Ivoiriens 

Objectif général : Assurer l’intégration socio-économique des rapatriés 

Zones d’intervention : Zone sud, zone sud- ouest 

Ressources humaines et matérielles 
Ressources humaines : 5 

Ressources matérielles : 1 véhicule 4x4, 

Objectifs spécifiques : 

1.Amélioration de l’autosuffisance et des moyens 

d’existence 

2.Réduire les risques de violence basée sur le genre 

Résultats obtenus : 

1. Nombre de personnes prises en charge recevant du 

matériel/une aide pour les activités de production 

agricole/l'élevage/la pêche : 39 

2. Nombre de personnes ayant accès à l'emploi 

indépendant / l'entreprenariat : 13 

3.Nombre de personnes prises en charge formées à la 

prévention et à l'intervention en matière de violence 

sexuelle et sexiste : 17 

Activités clés : 

• Gestion du centre de formation professionnelle de 

tabou : dispense de cours de couture, coiffure, 

informatique, menuiserie, plomberie, électricité 
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bâtiment, etc... 

• Activité Génératrice de Revenu (AGR) : formation 

des groupements agricoles, élevage et pêche. 

Distribution de matériels et intrants. Appui pour les 

activités commerciales. 

• Promotion de la coexistence pacifique avec les 

communautés locales : campagne de sensibilisation, 

formation des leaders communautaires. 

• Risques de violence sexuelle et sexiste moindres et 

meilleure qualité de la réponse et accès de la 

population aux services de santé et VIH : campagne 

de sensibilisation et formation des acteurs clés.  
 

2.4.Axe 4 Développement Institutionnel et Renforcement des Capacités  

Tableau 1 : Projet Foncier rural 

 

Intitulé du projet : 

Soutien à la mobilisation communautaire et à l’éveil 

citoyen sur la gestion du foncier rural dans la région 

de la Nawa ; 

Partenaires financiers et/ou techniques CCFD-Terre Solidaire 

Période de mise en œuvre : 2016-2019 

Cible : Les populations de la région de la Nawa 

Objectif général : 

Accompagner la construction d’une gouvernance 

foncière inclusive pour garantir la cohésion sociale 

dans la région de la Nawa (Côte d’Ivoire). 

Zones d’intervention : 
Les localités de Yabayo, Gnakoragui, Sayo, 

Obrouayo, Zergbeu 

Ressources humaines et matérielles 
Ressources humaines : 05 staffs 

Ressources matérielles : 1 Pick Up et 2 motos 

Objectifs spécifiques : 

Renforcer la sécurisation foncière des exploitations 

familiales en mettant un accent sur celles des femmes  

- Accompagner les populations afin de débattre 

de leurs pratiques de gestion foncière et de les faire 

évoluer pour une meilleure réponse aux défis actuels 

de sécurisation foncière et de cohésion sociale ; 

- Encourager la participation de toutes les 

parties prenantes aux échanges liés au foncier ; 

- Participer au plaidoyer en direction des 

autorités en vue d’une meilleure gestion du foncier 

dans le cadre de la plate-forme Alerte-Foncier. 

Résultats obtenus : 

1. Un réseau des acteurs locaux pour l’éveil citoyen 

sur le foncier créé ; 

2. Six (6) clubs fonciers mis en place dans six (6) 

établissements scolaires ; 

3. Réseautage des groupements féminins afin de 

débattre en leur sein de leurs conditions d’accès à la 

terre ; 

Activités clés : 1. Organisation de réunions thématiques sur le foncier 
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avec les acteurs locaux ; 

2. Sensibilisation à l’appropriation des règles de la 

gouvernance foncière traditionnelle inclusive et aux 

notions de la loi relative au domaine foncier rural ; 

3. Appui à l’autonomisation des groupements 

féminins. 
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Tableau 2 : Projet Gouvernance Foncière 

 

Intitulé du projet : 
Projet d’expérimentation pilote pour une gouvernance 

foncière inclusive 

Partenaires financiers et/ou techniques 

• CCFD-Terre Solidaire ;  

• Le CIRAD centre de coopération en recherche 

agronomique pour le développement ;  

• Le CERAP centre de recherche et d’action 

pour la paix ;  

• INDES-Formation Institut africain pour le 

développement économique et social ;  

• ARK Animation rural de Korhogo. 

Période de mise en œuvre : 2017-2020 

Cible : 
Les populations des régions de la Nawa et de la 

Bagoué 

Objectif général : 

Contribuer à une sécurisation foncière des 

communautés locales par une gouvernance foncière 

inclusive pour garantir la cohésion sociale. 

Zones d’intervention : Les localités de Yabayo, Gnakoragui et Kebi 

Ressources humaines et matérielles 
Ressources humaines : 13 staffs 

Ressources matérielles : 1 Pick Up et 2 motos 

Objectifs spécifiques : 

1. Accompagner les populations afin d’aboutir à la 

co-construction de nouvelles règles traditionnelles de 

gouvernance foncière inclusive ; 

2. Enrichir, à partir des préoccupations des 

populations, la réflexion au sein de la plateforme 

ALERTE FONCIER au niveau national 

Résultats obtenus : 

1. De nouveaux dispositifs traditionnels de gestion 

foncière rurale sont disponibles et utilisés par les 

communautés rurales cibles ; 

2. Un document de positionnement est disponible au 

sein de la plateforme ALERTE FINCIER 

Activités clés : 

1. Organisation d’ateliers de simulation participative 

avec l’outil Terri stories ; 

2. Accompagnement des populations pour faire 

aboutir les propositions de règles sorties des ateliers ; 

3. Organisation d’assemblées communautaires de 

validation des règles consensuelles ; 
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Tableau 3 : Projet Contrat de désendettement et de développement 

 

Intitulé du projet : 

Projet de la société civile ivoirienne pour le suivi 

indépendant et participatif du Contrat de 

désendettement et de développement 

Partenaires financiers et/ou techniques 
CSCI, AFD, Secrétariat technique, l'Eat ivoirien 

(Primature), Ministère du Budget, l'Etat français 

Période de mise en œuvre : 2018 

Cible : Les populations de la région de la Nawa 

Objectif général : 
Faire le suivi indépendant et participatif des projets 

issus du C2D 

Zones d’intervention : 

Les villages de Galléa, Kolabadougou, Mayo 1, 

Kpéhiri, Baleyo, Gripazo, Logboayo, Yacolidabouo, 

Négreagui et Sofoci 

Ressources humaines et matérielles 

Ressources humaines : les membres de la 

coordination régionale de la CSCI composée de 8 

organisations de la société civile locale présidée par 

ASAPSU 

Objectifs spécifiques : 

1. Informer les autorités de la mise en œuvre des 

projets C2D dans leurs localités respectives ; 

2. Informer et impliquer les communautés dans la 

mise en œuvre des projets C2D dans leurs localités ; 

3. Sensibiliser les communautés sur les projhets C2D 

réalisés dans leurs localités. 

Résultats obtenus : 

1. Les communautés connaissent le processus de 

financement des projets C2D réalisés dans leurs 

localités                 

2. Les données qualitatives (auprès des autorités) et 

quantitatives (auprès des populations) sur les projets 

C2D sont disponibles 

Activités clés : 

1. Renforcement de capacités des membres des 

comités de veille installés dans les villages sur le 

suivi indépendant et participatif ;                                    

2. Sensibilisation et collecte de données auprés des 

populations et des autorités. 
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3. BILAN FINANCIER  

Ce bilan reprend le déroulé du bilan moral avec les différents projets réalisés et les dépenses 

afférentes ; il présente une synthèse des documents comptables.  

a. Tableau des dépenses par secteur d’activités  

N° 

ordre 
Designation par secteur d’activités  

Montant  

(en FCFA) 

1 VIH 158 616 275 

2 Tuberculose 32 260 000 

3 Actes 14 643 970 

4 Médicaments 15 982 796 

5 Usagers de Drougue 35 354 553 

6 Réfugiés 124 730 163 

7 Retour Volontaire 137 235 001 

8 Réintégration 174 717 946 

9 Cohesion sociale 65 254 148 

10 Wash 15 010 000 

11 Malaria  510 765 886 

Total  1 284 570 737 

 

 

b. Tableau des recettes 

 

Types de recettes Montant en 

FCFA 

Fonds propres 32 504 440 

Partenariats 1 817 418 901 

Subvention MSHP 0 

Autres  0 

Total  1 849 923 341 

 

c. Tableau récapitulatif 

 
ACTIVITES (EN F CFA) 

Montant Total 

(EN F CFA) 

Totales Recettes  1 849 923 341 

Totales Dépenses  1 284 570 737 

SOLDE   565 352 604 
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DIFFICULTES RENCONTREES 

 Retard dans la mise à disposition des subventions  

 Plateau technique parfois insuffisant 

 Insuffisance des ressources financières 

 Problème d’inondation du siège avec destruction des documents administratifs, financiers, 

archives, médicaments, matériels de bureau, informatiques etc... 

 Problème de déguerpissement des centres de santé de Yao Séhi, Attécoubé Jean Paul II 

DEFIS 

• Réhabiliter et rééquiper le siège ASAPSU Abidjan 

•  Améliorer le Plateau technique des centres 

•  Renforcer les capacités de l’ensemble du personnel 

• Produire plus des ressources propres (centres, pharmacies) 

• Assurer la durabilité des interventions à travers le changement de comportements des 

bénéficiaires. 

• Mobiliser des financements additionnels pour assurer la durabilité des actions 

• Relocaliser les centres de santé Yopougon Yao Séhi et Attécoubé Jean Paul 2 

• Renforcer les capacités du personnel ASAPSU par des formations et/ou recyclage pour 

améliorer la qualité des interventions communautaires 

• Mettre en place des stratégies pour assurer la pérennisation des interventions 

communautaires. 

• Favoriser des interventions intégrées dans la mise œuvre de tous les programmes (WASH, 

Santé, Education, protection) 

• Mettre en place une équipe et un plan de mobilisation des ressources pour le financement 

et assurer la durabilité des actions 

 

 

4. ANNEXES  
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Photo 1 : Animation d’une Causerie Groupe par un ASC dans un ménage 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

 

 

 

Photo 3 : Partage d’expérience avec le tribunal 

coutumier Gnakoragui             

 

Photo 2 : Emission radio ‘ la voix de la Marahoué’ 
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Photo 4 : Visite du Fonds Mondial Site ASAPSU             

 


