


 
 
 
 
Sommaire  
 
Acronymes  

I- Introduction  

I-1. Présentation  

I-2. Résumé  

II- Bilan moral 

II-1. Généralité 

II-2. Santé 

II-2.1.  Activités du Centre Médicosocial les Flamboyants 

II-2.2. Tuberculose  

II-2.3. VIH/sida 

III- Bilan financier 

IV- Perspectives 

V- Conclusion  

VI-  Annexes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Rapport Annuel 2019– ONG les Flamboyants 

Acronymes 
 

AGR Activité génératrice de revenu 

ARV Antirétroviral 

CHU Centre hospitalier universitaire 

DDS  Directeur de district sanitaire 

DRS Directeur régional de la santé 

PCR Polymérase Chain réaction 

PVVIH Personne Vivant avec le VIH 

VIH Virus de l’Immunodéficience Humaine 

SIDA Syndrome Immuno Déficience Acquis 

HG Hôpital général 

FNLS Fonds national de lutte contre le Sida 

ONG Organisation non gouvernementale 

IO Infection Opportuniste 

CSU Centre de Santé urbain 

CSR Centre de santé rurale  

CMS Centre médical social 

CPN  Consultation prénatale 

IST Infection sexuellement transmissible 

OEV Orphelins et enfants vulnérables du fait du VIH 

PEC Prise en charge 

VAD Visite à Domicile 

LAFED La famille pour les enfants de grâce 

PTME Prévention de la transmission du VIH mère à l’enfant 

TB Tuberculose 

GAS Groupe auto-support 

ONU Organisation des nations unies 

HAI Heath alliance internationale 

Qt quartier 

PDV Perdu de vue 

FENOSCI Fédération nationale des organisations de sante de cote d’ivoire 

PEV Programme élargi de vaccination 
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RC Renforcement de capacité 

 
 
I- Introduction 
 
I-1. Présentation  
 
L’ONG les Flamboyants est une Organisation Non Gouvernementale à but non lucratif et apolitique ; créée le 
20 septembre 2011 en Côte d’Ivoire. Elle œuvre dans les domaines de la santé, de l’éducation et de la 
protection en faveur des populations vulnérables. 
 
L’ONG les Flamboyants retrace ses origines dans un projet pilote sur le devenir de la communauté en 
particulier les femmes et les enfants lors des différentes crises qu’a connues le pays depuis 2002. L’équipe 
fondatrice de l’ONG les Flamboyants ayant constaté les situations difficiles auxquelles étaient confrontés les 
femmes et les enfants dans la région du BOUKANI - GONTOUGO a mis en place une organisation qui 
répondrait à leurs besoins. C’est en effet l’une des premières ONG locale dans la région du BOUNKANI à lutter 
contre le VIH /SIDA et partant à améliorer les conditions de prise en charge sociale, médicale, économique et 
psychologiques de ces populations. L’ONG les FLAMBOYANTS est membre de la plateforme des ONG 
dénommée BPB et est en étroite collaboration avec le Centre Social de Bouna dans le cadre de la prise en 
charge des OEV et le CDT de Bondoukou dans la lutte contre la Tuberculose. 
 
Aujourd’hui l’ONG les Flamboyants, aussi bien connu dans la région du BOUKANI-GOUTOUGO et de 
L’Indenié djuablin, en Côte d’Ivoire qu’a internationale, se veut une structure qui lutte pour le bien –être des 
communautés. Ambitieuse et serviable, L’ONG s’inscrit dans une démarche de collaboration avec l’Etat ivoirien 
et ses partenaires.  
 
L’ONG les FLAMBOYANTS s’est assignée la mission d’améliorer la condition de vie des communautés en 
particulier les femmes et les enfants à travers le renforcement de capacité, l’offre de service de qualité et le 
plaidoyer. Par conséquent elle poursuit les objectifs suivants : 

• Contribuer à l’amélioration de la santé communautaire (VIH/SIDA, paludisme, Tuberculose) 

• Promouvoir les soins préventifs et curatifs 

• Mener des activités de lutte contre la violence basée sur genre 

• Participer à l’éradication de l’excision et promouvoir la circoncision 

• Mobiliser l’aide des communautés nationale et internationale 

• favoriser l’accès à l’éducation à toutes personnes sans discrimination 

• Promouvoir et protéger les droits de la femme et de l’enfant selon la convention de l’Etat ivoirien, de 
l’ONU. 

 
L’ONG les FLAMBOYANTS axe ses activités sur les actions communautaires telles que l’organisation des 
focus groupes, le renforcement de la prévention primaire et la prévention des grossesses non-désirées, la 
référence des enfants nés de mères séropositives pour la PCR ou le test rapide, organise des visites à 
domiciles pour l’offre de soins et soutiens dans les ménages, s’assure de l’offre du traitement ARV aux patients 
tuberculeux, apporte des soutiens à la protection des OEV, apporte des soutiens à l’éducation des OEV, 
recherche activement les perdus de vue. Elle oriente également ses actions au niveau clinique dans la prise en 
charge médicale des PVVIH, initie des séances de conseil et dépistage, la prescription des antirétroviraux, des 
soins à domicile, des soins infirmiers, la dispensation des ARV à partir de sa pharmacie communautaire 
intégrée et certains médicaments pour le traitement des IO. De même, elle apporte à ces personnes 
vulnérables un appui en bien de consommation, ce à travers la distribution de kits (alimentaires, scolaires, en 
abris, en hygiènes) et aide aussi à la mise en place des AGR en faveur de ces personnes.  
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Respectueuse des us et coutumes de son pays, elle fonction conformément au plan stratégique de lutte contre 
le SIDA mise en place par l’Etat Ivoirien et le plan National de Développement. A cet effet, elle ne s’écarte 
guère des principes éthiques contenus dans la loi VIH 2014-430 du 14 juillet 2014 et bien d’autres directives 
nationale. 
 
Les groupes cibles sont : les femmes séropositives, les OEV, la jeune fille, PVVIH, adolescents, les jeunes etc. 
 
Domaine 
Santé, Education, Protection 
 
Zones d’interventions 
L’ONG les flamboyants a son siège social à Doropo et est présente dans les Districts Sanitaires de Bondoukou, 
Bouna, Nassian, Tanda et Abengourou. 
 

 
 
 
Siege sociale 

Bureau régional 

Prise en charge VIH 

Prise en charge TB 

DOROPO 

ABENGOUROU 

BONDOUKOU 

BOUNA 

Zone d’intervention de l’ONG LES FLAMBOYANTS 
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I-2. Résumé  
 
En 2019, notre organisation a entamé plusieurs exploits avec une autre zone de couverture acquise dans 
l’indenié djuablin. En effet,  en accord avec son plan stratégique 2015-2020 l’organisation entend réaliser 
plusieurs réalisations en 2020, à savoir l’ouverture d’un centre médico-social a Bondoukou, à la participation au 
plaidoyer pour l’augmentation du financement alloué à la vaccination. Entre 2018 à 2019 des réalisations ont 
été effectuées, les initiatives de formation continue du personnel, la diversification de partenaires techniques et 
financiers, dotation du centre d’un  service échographie,  à Doropo  au centre médico-social. 
En 2019, le travail acharné de notre organisation a été reconnu par le ministère de santé et de l’hygiène 
publique, qui a donc accordé son agrément à notre organisation et aussi octroyé la subvention 2019. 
 

1. Dans cette lancé, 2019, reste marqué globalement marqué par l’extension de la zone de couverture 
des sites d’intervention de l’ONG passant de 13 à 15 sites d’intervention et une couverture à 100% des 
districts sanitaires. 

 
2. Au niveau du fonctionnement de l’ONG les Flamboyants, 2019 reste marqué par le renforcement de la 

gouvernance au sien de l’organisation. En effet, 75% des rencontres de l’organe de l’organisation ont 
été enregistrées. Un doublement du personnel, traduisant l’embellissement certain de l’organisation. 
 
 

3. 2019, reste fortement marqué par le renforcement du positionnement stratégique de l’ONG les 
Flamboyants à travers son intégration au sein de divers réseaux, coalitions et faitières d’organisations. 
Comme résultats palpables de cette orientation, la participation de l’ONG les Flamboyants à plusieurs 
réunions et rencontres décisives au niveau national d’une part et la disponibilité d’une base 
d’information sur les ressources pour les organisations d’autre part.  

 
En somme, en 2019, l’ONG les Flamboyants a poursuivi la mise en œuvre des reformes afin de rendre 
l’organisation crédible, professionnelle et un acteur de choix pour l’ensemble des structures étatiques 
décentralisées, les partenaires techniques et financiers, les organisations de la société civile et les populations 
des régions du Bounkani, du Gontougo et de l’indenié djuablin.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
II- Bilan moral 
 
II-1. Généralités 
 
Activités et fonctionnement du Conseil d’Administration de l’organisation en 2019 
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Sur le fonctionnement du Conseil d’ Administration, organe de gouvernance de l’ONG les Flamboyants, sur 
l’année 2019, nous n’enregistrons aucun changement au niveau de sa composition. En outre, 3 réunions sur 4 
prévues (soit 75%) pour cet organe ont été tenues. Toute chose qui traduit une bonne gouvernance au sein de 
l’organisation. Il est a noté que depuis la dernière assemblée générale ordinaire, le conseil d’Administration de 
l’ONG les Flamboyants se compose de 09 membres. 
 

 
 

Evolution & mouvement des membres, Evolution du staff 
 
En 2019, le personnel de l’ONG les Flamboyants a presque doublé passant de 75 personnes à 103 personnes. 
Toute chose qui traduit une embellie des activités et la confiance renouvelée des partenaires techniques et 
financiers en faveur d’un accroissement des sites d’interventions de l’ONG. (Tableau ci-après) 
 

Direction Exécutive 

Directeur Exécutif 01  

Coordonnateur projet 01 

Responsable Administratif et financier 01 

Comptable 02 

Responsable Suivi- Evaluation 03 

Assistant Suivi-Evaluation 00 

Superviseur soins et soutien 02 

Assistant moniteur de données (AMD) 11 

Agent de santé (ASC) Coach 09 

ASC de Base 37 

Conseillers communautaires 35 

Responsable ressources humaine  01 

Effectif total 103 

 
Couverture géographique des interventions,  
 
L’ONG les Flamboyants est au départ locale c-à-dire Doropo, elle s’étend aujourd’hui sur toute la région 
sanitaire du BG (Bounkani-Gontougo). Aujourd’hui, l’ONG les Flamboyants couvre effectivement toutes les 
régions administratives du Bounkani, du Gontougo et de l’indenié djuablin. Lors de son processus de réflexion 
stratégique, l’orientation adoptée a été d’étendre la zone couverture géographique de ses interventions à 
l’ensemble de la région administrative du Bounkani, puis la région du Gontougo. Ainsi, de son siège national 
doté d’un centre de santé qui est CMS (Centre Médico-Social) les Flamboyants dans le département de 
Doropo, les activités ont connu une extension. L’ONG les Flamboyants possède trois bureaux de coordination. 
Le premier est situé à Bouna, chef-lieu de département de Bounkani, le second est à Bondoukou chef-lieu de 
département de Gontougo et le dernier à Abengourou chef-lieu du département de l’indenié djuablin. Ces 
activités couvrent l’ensemble des districts sanitaire de la région sanitaire du Bounkani Gontougo à savoir :  
 

• District sanitaire de Bondoukou 

• District sanitaire de Bouna 

• District sanitaire de Nassian  

• District sanitaire de Tanda  

• District sanitaire d’Abengourou 

Conseil d’administration 09 
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Acquis de l’organisation (Logistique, ressources humaines, ressources matériel) 
 
Moyens matériels et logistiques  
 

Moto 02 

Groupe électrogène 01 

Desktop 02 

Laptot 02 

Imprimante 04 

Photocopieuse 02 

Internet 03 

  

 
Positionnement stratégique & leadership (Adhésion à des réseaux, participation à des réunions 
stratégiques ou processus nationaux ou internationaux, leaderships dans la région du Bounkani, du 
Gontougo, et de l’etc… 
  
 L’organisation  est  depuis cette année 2019 membres de la fédération nationale des organisations 
(FENOSCI). 
En ce qui concerne sa participation aux réunions stratégiques ou processus nationaux, elle est représentée au 
CCM (entre de coordination des activités du fond mondial) par son directeur exécutif. 
Elle participe aux réunions de l’équipe cadre du district, ainsi qu’à celles organisées par les communautés afin 
d’apporter son expérience.  
 
Cela a été possible grâce à plusieurs actions menées à l’endroit des autorités de la région du BG à travers des 
séances de plaidoyers au DR de la santé, les DD santé, le corps préfectoral, les autorités locales et 
coutumières. Sans toutefois oublier des lobbyings faits auprès du DR santé et les DD santé de la région. Cette 
notoriété a été possible aussi grâce à nos bailleurs (HAI, Alliance CI ; fond national (FNLS) ; …) qui nous font 
confiance à travers une franche collaboration dans le partenariat qui lie nos structures. L’ONG les Flamboyants 
est plusieurs fois honoré par le Préfet du département de Doropo pour ses nombreuses actions menées en 
faveur des populations de la région à l’occasion de la commémoration des fêtes d’indépendances du pays. 
     
II-2. Santé 
 
II-2.1.  Activités du Centre Médico-Social (CMS) les Flamboyants 
 
En 2019, le CMS les Flamboyants de 
l’ONG les Flamboyants enregistré 4931 
consultations. Environs  la moitié des 
personnes consultées (2 320) durant 
l’année ont été des femmes. Une 
personne sur 3 personnes consultées 
(1 775) ont été des enfants. Les hommes 
ne représentent que 17%. 
Dans le cadre du programme élargi de 
vaccination centre médico-social les 
flamboyants en collaboration avec le 
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CSU de Doropo a vacciné 60 enfants. Plusieurs facteurs, dont le lancement des activités du laboratoire et de 
du service de l’échographie, les efforts en faveur du renforcement de la qualité des services et l’orientation 
intervention centrée sur le client expliquent ces résultats.  
 
II-2.2. Tuberculose 
 
Sur l’année 2019, les 
interventions 
communautaires de lutte 
anti tuberculose ont été 
marquée un changement 
de stratégie par Alliance-
CI le PR, pour rapprocher 
les services des patients. 
La stratégie dénommée 
Nouveau modèle de 
financement 2 (NMF2) 
s’est essentiellement 
basée sur deux (02) 
acteurs communautaires 
notamment les agents de 
santé communautaires coach (ASC Coach) et les agents de santé communautaires de base (ASC Base).  
Globalement en 2019, la cible relative à la notification des ca tuberculose par les ASC/CC vers les CAT/CDT a 
été atteinte. En effet, notre cible était de notifier pour 96 cas parmi, les cas des CAT/CDT mais nous en avions 
notifié 162 cas soit 163% par rapport à la cible et 40 % de taux de contribution par rapport aux CAT/CDT. Au 
niveau du suivi des cas de tuberculose, la cible était de suivre au moins 80% des patients mis sous traitement 
par les CAT/CDT. Au cours de l’année, sur 412 mis sous traitement dans les CAT/CDT, les ASC ont suivi 403 
patients soit 169% par rapport à la cible et 98% de contribution par rapport aux CAT/CDT. Au cours de l’année, 
210 % des cas présumés TB ont bénéficié du test VIH tel que prévu. Enfin, 409 sur 449 patients suivis en 2018 
ont été déclarés guéris par les prestataires soit 91% du taux de guérison. La régression du taux de décès (8%) 
contre 11% en 2018, enregistré a été une avancé  au cours de l’année. 
 
Les bonnes performances enregistrées dans le courant de l’année 2019 sont le résultat de plusieurs actions. Il 
s’agit en l’occurrence d’activités de mobilisation communautaire menées à travers plusieurs campagnes de 
sensibilisation et de référence porte à porte dans les localités de notre zone d’intervention. Il s’agit également 
des nombreuses enquêtes d’entourage autour des  cas index réalisées pour la recherche des cas présumés de 
TB. Il s’agit enfin de la réalisation de réunions de validation de données des activités communautaires et le 
coaching des ASC dans les différents CDT de notre zone de coordination. Ces différentes actions, ont permis 
de contribuer à hauteur de 40% des notifications de la zone de coordination du CAT de Bondoukou et de suivre 
449 patients parmi les 454 mis sous traitement par les CAT/CDT soit 99% de taux de performance. 
 
Cependant, la mise en œuvre de nos activités a rencontré beaucoup de difficultés. En effet, les ASC Coach ont 
été confronté à des difficultés notamment au niveau de la référence et du suivi des patients par les ASC de 
Base en raison de la grande taille de notre zone de coordination. L’implication des parents pour le suivi des 
patients à travers leur coaching entre à la fin du troisième trimestre (T3) aura permis de réduire le nombre 
d’irrégulier au traitement. 
 

Bonne(s) pratique(s)  
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Description des défis relevés au cours de la mise en œuvre du projet ; défis qui ont permis d’accroître la 
qualité des résultats ou d’avoir un meilleur rapport coût/efficacité 
 Le défi qui s’est présenté à nous durant l’année écoulée a été la référence des 

patients mis sous traitement à des ASC de Base Défis  

Solutions 
adoptées pour 
relever les défis 

Pour pallier le problème de la référence des patients à des ASC base, des 
irréguliers au traitement et des perdus de vue, nous avions décidé de choisir et de 
coacher un parent plus proche du patient mis sous traitement selon sa disponibilité. 
 
En effet, des missions de référence et de coaching des ASC Base ont été 
organisées dans les localités des patients par les ASC Coach. Cette stratégie est 
doublement bénéfique pour les ASC Base, en plus de voir son parent recouvrir la 
guérison après six mois de traitement, il aura dix mille francs (10 000F) comme 
prime répartit comme suit : 

➢ 3000F pour enquête d’entourage; 
➢ 2000F au Contrôle du mois deux; 
➢ 2000F au Contrôle du mois cinq; 
➢ 3000F au Contrôle du mois six. 

Résultats obtenus 
 D’octobre à décembre 2019, 0,4% de perdus de vue ont été enregistré contre 3% 
les trimestres précédents. 

 
II-2.3. VIH/sida 
 
En 2019, les efforts de l’ONG les Flamboyants pour l’atteinte de l’objectif 90 90 90 de l’ONUSIDA  enregistré 
une nette amélioration dans l’ensemble. En effet, 847 sujets contacts sur 1066 prévus, soit 79.45% ont pu 
bénéficier du dépistage dans le cadre du premier 90. Quant au second 90, 268  patients nouvellement infectés 
sur 437 prévus soit 61.32% ont été enrôlés dans les soins durant l’année 2019. Enfin, sur le dernier 90 en lien 
avec la suppression de la virémie chez les personnes vivant avec le VIH (PVVIH) suivi par l’organisation, 2591 
des PVVIH sous ARV sur 5253  soit 49%. La réalisation de ces résultats a été possible notamment par la mise 
en œuvre du financement soutenu par HAI en ce qui est de la prise en charge. 
 
Plusieurs raisons, telles (i) la focalisation sur le dépistage des sujets contacts (index), (ii) les interruptions 
intervenues dans la disponibilité des ressources financières (périodes de carence) n’ont pas permis aux 
conseillers communautaires de mener à bien leurs activités (relance téléphonique, SMS, VAD, groupe de 
soutien), (iii) l‘intégration de nouveaux patients n’ayant pas bénéfice de l’accompagnement des conseillers 
dans le cours de l’année par les partenaires techniques et financiers. En dépit de ces contraintes 
indépendantes de l’ONG, les résultats obtenus sur l’année 2019 sont satisfaisants. 
 

Indicateurs  Cible  Réalisation  Niveau d’atteinte  

100% des sujets contacts dépistés 1066 847 79.45% 

Les patients nouvellement infectés sont 
enrôlés dans les soins 

437 268 61.32% 

90% des PVVIH sous ARV ont une charge 
virale indétectable 

5253 2591 49.32% 

VAD 4012 3740 93.22% 

Groupe de soutien 1000 1042 104.2% 

PDV 450 477 110.44% 

PDV retrouvé 405 466 115.06 
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Outre les contraintes relevées ci-dessus, il convient d’ajouter des difficultés au niveau opérationnel. Celles-ci 
tiennent globalement à :  
 

• Des insuffisances dans la gestion des RDV et relances téléphoniques 

• Des barrières linguistiques (des femmes enceintes ne parlant ni le français, ni le dioula); 

• Le faible niveau d’instruction des populations et de certaines femmes dans les zones rurales  

• Des contraintes financières des femmes pour l’achat des carnets de santé 

• Des défis (absence de contact, faux numéros ou des numéros inopérants) dans le suivi des femmes 
séropositives perdus de vue 

• La couverture des zones (villages éloignés des centres de santé) plus particulièrement les zones 
rurales en centres de santé pour des nombreuses femmes enceintes  

• La stigmatisation grandissante dans certaine localité 
 
Leçons apprises 
Au cours de cette année nous avons appris plusieurs leçons, nous avons développé d’autre stratégies pour le 
Maintien des patientes dans les soins ; pour certaines depuis la grossesse jusqu’à l’accouchement. 
Mais aussi avons fait pour priorité le dépistage en Index Testing. 
 
 
Bonnes pratiques 
 

Coaching renforcé sur site des 
conseillers communautaires 
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Offre, déparasitant et paracétamol comme approche pour  le dépistage au VIH  dans la communauté 
Organisation de réunion de coordination pour partager les expériences 
Evaluation interne des performances  
 
 
III- Bilan financier (Exécution des dépenses annuelles ONG LES FLAMBOYANTS) 

 

Montant perçu sur la période  56 933 551   

Utilisation des ressources financières perçues et montant par rubrique  

Frais de personnel  

Personnel Description  Montant dépensé  

Salaire et charges fiscales et 
sociales 

*Salaire net du staff  (RAF, Coordonnateur, 2 S&E   
111485194 FCFA 

*Charges fiscales et sociales salariales et patronales 

Sous total personnel  111485194 FCFA 

Transport et voyage 

    3175921.304 FCFA 

Sous total transport et voyage  3175921.304 FCFA 

Utilisation des ressources financières perçues et montant par rubrique  

 Fournitures et matériels  Description  Montant dépensé  

Equipement, fourniture de 
bureau 

*Achat de  matériels  

1087407.84 FCFA *Achat de fourniture de bureau et consommables 
informatiques (feuille, encre, chemise à rabat, etc.) 

Sous total    10874.84 FCFA 

Utilisation des ressources financières perçues et montant par rubrique  

Autres couts directs  Description  Montant dépensé  

Activités terrain & Coûts de 
structure 

*Permanence sur site PTME, VAD, Recherche de 
PDV, Soutien médical, supervision, Sensibilisation et 
Education 51263512.35 FCFA 

*Frais bancaires, entretien des équipements, 
reprographie, sécurité, télécommunication 

Sous total  172604418.68 FCFA 

Contribution de L'ONG 172604418.68 

Total général  172604418.68 

 
3- Bilan financier  
En tant qu’organisation non-gouvernementale, nous faisons appel à la générosité de personnes et 
d’organisations. Nous soumissionnons également à des appels à projet. 
 La structure évalue également la façon dont une organisation organise sa récolte de fonds.  
En 2019, comme pour les années précédentes nous avons reçu des financement de différents bailleur qui se 
comptabilise  a un budget alloué d’un montant de 172604418.68 F CFA. Cf. tableau pour le décaissement reçu, 
les dépenses exécutées, le taux d’exécution et le taux de décaissement. 
 

Budget alloué Décaissement reçu  Dépenses exécutées Taux 
d’exécution 

Taux de 
décaissement 

     

172604418.68 166471211.2 166406098.2 99% 71% 
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IV- Perspectives 
Perspectives(Tuberculose)  

• Invertir toute notre zone de coordination en choisissant des ASC Base dans toutes les localités de 
provenance des patients.   

• Rapprocher les services des patients ; choisir et coacher des agents de santé communautaires dans 
toutes les localités où il y a un patient tuberculeux 

• Recruter des agents de santé communautaires coach dans tous les CAT/CDT de notre zone de 
coordination. 

• Appliquer le traitement directement observé (TDO) à travers les ASC de Base 

• Doter tous les ASC Coach d’une moto pour faciliter la supervision des activités des ASC de base et les 
activités de routine. 

 
Perspectives VIH/sida 

➢ Permettre aux PVVIH d’avoir une charge virale indétectable 
➢ Atteindre l’objectif de trois  90-90-90 
➢ Couvrir le maximum de centres de santé dans la région de nos interventions pour la prise en charge 

des PVVIH 
➢ Renforcer le dépistage communautaire axé sur le dépistage des sujets contacts 
➢ Développer les activités communautaires en faveur de la lutte contre le paludisme 
➢ Vulgariser la loi VIH (2014-430 du 14 juillet 2014) en vue de soutenir le plaidoyer pour l’application de 

l’index Testing 
 
V- Conclusion  
Au terme de l’année 2019, nous retenons que les résultats  sont satisfaisant dans l’ensemble des domaines 
d’intervention de l’organisation. 
D’abord, nous pouvons constater par les activités de VIH le taux amélioré de l’atteinte des indicateurs. Ainsi 
donc 79.45% des sujets contacts sont dépistés. ; 61.32% des PVVIH sont enrôlés dans les soins et 49.32 % 
des PVVIH ont une charge virale indétectable. 
L’objectif   pour l’organisation a la réalisation des trois (90-90-90) s’améliore et requiert cependant plus d’appui 
technique et matériel de la part de ses différents partenaires. Ce besoin d’assistance se justifie par le manque 
de moyen de transport et de l’accès difficile des localités des patients. 
Pour les activités de la tuberculose ;  418 sur 252 des CAT/CDT) sont suivi, soit un taux de 165% de patients 
suivi et un taux de guérison des patients déclarés par les médecins qui est de 91%. 
En ce qui concerne les activités du programme élargi de vaccination 248 perdu de vu retrouver sur 149 soit 
166% de réalisations, ces 248 PDV retrouvé ont été tous référé dans les centre de santé, 159 ont reçu leur 
vaccin soit 64.11% . 
Les enfants de moins de 1 ans n’ayants pas étés vacciné, retrouvé pars les ASC s’élève au 148 sur 92 soit 
178.88%. Sur les 148 référés ,100 ont bénéficié de la vaccination 65.56%. 
Ces résultats obtenus sont satisfaisants,  cependant nous espérons voir un retour favorable des 
recommandations en ce qui concerne les difficultés du terrain, vu le retrait du bailleur HAI de la zone du 
Bounkani en septembre 2019 qui constitue également une cause de la régression de notre taux de l’atteinte 
des objectifs. 
. En effet, la lutte contre ces phénomènes et épidémies reste encore un défi, qui requiert plus d’appui financier et 
technique. 
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Au vu de tous ces résultats, nous pouvons espérer avec encore plus d’effort à fournir, à  un monde flamboyant dans 
lequel les populations, plus particulièrement les femmes et les enfants ont un égal accès à la santé, à l’éducation et la 
protection. 
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Annexe 1 : 

« L’ONG les flamboyants » 

distingue ses meilleurs 

acteurs terrain 

 

 

 

 

Annexe 2 : 

 

Subvention 2019 du 

ministère de la santé et de 

l’hygiène publique  de côte 

d’ivoire  
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Annexe 3 : 

 

 

  

L’ONG les flamboyants a l’organisation de la journée mondiale de lutte  

Contre le VIH/SIDA 

 

Annexe 4 : 

 

 

 

 

Journée organisée par l’ONG Les 

flamboyants. 

Education sur les maladies 

sexuellement transmissible au collège 

moderne de Doropo. 
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Annexe 5 : 

 

 

Plaidoyer auprès des leaders communautaire pour la formation des pères éducateur (VIH) a yésimala 
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