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PRÉSENTATION DE LA CÔTE D’IVOIRE 

La côte d’ivoire est une république indépendante et souveraine. Elle a pour devise « Union, 

Discipline, Travail » et l’emblème national, un drapeau tricolore orange, blanc, vert. 

Elle est limitée au Nord par le Burkina Faso, au Sud par l’océan Atlantique, à l’Est par le 

Ghana et à l’Ouest  par le Libéria et la Guinée. L’Etat de la côte d’Ivoire a pour hymne 

national L’Abidjanaise et pour langue officiel, le Français. Sa capitale politique est 

Yamoussoukro et Abidjan est sa capitale économique. 

La population Ivoirienne présente une grande diversité ethnique, une forte croissance et une 

urbanisation galopante. Cette population comprend une soixantaine d’ethnies classées en 

cinq grands groupes que sont : Akan, Krou, Voltaïque, Mandé du Nord et Mandé du Sud. 

Le système politique ivoirien est basé sur la séparation du pouvoir exécutif, législatif et 

judiciaire et un régime de type présidentiel depuis l’indépendance. 

Au plan économique, le succès de la côte d’Ivoire à pendant plusieurs décennies reposer sur 

l’agriculture. Premier producteur mondial de Cacao, septième producteur mondial de Café. 

Le pays produit également du palmier à huile, du coton, de l’ananas et de l’hévéa. 

L’industrialisation et le secteur tertiaire apportent une valeur ajoutée non négligeable à 

l’économie ivoirienne. 
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PRÉSENTATION DE L’ASSOCIATION NATIONALE DES 

ALBINOS DE CÔTE D’IVOIRE 
 

I- LA CRÉATION 

L’ANACI a été créée par la volonté des personnes Albinos qui pour une question de défense 

des droit et intérêt des personnes albinos vivant en Côte d’Ivoire en Août 2009. En février 

2010, elle obtient l’agrément et est publié dans le Journal Officiel de la République de Côte 

d’Ivoire le 18 Mars 2010. 

 

II- ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE LA STRUCTURE 

 L’ANACI est une association à vocation caritative. Son but est l’entraide et la solidarité face 

aux difficultés liées à l’albinisme. Ses missions sont : 

 Le défense des droits et intérêt des albinos 

 L’encadrement des membres 

 La protection et la promotion de leur épanouissement 

L’ANACI est composée de membres actifs (Albinos). Elle fonctionne autour de trois (3) 

organes à savoir l’Assemblée Générale, le Bureau Exécutif et le Commissariat aux Comptes. 

 L’assemblée General est composée de tous les albinos. 

 Le bureau Exécutif comprend quant à lui, 

 13 membres 

 Un président 

 Un vice-président 

 Un secrétaire général et son adjoint 

 Un trésorier et son adjoint 

 Un secrétaire à l’organisation et à la mobilisation et ses 2 adjoints 

 Un secrétaire à la communication et aux relations extérieures et son adjoint 

 Un secrétaire aux affaires sociales et éducatives et son adjoint. 
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INTRODUCTION 

Le rapport annuel 2019 présente les activités réalisées au cours de l’année. Le présent rapport 
sera donc articulé autour des axes suivants :  

 

Première partie    : Les activités réalisées 

Deuxième partie  : La situation financière 

Troisième partie  : Les doléances du rapport 

Quatrième partie : La conclusion 
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Le mercredi 8 Mai 2019 à eu lieu la cérémonie de remise de don à l’Association Nationale des 

Albinos de Côte d’Ivoire à L’hôtel NOVOTEL Abidjan Plateau. 

Cette cérémonie est la deuxième du genre après celle de 2017 à Treichville.  

En effet, le Rotary Club Abidjan les Perles dans un souci d’aidé les Albinos de Côte d’Ivoire, 

a offert des produits pharmaceutiques ; parapharmaceutiques composés des crèmes, lunettes 
solaires et divers équipements  d’une valeur de plus de Cinq millions de Franc CFA 

(5 000 000 FCFA) provenant des Etats Unis indispensable à l’amélioration  de la vie 

quotidiennes des personnes Albinos. 

Au titre des allocutions, le Président du Rotary Club d’Abidjan les Perles Evrard Thokout 

Kadjo a indiqué les raisons pour lesquelles cette cérémonie est la bienvenue en ce sens que les 
problèmes que rencontrent les Albinos dans leurs vies quotidiennes à savoir le sensibilité à la 
lumière et les effets des rayons ultraviolets, ce qui peut entrainer un risque plus élevé de 
brulures voire de cancer de la peau quand ils s’exposent au soleil, souligne t-il. 

Ces produits sont obtenus par l’appuie de leurs partenaires et est estimé à plus de Cinq 

Millions de Franc CFA (5 000 000 F CFA) en provenance des Etats Unis d’Amérique  à t-il 
précisé. Le Président quant à lui, Alain Coulibaly heureux et ému par ce geste, a exprimé sa 
profonde gratitude à l’équipe dirigeante du Rotary Club. Toutefois il a souhaité l’appui du 

Club pour le financement d’activités génératrices de revenus au profit des personnes Albinos. 

Le Directeur National de l’ONG Map International,  YAO Koffi Aubin quant-à  lui, a exhorté 
les Albinos à redoubler d’efforts et de courage pour réussir leur intégration dans la société. En 

outre, il a précisé que son organisation compte multiplier les actions en faveur des personnes 
Albinos dans le cadre de son partenariat avec le Rotary Club d’Abidjan les Perles.  

Un cocktail offert par le Rotary Club Abidjan a mis fin à la cérémonie. 

 

 

  

I- DON DE PRODUITS PHARMACEUTIQUES ET PARAPHARMACEUTIQUES  
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Dans le cadre de la mise en œuvre du programme de lutte contre le cancer cutané 

chez les personnes vivant avec l’albinisme, l’ANACI a procédé à une série de 

distributions des crèmes et lunettes solaires, suivie de la sensibilisation dans les 

différentes sections. Ces actions ont rencontré un vif succès auprès des 

adhérents. Les bénéficiaires étaient des personnes albinos des sections 

d’Abidjan ; Korhogo ; Man ; Touba ; Toumodi ; Bouna et Bouaké. Les crèmes et 

lunettes ont été reçues de la part du partenaire le ROTARY CLUB Abidjan les 

Perles d’une valeur de plus 5 millions de Frs CFA. 

Il nous faut maintenant faire la cryothérapie, les consultations dermatologiques 

et ophtalmologiques. 

C’est là qu’il y a les problèmes clés auxquels il faut remédier. 

II- ACTIVITÉ LIÉE AU PROGRAMME DE LUTTE CONTRE LE CANCER 
CUTANÉ CHEZ LES PERSONNES VIVANT AVEC L’ALBINISME 

 

DISTRIBUTION DE LA SECTION ABIDJAN 

11 
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DISTRIBUTION DE LA SECTION KORHOGO 

DISTRIBUTION DE LA SECTION TOUMODI 

En présence de l’un des adjoints au maire de Korhogo 

12 
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DISTRIBUTION DE LA SECTION TOUBA 

En présence du maire de Touba 
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DISTRIBUTION DE LA SECTION MAN 
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Dans le cadre de la mise en œuvre du programme de la déficience visuelle chez 

les personnes atteintes d’albinisme ; nous allons vous présenter un cas palpable 

d’une personne albinos en classe. Malgré les lunettes qu’il a portées, il se 

rapproche du tableau pour voir après tout de même une visite médicale en 

ophtalmologie. C’est un véritable problème auquel les personnes vivant avec 

l’albinisme sont confrontées. Et cela a un impact négatif sur le rendement 

scolaire.  

En classe, il est obligé de se rapprocher du tableau pour voir malgré les lunettes. 

Il nous faut utiliser d’autres matériels d’aide visuelle que nous n’avons pas. Il en 

existe. Nous lançons un appel auprès de certains partenaires afin de nous aider 

dans ce sens. Nous sommes ouverts à tout renseignement pouvant vous 

permettre de mieux comprendre le problème pour nous aider. 

 

  

III-      LES ACTIVITÉS LIÉES AU PROGRAMME DE VISION (DÉFICIENCE VISUELLE) 
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Mardi 09 Janvier 2019 s’est tenue une rencontre au Siège de l’ANACI. Des Enseignants 

Chercheurs de l’Université d’Abidjan ont rendu visitent à l’Association Nationale des Albinos 

de Côte d’Ivoire pour recueillir des informations sur les problèmes liées à l’Albinisme, dans 

le but d’apporter des solutions à nos problèmes. 

Les membres de l’Association présents à cette rencontre ont répondus aux différentes 

questions posées. 

L’ANACI a encouragé cette initiative de la part des Enseignants Chercheurs et attend une 
issue favorable à la suite de cette démarche  de recherche sur l’Albinisme. 

 

 

 

  

IV-     RECHERCHE SUR L’ALBINISME  
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Au mois de Mai 2019 nous avons eu un passage à Radio Côte d’Ivoire pour parler 

de notre insertion sociale. A l’issue de ce passage, l’une des nôtres a eu un fonds 

pour démarrer une activité propre à elle. Nous devons continuer à mener ce 

genre d’actions au profit de tous. 

  

V- ACTIVITÉ DE SENSIBILISATION DANS LES MASS MEDIA  (PASSAGE 
À  RADIO CÔTE D’IVOIRE)  
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Message de l’ANACI à l’occasion de la 

commémoration de la 5ème édition de la 

Journée Internationale de Sensibilisation 

à l’Albinisme. Le thème de l’année 2019 

était : Faire briller notre lumière 

Ce thème a été choisi pour mettre en 

relief les qualités des personnes atteintes 

d’albinisme dans le monde entier pour 

montrer qu’elles se démarquent à bien 

des égards comme en témoigne l’énorme 

quantité de travail à des réussites mises 

en évidence dans les médias ces dernières années. En effet, cette journée nous a 

été dédiée en reconnaissance des atrocités ; barbaries ; attaques ; meurtres ; 

rejets ; stigmatisations perpétrées à l’endroit des personnes vivant avec 

l’albinisme dans certaines contrées d’Afrique.  

Chez nous en Côte d’Ivoire, pays de paix où il fait bon vivre, la situation des 

personnes atteintes d’albinisme est relativement positive. Nous ne nous sentons 

pas menacés, on est acceptés. C’est aussi grâce à la sensibilisation que nous 

avons menée auprès des populations et dans les Mass Medias. Ce qui a eu  des 

effets positifs. Le téléfilm produit par la RTI en 2012 intitulé DROIT À LA VIE a 

eu un impact très considérable. Des acteurs de ce film étaient même des 

personnes albinos. Ce qui av vraiment fait changer les regards des populations 

vis-à-vis de nous. Mais tout de même nous devons continuer à faire la 

sensibilisation.  Ici en Côte d’Ivoire nous sommes confrontés plutôt aux 

problèmes occulo-cutanés. C’est à cela qu’il faut faire face.  

Nous sommes ouverts à tout renseignement pouvant vous faire comprendre nos 

difficultés dans la société. 

 

 

                               Alain COULIBALY 
                                                                                                          Président de l’ANACI 

    +225 05 42 22 11 
                                      anaci2009@yahoo.fr      

+225 05 42 22 11  /  40 15 60 34 

 

  

VI- MESSAGE DE LA JISA 2019 (JOURNÉE  INTERNATIONALE DE 
SENSIBILISATION À L’ALBINISME  

 

mailto:anaci2009@yahoo.fr
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Sur invitation de Open Society Initiative for West Africa (OSIWA), l’Association Nationale 

des Albinos de Côte d’ivoire (ANACI) a pris part au séminaire de formation organisé par 

OSIWA du 20 au 22 Mai 2019 à Dakar (Sénégal). 
Le thème du séminaire de formation était basé sur le renforcement des capacités en matière 
des droits de l’homme au bénéfice des défenseurs des droits des personnes atteintes 

d’albinisme. 
 
L’on notait à l’agenda de ce séminaire : 

1- Droits de l’homme - principes et concepts de base ;  intervenant : Dr Horace 
ADJOLOHOUN de la Cour Africaine des droits de l’Homme et des peuples. 

2- Introduction aux droits humains en Afrique - instruments régionaux et internationaux ; 
intervenant : un expert du centre des Droits de l’Homme (UP). 

3- Atelier de renforcement des capacités organisationnelles ; intervenant : OSIWA. 
4- Introduction aux droits de l’homme en Afrique - mobiliser les institutions et 

mécanismes régionaux ; intervenant : un expert de la Cour Africaine. 
5- Débats sur le plan d’action régionale pour l’albinisme ; intervenant : un expert de la 

Cour Africaine des Droits de l’Homme. 
6- Élaboration des plans de travail de l’organisation - intervenant : un expert de la Cour 

Africaine des Droits de l’Homme et des Peuples. 
7- Mise à contribution des mécanismes et institutions des Nations Unies et de l’Union 

Africaine ; intervenant : un expert de la Cour Africaine des Droits de l’Homme et des 

Peuples. 

L’ANACI était représentée par son président M. Alain COULIBALY ainsi que d’autres 

leaders d’associations des personnes albinos d’Afrique de l’Ouest et Centrale, soit trente-cinq 
(35) leaders au total regroupés pour la formation. 
 
Nous ANACI avons beaucoup apprécié le déroulement de cette rencontre et pensons que la 
formation nous sera très bénéfique. 
 
Nous souhaitons qu’une telle initiative de la part de OSIWA puisse continuer afin qu’il y ait 

un suivi et une évaluation de nos organisations. 
L’ANACI a remercié OSIWA pour cette solide formation reçue. 
 
Le séminaire s’est terminé par un mot de fin de l’expert indépendant de l’ONU et OSIWA, 

suivi d’une séance de photos de famille. 
 

Fait à Dakar, le 23 Mai 2019   
 
                     Alain COULIBALY 

                                                                                               Président de l’ANACI 
  +225 05 42 22 11 

                                      anaci2009@yahoo.fr      

+225 05 42 22 11  /  40 15 60 34 

VII- PARTICIPATION DE L’ANACI À UNE CONFÉRENCE  
INTERNATIONALE (SÉNÉGAL - DAKAR) 

 

mailto:anaci2009@yahoo.fr
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Subvention reçue de l’État au titre de l’année 2019 : 600 000 F CFA 

9 191 000 - 600 000 = 8 591 000 F CFA. 

Les 8 591 000 F CFA représentent les ressources mobilisées par l’ANACI pour les dépenses 

2019. 

Frais de tenue de compte bancaire : 2 500 F CFA / mois x 12 = 30 000 F CFA. 

Le solde actuel au moins de février est de 10 300 F CFA. 

N° DÉSIGNATION MONTANT (F CFA) 

1 
Achat de fournitures de bureau et émission des 
courriers 

200 000 

2 
Frais d’organisation d’activité et visite effectué dans les 

sections 
1 526 000 

3 
Frais de communication téléphonique et consommation 
internet 

420 000 

4 
Frais de sensibilisation auprès des populations et dans 
les mass Media 

1 000 000 

5 Frais de tenue des réunions et les AG 235 000 
6 Produits pharmaceutiques et parapharmaceutiques reçus            5 310 000 
7 Indemnités allouées aux Bureau Exécutif 500 000 

                                    TOTAL                                              9 191 000 

VIII-     SITUATION FINANCIÈRE DE L’ANNÉE 2019 
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1- Besoin pressant d’un matériel de travail bureau mobile (ordinateur, Ipad) ; 

 

2- Augmentation de la quantité de crèmes pour la distribution à un grand 

nombre de personnes albinos ; 

 

3- Faire des consultations en Dermatologie et en Ophtalmologie chaque trois 

mois et fournir le matériel d’aide visuelle ;  

 

4- Besoin d’un véhicule de liaison pour les visites dans les différentes sections 

du pays ; 

 

5- Financement des Activités Génératrices de Revenus (AGR) ; 

 

6- Attribution d’un local définitif à l’ANACI. 

  

IX-      LES DOLÉANCES DU RAPPORT  
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CONCLUSION 

Ces trois dernières années écoulées 2017, 2018 et 2019 ont donné des lueurs 

d’espoir au développement de nos activités. Nous avons pu distribuer des crèmes 

solaires, hydratantes et lunettes aux personnes albinos ainsi que quelques kits 

scolaires. Nous avons aussi mené les actions de sensibilisation auprès des 

populations et dans les Mass Medias, et avons participé à des conférences 

internationales sur les problèmes liés à l’albinisme. 

Mais tout ceci s’avère très insuffisant car beaucoup reste à faire comme par 

exemple les consultations dermatologiques, ophtalmologiques, la cryothérapie, 

l’assistance sociale psychologique et juridique. Nous sommes donc à la recherche 

des partenaires pour la réalisation des différents projets de notre organisation. 

Car nos besoins sont légion. Les problèmes occulo-cutanés sont la cause majeure 

de notre lutte. 

Nous avons besoin d’un grand appui et accompagnement dans ce sens. Nous 

attendons l’appui technique et financier de la part du ministère de la santé et 

d’autres partenaires pour le développement de nos activités.  

Nous remercions le ROTARY CLUB Abidjan les perles et la Nouvelle Pharmacie 

de la Santé Publique de Côte d’Ivoire (NPSP-CI) qui nous appuie dans l’obtention 

de crèmes depuis l’année 2017 jusqu’à maintenant. Nous remercions également le 

ministère de l’emploi et de la protection sociale pour les subventions 2017, 2018 

et 2019 qui s’élèvent à 1.775.000 Frs CFA en trois ans. Nous aimerions avoir 

plus, au moins 3.000.000 Frs CFA par an pour gérer les nombreux cas que nous 

avons sur l’ensemble du territoire national.  

  

 

 

 


