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RESUME 

 

L’ONG AVIELIE travaille avec l’appui technique, matériel et financier du 

Ministère de la Santé et de l’Hygiène Publique  via le District Sanitaire dans la 

région du Bélier où se trouve son Siège Social, à la prévention et à la prise en 

charge médicale des PVVIH.  

L’ONG AVIELIE, créée en Avril 2010 sur l’initiative de tradipracticiens et de 

naturothérapeutes ivoiriens, s’est résolument tournée vers la lutte contre le 

VIH/Sida et en a fait son principal domaine d’intervention. Son abnégation et 

son gout du travail bien fait lui font bénéficier depuis la date de 31 Juillet 

2019, sous le N0 07428/MSHP/SERV.ONG d’un agrément.   

Avec un taux de réalisation de 92 % des activités programmées, et des  

dépenses qui s’évaluent à 5 742 150 F.CFA, elle a œuvré à travers diverses 

stratégies telles la mobilisation communautaire, la formation, les CCC et la 

prise en charge a pu toucher plus de 675 personnes en zone rurale. 

Au chapitre de la Prise en Charge des PVVIH, AVIELIE a une file active de 32 

PVVIH dont 05 ont une charge virale durablement supprimée et a retrouvé en 

2019 01PVVIH perdus de vue retrouvé et remis dans le continuum des soins. 
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1. / INTRODUCTION 

 

L’ONG AVIELIE, créée en Avril 2010 sur l’initiative de tradipracticiens et de 

naturothérapeutes ivoiriens, s’est résolument tournée vers la lutte contre le 

VIH/Sida.   

Au bout de huit années aux côtés du Ministère de la Santé et de l’Hygiène 

Publique via le District Sanitaire de Yamoussoukro a pu bénéficier, en 

reconnaissance à son abnégation et son gout du travail bien fait d’un agrément 

en la date de 31 Juillet 2019 sous le N0 07428/MSHP/SERV.ONG.  

 

Fort donc de son expérience en la matière, le Ministère de tutelle (Santé 

publique) lui octroie chaque année, une subvention pour la prévention et la 

prise en charge des PVVIH.  

 

En contrepartie à ce financement, elle se doit de produire des rapports 

d’activités pour justifier l’utilisation effective des fonds dans la lutte contre le 

VIH/Sida.    

 

 

2. / BILAN MORAL 

2.1 : Contexte 

 

L’âpreté de la lutte contre le VIH/SIDA en Côte d’ivoire donne des résultats 

probants au point où elle s’inscrit en bonne ligne pour des efforts plus étendus 

en matière de santé et de développement mondial à travers des partenariats 

multisectoriels. 

 

La volonté d’éradiquer cette épidémie, demande de nous une union sacrée afin 

d’apporter le traitement du VIH à tous ceux qui en ont besoin, d’œuvrer à une 

suppression durable des charges virales et de promouvoir la redevabilité.  

 

Les pratiquants de la médecine Africaine au sein de l’ONG AVIELIE ont décidé 

depuis des environ une décennie d’accompagner l’élan mondial car la 

médecine traditionnelle a toujours été un réflexe pour l’Africain. 

Ce rapport nous donne l’occasion de parcourir le plan d’action et rendre 

compte de ses différentes interventions au travers du bilan moral et du point 

financier afin d’envisager de nouvelles perspectives pour l’année 2020. 
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2.2 : POINT DES ACTIVITES 

Le point des activités se fera à partir des objectifs spécifiques.  

 

2.2.1 : Assurer le fonctionnement de l’ONG AVIELIE 
 

2.2.1.1: Evaluer le personnel et Faire l’inventaire matériel de 

AVIELIE 

En fin d’année 2018, AVIELIE a procédé à une évaluation de son personnel et 

à un inventaire de son patrimoine. Cette activité a donné à la structure une 

image claire du personnel en termes de formation et de recrutement. Pour ce 

qui est du matériel, elle nous a fait la lumière sur la qualité et la quantité.   

Cette activité a concerné tout le personnel et le patrimoine de Avielié et s’est 

étendue du 20 décembre 2018 au 30 décembre 2018.  

2.2.1.2: Elaborer le budget prévisionnel 

L’évaluation du personnel et l’inventaire du matériel, nous ont permis 

d’élaborer avec beaucoup d’aisance le budget prévisionnel pour l’année 2019. 

Elle s’est faite à l’instar des années antérieures avec l’aide technique de 

certaines structures sœurs les 4, 5 et 6 Janvier 2019 dans les locaux de 

AVIELIE.   

2.2.1.3: Rechercher des financements pour les activités et le 

fonctionnement 

Pour se donner la chance de mener à terme les activités, AVIELIE s’évertue à 

chercher des financements et des fonds additionnels.  

Cet objectif nous permet désormais au niveau du personnel, d’avoir une vision 

claire du nombre et de la qualité de personnel. Ce qui nous permet de mieux 

envisager les formations et le renforcement.  

En matériel, il nous a permis d’étiqueter tout le matériel ; ce qui nous augure 

d’une meilleure gestion et un meilleur plan d’équipement. 

 

2.2.2.4: Réunion du personnel 

La recherche de clarté et de bonne visibilité pour une meilleure coordination, 

il a été organisé chaque mois une réunion de fonctionnement au cours de 

laquelle sont passées en revue les activités menées. C’est le moment de faire 

une projection et de préparer les activités du mois à venir.  

Ainsi, douze réunions de fonctionnement se sont tenues en douze mois 

d’exercices pour cette année 2019.   
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  2.2.2 : Améliorer  les connaissances  et la capacité opérationnelle   

des membres et de la structure pour un meilleur rendement 

2.2.2.1 : Travailler en collaboration avec les structures étatiques 

de prise en charge des IST/ VIH, de la Tub, du Diabète et des autres 

programmes 

Dans la réalisation des activités, AVIELIE travaille en collaboration avec le 

District Sanitaire. Cette collaboration lui permet d’obtenir un appui tant 

technique que matériel. En effet, le District Sanitaire lui octroie  le test de 

dépistage rapide ; le CHR, les centres de santé en zone rurale participent au 

counseling et  à la réalisation des tests de dépistage du VIH/Sida.  

2.2.2.2 : Organiser des sessions de renforcements des capacités 

des membres et du personnel sur différentes thématiques en fonction des 

besoins 

En conformité avec l’évaluation du personnel et avant le démarrage des 

activités, un renforcement des capacités a été organisé les 28, 29 et 30 

Janvier 2019 par AVIELIE sur les généralités du  VIH/SIDA à l’endroit des 

membres et de son staff. Au total, ce sont 18 personnes qui ont bénéficié de 

cette formation. Les thèmes de la formation sont : les modes de  transmission, 

la prévention du VIH et l’importance du dépistage précoce.  

Il est à signaler que nous avons couplé la formation sur le VIH avec une 

formation sur la maladie à virus Ebola.  
 

2.2.2.3 : Doter la structure d’outils collecte et de gestion des 

données répondant  aux normes  

La structure AVIELIE, a sollicité et obtenu auprès de la Direction Sanitaire de 

Yamoussoukro, un rapport SIG qu’il remplit et dépose chaque mois avant le 5 

au District Sanitaire dans le service de Suivi et Evaluation. Au total 12 

rapports. 
 

2.2.3 : Participer à des  rencontres nationales et internationales sur 

le VIH/Tub/diabète et autres   

Le 06 Mars 2019, Aviéliè a participé à la présentation du guide 2éme éditions à 

l’amphithéâtre Gaston d’Abidjan. 
 

2.2.3.1 : Organiser ou participer à des rencontres de partage 

d’expériences 

2.2.4 : Améliorer les  connaissances des populations afin de les 
amener à mieux se prévenir et de se traiter 
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2.2.4.1 : Travailler en collaboration avec les structures étatiques 

de prise en charge des IST/ VIH, de la Tub, du Diabète et des autres 

maladies  

Dans la réalisation des activités, AVIELIE travaille en collaboration avec le 

District Sanitaire. Cette collaboration lui permet d’obtenir un appui tant 

technique que matériel. En effet, le District Sanitaire lui octroie  le test de 

dépistage rapide ; les centres de santé en zone rurale participent au 

counselling et  à la réalisation des tests de dépistage du VIH/Sida.  

2.2.4.2 : Organiser des séances de sensibilisation de  proximité sur 

les IST/VIH et autres auprès des populations 

AVIELIE a organisé dans 05 localités, 15 séances de sensibilisations de 

proximité en raison de trois par localité. En effet, la mobilisation 

communautaire qui a précédé l’organisation des séances de sensibilisation ont 

été l’occasion pour l’équipe de réunir en un endroit, les notables, les leaders 

de la jeunesse, les présidentes des associations de femmes, les groupes de 

travail pour leur délivrer le message après un entretien en bon et due forme 

sur le VIH/Sida.   

Ainsi, l’ONG a pu toucher 80 personnes dont 25 hommes et 55 femmes dans 

les localités suivantes : Konankoffikro, N’Dèbo, Ouffoué-Diekro, Lolobo et 

Assanou d’Avril 2019 à Décembre 2019.  

2.2.4.3 : Organiser des séances de sensibilisation de  masse sur les 

IST/VIH et autres auprès des populations 

Pour ce qui est des séances de sensibilisation de  masse sur les IST/VIH et 

autres auprès des populations, elles se sont déroulé dans ces mêmes localités 

à savoir : Konankoffikro, N’Dèbo, Ouffoué-Diekro, Lolobo et Assanou d’Avril à 

Décembre 2019. Ces activités nous ont permis de toucher 595 personnes dont 

335 femmes et 260 hommes.  

Pour appuyer et illustrer ces activités, nous avons distribué des affiches et 

des dépliants  sur le Sida que des structures sœurs ont donnés et des 

préservatifs.    

2.2.4.4 : Organiser des séances de dépistage volontaire du VIH 

Les activités de sensibilisation ont été couronnées par des séances de 

dépistage volontaire du VIH. Le dépistage a concerné la quasi-totalité des 

populations. Les parents des enfants les ont volontiers amenés  pour se faire 

dépister conformément aux messages qui ont été délivrés.  

Au sortir de ce dépistage volontaire, l’on retient que 375 personnes dont 44 

enfants âgés de 5 à 15 ans, 190 femmes et 141 hommes ont fait le test.  

Malheureusement, 05 personnes (0 enfant 02 homme et 03 femmes) sont 

positives au VIH/Sida.  
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2.2.5 : Assurer/Organiser la prise en charge médicale des PVVIH. 

2.2.5.1 : Donner des Orientations sur la prise en charge des 

personnes PVVIH par la médecine moderne et la prise en charge 

tradipraticienne. 

Les trois personnes dépistées positives au VIH ont été accompagnées dans les 

centres de santé pour ce faire suivre par la médecine moderne.  

 

2.2.5.2 : Prendre en charge les personnes PVVIH 

Pour la prise en charge des PVVIH, il est à signaler que cette année, Aviéliè 

dispose d’une file active de 32 malades.   

2.2.5.3 : Faire le suivi des PVVIH 

Le suivi du traitement des PVVIH se fait par AVIELIE sur la base d’un 

programme défini et établi de commun accord avec les malades. Les malades 

reçoivent une visite par semaine. A chaque trimestre, il est prévu un bilan 

sous l’œil vigilant d’un médecin.  

2.2..5.4 : Rechercher les PVVIH perdus de vue 

La recherche active des Perdus de vue s’est faite tout le long de l’année à 

travers des relances téléphoniques et des visites à domiciles. Cette recherche 

a permis de remettre 1 PVVIH qui avait interrompu son traitement dans le 

circuit de soins.  

2.3 : SUCCES 

Nous retenons ici, quelques points forts.   

 La participation des différentes communautés à toutes les phases du 

déroulement du projet.  

 La réinsertion dans le continuum de soins d’un PVVIH perdus de vue  

après être retrouvé    

 .La suppression de charge virale chez 02 PVVIH après 6 à 8 mois de 

traitements.   

 

2.4 : DIFFICULTES RENCONTREES 
 

Comme nous l’avons souligné avec force, l’année dernière, nous réitérons 

encore avec la même hargne et vigueur les difficultés  dont les plus 

importantes sont celles-ci :  

 La difficile recherche des perdus de vue qui constitue un véritable un 

problème au bon suivi et au maintien des PVVIH dans les soins.  

 Les difficultés logistiques pour la liaison entre le cabinet de l’ONG et le 

milieu rural : l’ONG, ne disposant pas de véhicule de terrain, est en 

proie à des difficultés de ralliement et  d’approvisionnement à temps 

opportun des malades en rupture de stock en médicaments ; 



9 
 

 La pauvreté grandissante des personnes vivant avec le VIH/Sida : en 

général, les malades en milieu rural sont économiquement  ‘’asphyxiés’’  

et fatigués par les longs mois de traitements inadéquats et la difficulté 

liée au traitement qui dure déjà plusieurs mois avec une prise 

quotidienne de plusieurs comprimés. cela comporterait  d’importantes 

contraintes et de multiples effets secondaires qui incitent les malades 

dont le suivi est irrégulier à se résigner ; 

 Moyen de conservation très limité des produits : les médicaments à cent 

pour cent  naturel se conservent très difficilement et cet état de fait 

engendre un taux élevé de perte dû à la péremption.  

 
 

2.5 : RECOMMANDATIONS :  

 

L’ONG AVIELIE, en réponse à ces difficultés souhaite que les actions 

préventives se multiplient dans les zones rurales mais qu’elles soient 

spécifiques, adaptées et en langues locales pour plus de pertinences.  
 

Par rapport à  la pauvreté sans cesse grandissante, il serait souhaitable que 

des réflexions soient menées sur la création d’un système de crédit et 

d’épargne villageoise pour permettre aux PVVIH de non seulement se 

procurer certains médicaments qui échappent à la gratuité mais aussi de se 

nourrir convenablement.    
 

3.  POINT FINANCIER 

Evaluer le personnel et Faire l’inventaire matériel de AVIELIE 

Tableau des dépenses 

3.1.1 : Evaluer le personnel et Faire l’inventaire matériel de AVIELIE 

a. Tableau des dépenses 

Poste de dépenses  Détail Montants en 

F.CFA 

Fiches d’évaluation   20 pers x 5pages x 3 exemplaires 

x 25f  

7 500 

Fiches d’inventaire 10 pages x 3 exemplaires x 25 f 750 

Traitement 

(interprétation, 

Analyse)  

 50 000 

TOTAL 58 250 
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 b.Tableau des recettes 

 

Types de recettes Montants en 

F.CFA 

Fonds propres  58 250 

TOTAL  58 250 

 

3.1.2 : Elaborer le budget prévisionnel 

3.1.3 : Rechercher des financements pour les activités et le fonctionnement 

a. Tableau des dépenses 

Poste de dépenses Détail Montants en F.CFA 

Collecte de données 15 000 f x 3 personnes x 3 

jours 

135 000 

Analyse des données              Forfait 200 000f  200 000 

Elaboration des projets                Forfait 150 000 150 000 

soumission Frais de soumission  61400 

TOTAL  546 400  

 

b.Tableau des recettes 

 

Types de recettes Montants en 

F.CFA 

Fonds propres  546 400 

TOTAL  546 400 
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3.1.4 : Réunion mensuel des membres et du personnel  

a. Tableau des dépenses 

 

 

 b.Tableau des recettes 

 

Types de recettes Montants en 

F.CFA 

Fonds propres  216 000 

TOTAL  216 000 

 

3.2.1 : Organiser des sessions de renforcements des capacités des membres et 

du personnel sur différentes thématiques en fonction des besoins 

a. Tableau des dépenses 

Poste de dépenses Détail Montants en F.CFA 

Elaboration du module de 

formation 

60 000 60 000 

Reprographie du module 40 pages x 25 copies x 25 f 25 000 

Attestation de participation 30 attestations x 700 21 000 

Reliure des Modules 500f x 30 15 000 

Honoraire formateurs  35 000f x 2 pers x 2jours 140 000 

Pause-café 2500f x 4 pauses x 30 pers 300 000 

Pause-déjeuner 7500 x 30 pers x 2 pauses 450 000 

Transport des participants 2500f x30 pers X2 jours 150 000 

TOTAL 1 161 000  

 

  

Poste de dépenses Détail Montants en F.CFA 

Documents à reprographier pour 

la réunion (Compte rendu, 

présentations…)  

3 000 f x 12 36 000  

Cocktail de fin 15 000f x 12 180 000 

TOTAL 216 000  



12 
 

 

b. Tableau des recettes 

 

Types de recettes Montants en F.CFA 

Fonds propres 1 161 000 

TOTAL  1 161 000 

 

3.2.2 : Doter la structure d’outils collecte et de gestion des données répondant  

aux normes  

 

3.2.3 : Participer à des  rencontres Nationales et Internationales sur le 

VIH/Tub/diabète et autres   

 

3.3.2 : Organiser des séances de sensibilisation de  proximité sur les IST/VIH 

et autres auprès des populations 

a. Tableau des dépenses 

Poste de dépenses Détail Montants en F.CFA 

Carburant pour le transport 

des membres de l’équipe 

20 000 x 5 séances 100 000 

Préservatifs  pour 

illustration 

500 x30f  15 000 

TOTAL 115 000 

 

b. Tableau des recettes 
 

Types de recettes Montants en 

F.CFA 

Fonds propres 115 000 

Autres 

subventions 

Non chiffré  

TOTAL  115 000 
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3.3.3 : Organiser des séances de sensibilisation de  masse sur les IST/VIH et 

autres auprès des populations 

a. Tableau des dépenses 

Poste de dépenses Détail Montants 

en F.CFA 

Location de sono 30 000 x 5séances 150 000 

Location de chaises 20 000 x 5séances 100 000 

Location de bâches 10 000 x 5séances 50 000 
Carburant pour le transport des membres de 

l’équipe et du matériel (véhicule + motos à 

vitesses) 

100 000 x 8mois 

(en litre) 

800 000 

Lubrifiant (véhicule + motos à vitesses) 10 000 x 8mois 80 000 

Entretien du véhicule et des 2 motos à 

vitesses  

 800 000 

Acquisition de matériels IEC/CCC (100 T-

shirts…) 

2500 x 100 250 000 

TOTAL 2 230 000  

 

b.Tableau des recettes 

 

Types de 

recettes 

Montants en 

F.CFA 

Subvention MSLS 1 000 000 

Fonds propres 1 130 000 

TOTAL  2 230 000 

 

3.3.4 : Organiser des séances de dépistage volontaire du VIH 

Poste de dépenses Détail Montants en F.CFA 

Forfait honoraire IDE 20 000f x 1medecin x 5 

séances 

100 000 

Forfait honoraire Aide 

Soignants 

10 000f x 2 AS x 5 

séances 

100 000 

Location de bâches  10 000f x2 x 5 séances  100 000 

Location de chaises  2000f x5 séances  10 000 

TOTAL  310 000  

b.Tableau des recettes 

 

Types de 

recettes 

Montants en 

F.CFA 

Fonds propre 310 000 

TOTAL  310 000 
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3.4.2 : Prendre en charge les personnes PVVIH 

a. Tableau des dépenses 

Poste de dépenses Détail Montants en F.CFA 

Fabrication et acquisition des 

médicaments  

62 500/mois x 

12 

750 000 

Différents examens d’évaluation de l’état 

de santé 

115 000/mois x 

6 

690 000 

Dotation en médicaments et suivi à 

domicile 

65 000/mois x 6 390 000 

TOTAL 1 105 000 

 

b.Tableau des recettes 

 

Types de recettes Montants en 

F.CFA 

Fonds propres 1 105 000 

TOTAL  1 105 000 

 

 

TABLEAU DES DEPENSES  

 

TYPES DE RECETTES MONTANT (EN F CFA) 

Fonds propres 4 725 150 

Partenariats  

Subventions MSHP 1 000 000 

Autres  

Total  5 742 150 F.CFA 
 

 

TABLEAU RECAPITULATIF 

 

 ACTIVITES (EN F CFA) Montant total (en FCA) 

Total des 

dépenses 

5 742 150 F.CFA 5 742 150 F.CFA 

Total recettes 1 000 000 1 000 000 

SOLDE 0 0 
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PLAN D’ACTION 2020 

OBJECTIFS 
SPECIFIQUES ACTIVITES RESULTATS ATTENDUS 

INDICATEURS 
 

SOURCES DE 
VERIFICATION  CIBLE EXECUTANTS  

PERIODE  
D’EXECUTION 

COUT DES 
INTERVENTIO

NS 

Assurer le 
fonctionneme
nt de l’ONG 
AVIELIE 

Evaluer le patrimoine (personnel, 
logistique et matériel…) de  
AVIELIE 
 

Evaluation du patrimoine 
réalisé (personnel, du 
matériel et de la 
logistique) fait 

- # d’évaluation 
réalisée  
- la qualité des 
ressources 

- Fiches d’évaluation 
- Rapport de 
l’évaluation 

- La Structure 
- Le 
personnel 
- Le matériel 
- La 
logistique 

AVIELIE 

 
 
Déc. 2019- Jan. 
2020 

 

- 

Elaborer le budget prévisionnel 
Budget prévisionnel 
élaboré 

Les différentes 
rubriques du 
budget 

- les rubriques  
budgétaires La structure Comptable et BE  

Rechercher des financements 
pour les activités et le 
fonctionnement 

Le fonctionnement assuré  
 

- # de projets 
écrits et soumis 
- Montant reçu 

- Copie des projets 
élaborés Les 

interventions 
AVIELIE 300 000 

Améliorer  les 
connaissance
s  et la 
capacité 
opérationnell
e   des 
membres et 
de la 
structure 
pour un 
meilleur 
rendement 

Travailler en collaboration avec 
les structures étatiques de prise 
en charge des IST/ VIH, de la Tub, 
du Diabète et des autres 
programmes  

AVIELIE travaille en 
collaboration avec les 
structures étatiques de 
prise en charge des  IST/ 
VIH, de la Tub, du Diabète 
et des autres programmes 

Existence d’un 
cadre formel de 

collaboration 

- Copie du partenariat 
- Rapports produits à 
la DDS 

 

Activités  de 
prévention  

et de prise en 
charge 

 
AVIELIE et DDS 

Jan-Déc. 2020 200 000 

Doter la structure d’outils de 
collecte et de gestion des données 
répondant  aux normes     

la structure est dotée  
d’outils collecte et de 
gestion des données 
répondant  aux normes     

Données collectée,  
gérées et 
partagées 

- Rapports mensuels 
- Données mises à la 
disposition de la DDS  

 
Gestionnaire des 

données 
Jan-Déc. 2020 - 

Participer à des  rencontres 
nationales et internationales sur 
le VIH/Tub/diabète et autres   

AVIELIE participe  aux  
rencontres nationales et 
internationales sur le 
VIH/Tub/diabète et autre 
programme  

- # de rencontres 
Nationales 
- # de rencontres 
Internationales 

 
Comptes-  rendus des 
rencontres 

 
Membres et 
le personnel 

 
AVIELIE 

Jan-Déc. 2020 300 000 

Doter la structure de moyens de 
déplacement et de 
communication 

La structure dotée de 
moyens de déplacement 
et de communication 

 # et type de 
moyens 

- Doc  d’acquisition 
- Doc de réception Membres et 

le personnel 
AVIELIE et 
partenaires 

 
Jan-Déc. 2020 

1 400 000 

Organiser ou participer à des 
rencontres de partage 
d’expériences  

Des rencontres de partage 
d’expériences organisées 
ou participées 

- # de rencontres 
organisées 
- # de 

- TDR 
- Comptes –Rendus 
- listes de présence 

 
Membres et 
le personnel 

 
AVIELIE 

Jan-Déc. 2020 300 000 
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participations 
Améliorer les  
connaissance
s des 
populations 
afin de les 
amener à 
mieux se 
prévenir et de 
se traiter 

Travailler en collaboration avec 
les structures étatiques de prise 
en charge des IST/ VIH, de la Tub, 
du Diabète et des autres maladies  

AVIELIE travaille en 
collaboration avec les 
structures étatiques de 
prise en charge des  IST/ 
VIH, de la Tub, du Diabète 
et des autres maladies  

Existence d’un 
cadre formel de 

collaboration 

- Copie du partenariat 
- Rapports produits à 
la DDS 

 

Activités  de 
prévention  

et de prise en 
charge 

 
AVIELIE et DDS 

Jan-Déc. 2020 - 

Organiser des séances de 
sensibilisation de  proximité sur 
les IST/VIH et autres auprès des 
populations 

Des séances de 
sensibilisation de  
proximité sur les IST/VIH 
et autres auprès des 
populations organisées 

- # de séances de 
sensibilisation 
organisées 
- # de pers. 
touchées 

- Fiches de rapport des 
séances 
- Rapports mensuels  

 
Les 

populations 

 
AVIELIE 

Avril-Déc. 2020 550 000 

Organiser des séances de 
sensibilisation de  masse sur les 
IST/VIH et autres auprès des 
populations 

Des séances de 
sensibilisation de  masse  
organisées sur les 
IST/VIH et autres auprès 
des populations  

- # de séances de 
sensibilisation 
organisées 
- # de pers. 
touchées 

- TDR 
- Fiches de rapport des 
séances 
- Rapports mensuels 

 
Les 

populations 
AVIELIE Avril-Déc. 2020 1 000 000 

Organiser des séances de 
dépistage volontaire du VIH 

Des séances de dépistage 
volontaire du VIH 
Organiser 

- # de séances de 
dépistage 
- # de personnes 
dépistées 

- Rapport d’activités 
de dépistage 
- Rapport d’activités 
 

Les 
populations 

AVIELIE Avril-Déc. 2020 100 000 

 
Assurer/Orga
niser la prise 
en charge 
médicale des 
PVVIH. 

Donner des Orientations sur la 
prise en charge des personnes 
PVVIH par la médecine moderne 
et la prise en charge par la 
médecine traditionnelle 

Des Orientations données 
sur la prise en charge des 
personnes PVVIH par la 
médecine moderne et la 
prise en charge  la 
médecine traditionnelle 

- # de pers. 
orientées 
- # de pers. Prises 
en charge par 
AVIELIE 

- Rapport de la 
rencontre avec les 
pers. infectées 
- Fiches d’orientation 
 

 
PVVIH 

AVIELIE Jan-Déc. 2020 - 

Prendre en charge les personnes 
PVVIH 

Les personnes PVVIH 
prises en charge par 
AVIELIE 

- # de pers. prises 
en charge 
- Etat des PVVIH 
après traitement 

Rapport d’activités PVVIH 
AVIELIE 

Partenaires 
Jan-Déc. 2020 1 000 000 

Faire le suivi des PVVIH Les PVVIH suivis 
- # de suivis 
réalisés 

- Fiches de suivis 
- Rapport de suivis 

PVVIH AVIELIE Jan-Déc. 2020 200 000 

Rechercher les PVVIH perdus de 
vue 

Les PVVIH perdus de vue 
recherchées 

- # de perdus de 
vue retrouvés 

- Liste des perdus de 
vue retrouvés 
- Rapport d’activités 

Perdus de 
vue 

AVIELIE Jan-Déc. 2019 100 000 

Assurer la 
protection de 
l’environnem
ent pour 
parer à la 
raréfaction 

Réaliser un répertoire  des 
plantes médicinales à usage 
courant dans la région du bélier 

Le répertoire  des plantes 
médicinales à usage 
courant dans la région du 
bélier réalisé 

Existence du 
répertoire  

Le répertoire   

 
Les plantes 
médicinales  

 
AVIELIE 

Partenaires 

 
 
Jan-Déc. 2020 
 

300 000 

Créer des conservatoires des 
plantes médicinales  

01 conservatoire des 
plantes médicinales crée. 

- # de 
conservatoires  

- Actes de propriété 
des conservatoires 

Plantes 
médicinales 

AVIELIE 
Partenaires 

200 000 
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des plantes 
médicinales 
dans le but de 
garantir  la 
pérennisation 
de la 
médecine 
Africaine 

- # d’espèces dans 
les conservatoires  

- Visites guidées 

Etablir un cadre formel de 
collaboration entre le PNPMT, les 
Universités, les instituts de 
recherches,  les laboratoires et 
unités de production et  AVIELIE. 

cadre formel de 
collaboration entre le 
PNPMT, les Universités, 
les instituts de 
recherches,  les 
laboratoires et unités de 
production et  AVIELIE  
établi 

 
qualité des 
médicaments 

 
Certificats de contrôle 
de qualité 
 

 
 
Médicaments 

AVIELIE 
Partenaires 

Mar-déc. 2020 50 000 

Mettre en place une unité de 
traitement, production et de 
conditionnement. 

unité de traitement, 
production et de 
conditionnement mis en 
place. 

 
Existence de 
l’unité  

- Présence physique 
- matériel de 
production 
- qualité  

- Autorités 
- Partenaires 
- Techniciens 

AVIELIE 
Partenaires 

Jan-Déc. 2020 500 000 

TOTAL BUDGET PLAN D’ACTION  6 500 000 
FCFA 
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