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A. REMERCIEMENTS 
 

La Côte d’Ivoire continue d’être le pays le plus affecté par la pandémie du VIH/Sida en Afrique 
de l’Ouest. Malgré les interventions des communautés au niveau national qu’international, à travers 
plusieurs appuis  techniques et financiers pour renforcer les efforts au niveau des pays ; dont l’impact 

de ces actions ne peuvent se mesurer qu’à travers les activités des ONG nationales et internationales. 
Le défis demeure toujours énorme ; surtout le dépistage des hommes. 

Aussi, la Côte d’Ivoire qui est l’un des pays les plus affectés par la pandémie dans la sous-
région ouest africaine, continue de mener le combat en renforçant ses efforts pour l’atteinte de l’objectif 

« Trois fois 95 » d’ici 2025.  
 

En effet, au moment de produire ce rapport annuel de nos activités, nous tenons à remercier, 
l’ensemble des partenaires nationaux et internationaux, avec qui nous avions eu grand plaisir à 

travailler et qui continuent d’appuyer Femme Egale Vie et l’ensemble des organisations de lutte contre 
le Sida. 
 

Nous faisons une mention spéciale à tous nos partenaires pour leurs soutiens techniques et 
financiers au cours de cette année, en l’occurrence ACONDA-VS-CI, ALLIANCE-CI, EGPAF, 
JHU/CCP, le FNLS, le PNLS grâce à leurs appuis qui ont permis à Femme Egale Vie de soutenir les 
populations. 

 
De même, nous tenons à remercier l’ensemble des communautaires, qui dans leur quête 

d’amélioration de l’offre de service, constitue un rempart sûr et un bouclier contre les désastres de la 

pandémie. 
 
Aussi, tenons-nous à remercier l’ensemble des autorités administratives où nous intervenons de 

même que les gestionnaires des centres de santé où Femme Egale Vie mène ses activités sans omettre 
l’ensemble des personnels soignants. 

 
Enfin, nous exprimons notre  reconnaissance et notre  gratitude au conseil d’Administration, à 

la Direction Exécutive de Femme Egale Vie et aux personnes qui nous permis d’élaborer et de produire 
ce rapport. 
 

Le  Conseil d’Administration 
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B.  SIGLES ET ACRONYMES : 

AGR   : Activités Génératrices de Revenus 

CCC   : Communication  pour le Changement de Comportement 

CCP  : Centre des Programmes de Communication Johns Hopkins 

CSR   : Centre de  Santé Rural 

CHU   : Centre  Hospitalier Universitaire 

CPN   : Consultation Prénatale 

CSU   : Centre de Santé Urbain 

CEPREF  : Centre Professionnel de Recherche et de Formation 

EAT   : Education Aux Traitements 

EDSCI  : Enquête  Démographique et de Santé et à Indicateurs Multiples  

FEV   : Femme Egale Vie    

FNLS  : Fonds National de Lutte contre le Sida 

FSU COM  : Formation Sanitaire Urbaine Communautaire 

HG   : Hôpital Général 

IEC   : Information Education Communication 

JHU  : Johns Hopkins University 

MSHP  : Ministère de la Santé et de l’Hygiène Public 

OEV   : Orphelins et Enfants rendus Vulnérables du fait du VIH 

PEC   : Prise en Charge 

PNLS  : Programme National de Lutte contre le Sida 

PMI   : Prévention Maternelle et Infantile 

PTME  : Prévention Transmission Mère/ Enfant 

PVVIH  : Personnes Vivant avec le VIH 

RIP +  : Réseau Ivoirien des Organisations de Personnes vivant avec le VIH 

SIDA   : Syndrome de l’Immunodéficience  Acquise 

VAD   : Visite à Domicile 

VIH   : Virus de l’Immunodéficience Humaine 
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C. INTRODUCTION 
De 1998 à 2002, un programme d’essai appelé Fonds de Solidarité Thérapeutique Internationale (FSTI) 

a permis de dépister plus de 800 femmes séropositives en Consultations Prénatales (CPN) sur deux 

formations sanitaires de la commune de Yopougon, la FSU-Com de Wassakara et la PMI de Yopougon 

Attié. Les gestionnaires du projet avaient mis en place un groupe de parole pour réduire le nombre de 

femmes perdues de vue. A la fin du projet, certains membres du groupe de parole ont créé l’ONG 

Femme Egale Vie, afin de contribuer efficacement à la réduction de la transmission du VIH de la mère 

à l'enfant. Ainsi, dans la continuité des résultats obtenus au cours du programme FSTI, celui-ci vise la 

réduction des perdus de vue et la recherche de moyens pour soutenir psychologiquement et socialement 

les femmes dépistées séropositives en CPN et leurs familles.  

Ainsi, Femme Egale Vie est créée le 29 janvier 2003 au sein de l’hôpital général de Yopougon Attié. 

La prévalence du VIH chez les adultes âgés de 15 à 64 ans en Côte d’Ivoire est de 2,9 % : 4,1 % chez 

les femmes et 1,7 % chez les hommes. Cela correspond à environ 390 000 personnes vivant avec le 

VIH (PVVIH) âgées de 15 à 64 ans en Côte d’Ivoire (CIPHIA 2017-2018). 

Malgré les  progrès significatifs  réalisés au cours des dernières décennies dans la lutte contre le VIH 

en Côte d’Ivoire, avec la diminution de la prévalence dans la population générale, la Côte d’Ivoire 

continue de demeurer le pays le plus touché de la sous-région. Pour se faire, la communauté 

internationale continue de se mobiliser  à travers plusieurs soutiens afin d’appuyer les efforts de la 

réponse nationale.  

L’impact de ces actions ne peut être mesuré qu’à travers les actions des associations de lutte 

contre le sida.  Ainsi, ce rapport présente les principaux résultats obtenus par FEV au cours de 

l’exercice 2018-2019. Ce document fournit les informations sur nos différents sites et domaines 

d’intervention. 
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Le  siège de FEV est situé à Yopougon Niangon à gauche, 300 m de la Pharmacie BEYNIOUAH, côté 

de la banque SGBCI. Et son centre d’accueil basé à Tiassalé, est au quartier belle ville en face de 

l’ANADER. Ses adresses sont : 

 

BP 114 CEDEX 01 / STANDARD : 23 51 39 01 / 23 57 56 84 (centre d’accueil) 
 

DIRECTEUR : 06 37 48 58  

PCA : 01 34 57 96 

Email : femmevie2003@yahoo.fr   

Récépissé de déclaration  d’association N° 839/INT/DGAT/DAG/SDVA figurant dans le  journal 

officiel n° 49 du 4 Décembre 2008 avec l’agrément du Ministère en charge de la Santé sous le numéro 

1325/MSHP/CAB2/Y2.  

 

Sa vision est de voir une société où les populations ont accès aux soins et vivent dans les conditions 

meilleures.  

Et elle a pour mission de contribuer à l’accès aux soins et au bien-être des populations. 

Ses objectifs : 

• Lutter contre la pandémie du VIH /sida et les maladies endémiques 

• Lutter pour le bien être des OEV 

• Lutter contre toutes les formes de violences faites aux populations 

• Promouvoir l’autonomie financière des populations vulnérables 

• Favoriser la protection de l’environnement 

• Faire la promotion de la paix et de la cohésion sociale 

L’ONG Femme Egale Vie compte à ce jour 152 membres actifs. Aussi, signalons que l’année 2018 a 

été l’année de renouvellement des instances de l’association. 

Voir les tableaux ci-dessous concernant les membres fondateurs, les membres du conseil 

d’administration et les membres du bureau exécutifs. 

 

mailto:femmevie2003@yahoo.fr
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LISTE DES MEMBRES FONDATEURS 

 
NOM &PRENOMS DATE & LIEU DE 

NAISSANCE FONCTION PROFESSION CONTACTS NATIONALITE 

(feue) 
TCHEMELE 
SOMAH 
HORTENCE 
(Initiatrice) 

28/07/1967 
Morokro/ 
Tiassalé 

Ex PCA COMMERCANTE NEANT IVOIRIENNE 

TRAORE AYA 
CHANTAL 

1969 MEMBRE COMMERCANTE NEANT IVOIRIENNE 

KOUADIO 
NAHOMIE 
RAÏSA 

26/12/1977 à 
Bouaké 

MEMBRE CONSEILLERE  
COMMUNAUTAIRE 08 70 42 18 IVOIRIENNE 

DICKO 
FATOUMATA 

1970 MEMBRE MENAGERE NEANT IVOIRIENNE 

(feue) YORO 
FELICITE 

1970 MEMBRE 
VENDEUSE EN 
PHARMACIE NEANT IVOIRIENNE 

COULIBALY 
MADIARRA 

1969 MEMBRE 
D’HONNEUR 

MEDECIN 
(pédiatre) 07 20 37 93 IVOIRIENNE 

Madame 
KOUAME BROU 
AMENAN 

02/01/1958 MEMBRE 
D’HONNEUR 

SAGE -FEMME 05 47 42 64 IVOIRIENNE 
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LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION  
N° 
 

NOM ET PRENOM FONCTION ADRESSE 
MAIL/ CONTACTS 

01 TSACOE GRÂCE P C A 
femmevie2003@yahoo.fr  
01 34 57 96  / 08 61 22 14 
 

02 BREGUHE MIREILLE VICE PRESIDENTE 
Femmevie2003@yahoo.fr 
05 09 29 79 
 

03 KOUA AMAH THERESE SECRETAIRE GENERALE 
Femmevie2003@yahoo.fr  
05 01 48 12 
 

04 YAO AYA MARCELLE TRESORIERE 
Femmevie2003@yahoo.fr 
05 89 39 09 
 

 .

mailto:femmevie2003@yahoo.fr
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LISTE DE LA DIRECTION EXECUTIF  
DE FEMM EGALE VIE 

N° NOM ET PRENOM FONCTION ADRESSE MAIL/ CONTACTS 

01 
EKOUM BROU 
CHARLES 

DIRECTEUR 
EXECUTRIF 

lekoums2006@yahoo.fr 
 
06-37-48-58/40 77 16 57 

02 
KOUAME AHOU 
MELANIE 

ASSISTANTE 
ADMINISTRATIVE 

melawieliele@yahoo.fr 
 
57-05-15-77/06-30-96-92 

03 SAMAKE KARIDJATOU 
CHARGEE SUIVI 
EVALUATION 

Samakekady17@gmail.com 
 
07-23-49-83 

04 
KOFFI KOUADIO GUY 
SEBASTIEN 

ASSISTANT 
COMPTABLE 

kkguysebastien@gmail.com 
 
49-61-61-30/71-62-47-09 

05 
BOSSON N'GUETTA 
RAYMOND 

COMPTABLE 
nguettaraymon16@gmail.com 
 
08-81-54-67/73-56-70-63 

06 ETTIEN KASSI 
ASSISTANT SUIVI 
EVALUATION 

Didier_sean@yahoo.fr 
 
07-40-77-34 

07 
TCHIMOU KOUA 
ETTIENNE SIRAC 

COODONNATEUR 
tchimousirac@yahoo.fr 
 
57-64-72-75/45-44-28-43 

08 KOUADIO GHISLAIN SUPERVISEUR 
gislinkouadio@gmail.com 
 
02-60-12-60 

 .

mailto:lekoum69@yahoo.fr
mailto:melawieliele@yahoo.fr
mailto:Samakekady17@gmail.com
mailto:kkguysebastien@gmail.com
mailto:nguettaraymon16@gmail.com
mailto:Didier_sean@yahoo.fr
mailto:tchimousirac@yahoo.fr
mailto:gislinkouadio@gmail.com


 

 
 

 
 
  
 

 

 

 

BILAN MORAL 
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ACTIVITES DE PREVENTION 

a. CONSEIL DEPISTAGE 
 

Les activités de conseils et dépistage sont réalisées sur les différents sites où les acteurs 

communautaires  de  l’ONG assurent  les permanences tous  les jours ouvrables ; dans les différents 

centres de santé  de Yopougon  et Tiassalé (voir tableau des sites d’intervention et répartition des 

agents) 

Ces derniers font la sensibilisation sur le VIH/Sida et les modes de transmissions, les modes de 

prévention, la Prévention de la transmission Mère-Enfant, le port correct et systématique du 

préservatif et conseils pour le dépistage volontaire. 

Avec l’intervention de tous les conseillers et facilitatrices, les résultats obtenus au cours de la 

période 2018 sont dans les tableaux ci-dessous. 
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MOBILISATION COMMUNAUTAIRE AUTOUR DES SITES  CDV ABIDJAN 

ACTIVITES 
REALISÉES 

POPULATION 
CIBLE 

DATE & 
LOCALITÉ 

RÉSULTATS 
PARTENAIRES 

PRÉVUS OBTENUS 
Sensibilisation et 
orientation des 

personnes dans les 
CDV pour le 
dépistage du 

VIH/sida 

 
population 
générale 

 
Yopougon 

Du 1er janvier 
au 31 déc. 

2019 

 
10 000  

personnes  à 
orienter 

 
15354 

conseillés et 
dépistés à 
Yopougon 

- PEPFAR / 
ACONDA-
VS-CI  

- FONDS 
PROPRES 

Dépistés et 
orientés dans les 
services de prise 

en charge 

Personnes 
dépistées 
positives au 
VIH 

Yopougon 
Du 1er janvier 

au 31 déc. 
2019 

1000 PVVIH 986 
personnes 
dépistées 
VIH + et 

référées pour 
la PEC 

médicale 

- PEPFAR / 
ACONDA-
VS-CI  

- PEPFAR / 
EGPAF 

- FONDS 
PROPRES 

Distribution de 
gadgets 

d’informations 

population 
générale 

Yopougon 
Du 1er janvier 

au 31 déc. 
2019 

 
250 dépliants 

300 
dépliants 
distribués 

 
- FONDS 

PROPRES 
 

INDICATEURS CONSEIL ET DEPISTAGE 

 

INDICATEURS RESULTATS OBTENUS 
 Masculin Féminin TOTAL 

Nombre de clients conseillés et dépistés au CDV 6656 8698 15354 
 

Nombre de clients dépistés positifs au VIH 337 649 
986 

 
 

 

 

 

6656
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15354

337 649 986

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

16000

18000

Masculin Féminin TOTAL

CDV

Nombre de clients conseillés et dépistés au CDV Nombre de clients dépistés positifs au VIH
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MOBILISATION COMMUNAUTAIRE TIASSALE 

ACTIVITES  
REALISÉES 

POPULATI
ON CIBLE 

DATE & 
LOCALITÉ   

  RÉSULTATS PARTENA
IRES PRÉVUS OBTENUS 

 
Sensibilisation & information 

sur les IST -VIH/Sida 

 
Adolescents 
et Jeunes 
filles de 15 à 
29 ans 

 
Tiassalé 

Du 1er janvier au 
31 déc. 2019 

 
932 

 jeunes 
femmes à 
sensibilis
er  

 
1 455 

Jeunes filles 
sensibilisés à 

Tiassalé 
 

 
 

JHU /CCP 
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b. PTME 
 

L’ONG intervient dans le cadre de la PTME avec le soutien financier de « PEPFAR/ ACONDA-

VS-CI » au Dispensaire Sœur Catherine, au CHU de Yopougon en Gynécologie, à la FSU COM de 

Port-Bouët II, à la FSU COM de Ouassakara, à l’Hôpital Général Yopougon Attié, à la CSU COM 

d’Azito et CSU de Lokoa ; 

Et à la PMI de Tiassalé, HG de Taabo, CSU de N’Douci et CSR de Morokro sur fonds propres. 

L’objectif est d’amener toutes les femmes enceintes, en âge de procréer et leur conjoint à se 

soumettre au  test de dépistage du VIH/sida. C’est aussi, faire la promotion de l’implication des 

hommes dans la PTME et l’accompagnement des femmes séropositives. Car, l’implication du 

partenaire facilite le suivi de la cellule familiale.  

 

Voir tableau ci-dessous pour les résultats obtenus. 

 

RESULTATS PTME 

 
 

ACTIVITES 
REALISÉES 

POPULAT
ION 

CIBLE 

RÉSULTATS 
PARTENAIRES 

PRÉVUS OBTENUS 

Séances 
d’IEC/CCC 

Femmes 
enceintes 

1000  
Séances à 
réaliser 

Séances d’IEC sur les 
sites PTME réalisées tous 
les jours ouvrables avec 
les sages-femmes 

PEPFAR/ ACONDA-VS-
CI 
PEPFAR / EGPAF 
FONDS PROPRES 

Sensibilisation 
des femme 
enceinte autour 
des sites, PTME 

Femmes 
enceintes et  
conjoints 

10 000  
à 
sensibiliser 

 
16 170 Femmes 
enceintes 
 

PEPFAR/ ACONDA-VS-
CI 
PEPFAR / EGPAF 
FONDS PROPRES 

Nombre de 
femmes enceintes 
conseillées et 
dépistées positives 

Femmes 
enceintes  

500 femmes 
enceintes 
VIH+ 

1 024 femmes enceintes 
dépistées positives 

PEPFAR/ ACONDA-VS-
CI 
PEPFAR / EGPAF 
FONDS PROPRES 
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INDICATEURS PTME 

 

INDICATEURS 
Femmes enceintes 

 

Nombre de clients conseillés et dépistés en CPN 
 

16170 
 

Nombre de clients dépistés positifs en CPN 
 

1024 
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ACTIVITES DE SOINS ET SOUTIEN 

(a) SOUTIEN PSYCHOSOCIAL 
 

 

L’ONG intervient sur tous ces sites sus cités;  ses agents communautaires travaillent en étroite 

collaboration avec les agents de santé pour le continuum de soins.  

1. Ils font l’accompagnement systématique psychologique et les visites à domicile 

(VAD) de toutes les personnes dépistées positives. La VAD permet de faire un suivi 

régulier des conseils reçus (Education aux traitements ARV et des conseils à 

l’observance des traitements, des conseils pour l’acceptation de soi et vivre 

positivement, distribution d’ARV à domicile au besoin).  

2. Ils font aussi les relances téléphoniques ordinaires ou extraordinaires appelé ‘’call 

center’’ pour rappeler aux patients leurs différents RDV médicaux (Renouvèlement 

ARV,  prélèvement bilant thérapeutique, prélèvement charge virale, index testing 

etc). 

 

3. Un Centre d’Accueil et de Transit est fonctionnel à Tiassalé pour les personnes en 

transit pour leurs soins médicaux et les personnes rejetées par leurs familles. Ce 

centre reçoit en moyenne cinq (05) à dix (10) personnes par semaine provenant des 

villages du département de Tiassalé.  

Il faut signaler que le centre peut accueillir toute personne rejetée par sa famille pour un 

séjour allant jusqu’à six (06) mois. 
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TABLEAU RECAPITULATIF DES RESULTATS EN SOINS ET SOUTIEN ABIDJAN/TASSALE 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVITES 
REALISÉES 

POPULATI
ON CIBLE 

RÉSULTATS 
PARTENAIRES 

PRÉVUS OBTENUS 
Permanences sur 
les sites 

Conseillers 
communauta
ires 

Tous les jours 
ouvrables 

Tous les jours 
ouvrables 

- PEPFAR/ACOND-VS-CI 

Soutien 
psychosocial aux 
PVVIH/Sida 

 
PVVIH/Sida 

3 000 
personnes à 
enregistrer 

1648 PVVIH 
1 444 nouvelles 
personnes 
enregistrées à 
Abidjan et 

204 à Tiassalé 

- PEPFAR/ACONDA-VS-
CI 

- JHU CCP  
- PEPFAR/EGPAF 
- FONDS PROPRES 

 
Appui médical 

 
PVVIH/Sida 

 
N/A 

08 personnes 
soutenues 
à yopougon pour 
10 ordonnances 
payées 

- PEPFAR/ACONDA 
- FONDS PROPRES 

Hébergement à 
maison d’accueil 

et de transit 

 
PVVIH/Sida 

100  
personnes à 
héberger  

242 personnes 
hébergées dont 
182 PVVIH  

- FNLS 
- JHU CCP 
- FONDS PROPRES 
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INDICATEURS SOINS ET SOUTIEN  

 

 

INDICATEURS RESULTATS OBTENUS 
 Masculin Féminin TOTAL 
Nombre de nouveaux PVVIH/Sida ayant reçu un soutien  
psychosocial 

474 1174 1648 

Nombre d’ordonnances payées   10 
Nombre total de personnes ayant bénéficiée d'un soutien médical 00 08 08 
Nombre de personnes accueillies pour le transit et l’hébergement 74 168 242 

 

 

 

(b) RENFORCEMENT DE CAPACITE 
Au cours de cette année, le personnel de Femme Egale Vie a bénéficié de formations  et de 
renforcement de la part des partenaires que sont  ACONDA-VS CI et  JHU CCP. Ci - après le 
tableau détaillé des formations. 
 

Périodes Libellé de la 
formation/Atelier 

Qualité des 
Personnes 
ressources 

Nombre de 
participants Partenaires Lieux 

Le 10 Avril 
2019  

Atelier bilan et de 
partage d’expériences 

de la Plateforme OEV 
de Yopougon Port-
Bouët 2 

Directeur et 
Secrétaire 

02 PN OEV 
Centre Social 
Port-Bouët 2 

Du 14 au 18 
Avril 2019 

Atelier semestriel de 
revue des performances 
par zone d’intervention 

projet Breakthrough 
Action volet vih 

Directeur 01 JHU CCP 
Hôtel 

prestige 
Agboville  

Le 24 Avril 
2019 

Coaching des 
conseillers sur l’accueil 

des patients 

Conseillers 
communautaires 

52 
ACONDA 

VS-CI 

Hôtel 
Colombe 

Yopougon 

Le 25 Avril 
2019 

Atelier de restitution 
des résultats de l’étude 

ANRS 12254 

Directeur 
 

01 MSHP 
INFAS CHU 

de 
Treichville 
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SUIVI EVALUATION 
 

Pour le suivi et l’évaluation des activités, des rencontres se tiennent selon les projets avec tous les 

acteurs de terrain à Abidjan et à Tiassalé, afin d’apprécier les résultats et d’identifier les éventuelles 

difficultés en vue d’apporter des corrections et des orientations aux actions en cours. 

 

 RÉSULTATS 

ACTIVITÉS 
POPULATION 

CIBLE PÉRIODE PRÉVUS OBTENUS 

Réunions du Conseil 
d’Administration 

Membres du C.A Tous les deux mois 6 6 

Réunion Mensuelles 
Membres de 
FEV 

Dernier  vendredi du 
mois 

12 12 

Réunions de la Direction 
Exécutive 

Le personnel de 
Femme Egale Vie 

Une  fois par semaine 52 50 

Réunions de 
coordination 
des activités  

Conseillères 
FEV 

Chaque mois 12 12 

Visites de supervision 
sur le terrain (coaching 
et monitoring) 

Coordonnateurs des 
projets 
DE 
Chargés de Suivi et 
Evaluation 

Durant toute l’année 

selon les projets 
156 207 

Réunions ponctuelles 
avec les districts 

Membres du C.A 
Membres DE 

Sur invitation N/A 02 
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A. DIFFICULTES : 

 

 Faible financement dans certain domaine telle que la prise en charge des OEV 

 Le nomadisme des patients affecte le taux de retentions sur les sites (auto-transferts 

volontaire, faux contact, et perdu de vue).  

 Manque de logiciel de rapportage pour la compilation rapide des données. 

 Statut des agents communautaires non défini par l’état de Côte d’Ivoire 

 Faible rémunération des agents communautaires  

 

B. RECOMMANDATIONS : 

 A l’endroit des autorités administratives et politiques : 

o Bénéficier d’un soutien des municipalités et du conseil régional dans le département de 

Tiassalé. 

 

 A l’endroit du PNLS : 

o Amener les partenaires à concilier leurs interventions à ceux des ONG ; 

o Revoir à la hausse la subvention de l’état ; 

o Mettre à disposition un logiciel permettant de retracer tous les clients 

o Formaliser le statut des agents communautaires par l’état de Côte d’Ivoire 

o Signer une convention avec le FNLS en vue de soutenir son centre d’accueil et de transit. 

o Institutionnaliser le renforcement des associations  
 

 

 A l’endroit des partenaires techniques et financiers  

o Soutenir les actions de FEV sur ses différents sites ; 

o Revoir à la hausse la rémunération des agents communautaires  

o Soutenir FEV pour la prise en charge des OEV 
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C. LEÇONS APPRISES / POINTS FORTS 

 

 Le « tracking » des patients (recherche active des clients à travers les relances 

téléphoniques et les visites à domicile) nous ont permis d’améliorer le taux de 

rétention sur les sites, 

 Le centre d’accueil de Tiassalé a permis de réduire le nombre de perdus de vue des 

patients en provenance des villages, aussi  à contribuer à l’observance aux 

traitements ARV. 

 

 

D.  PERSPECTIVES 

 Acquérir un siège  

 Acquérir du matériel roulant 

 Développer une AGR forte 

 Rechercher des financements additionnels ; 

 Tisser de nouveaux partenariats ; 

 Acquérir un logiciel pour le traitement des données 

 Renforcer les capacités de l’équipe de suivi et évaluation sur les nouvelles  

thématiques. 



 

 

 

 

 

BILAN FINANCIER 
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A- TABLEAU DES DEPENSES 

PROJET 
DESIGNATION DE 

L'ACTIVITE 
DETAILLES SPECIFIQUE 

MONTANT EN 
FCFA 

CDC/ACONDA 
VS/SOINS ET 
SOUTIEN PIAVIH 

Ressources Humaines              73 482 490    
Fonctionnement                3 398 091    

Activités 

GROUPE DE PAROLE  Collation                  390 000    
GROUPE DE PAROLE  Animateur                 390 000    
RELANCE TELEPHONIQUE              2 862 000    
VISITE A DOMICILE            22 923 000    
SOUTIEN AUX PATIENTS INDIGENTS                 173 185    
RÉUNION DE COORDINATION                  810 000    
DISTRIBUTIOND'ARV À DOMICILE                 691 200    
Achat de kit de fidélisation              7 600 000    
Activité index testing              2 916 000    
ACHAT DE MULTIPRISES                         -      
VAD en PTME              3 500 000    

sous total CDC/ACONDA           119 135 966    

CCP JHU SUPER 
GO 

PREVENTION                1 382 634    
DEPISTAGE                1 152 195    
MOTIVATION EQUIPE DE 
SUIVI 

  
             1 036 976    

FRAIS DE GESTION                   268 846    
sous total CCP JHU SUPER GO              3 840 650    

EGPAF DJASSO 

Ressources Humaines              10 068 260    

Charges sociales                           -      

Transport et voyage                           -      

Equipement                            -      

Approvisionnement                           -      

Contractuel                           -      

Autres coûts directs                     24 237    

Financement Basé sur 
la performance- Soins 
et traitement  

  

  
sous total EGPAF DJASSO            10 092 497    

SUBVENTION MSHP SESSION 2019                 550 000    

FEMME EGALE 
VIE/FOND PROPRE 

Ressources Humaines   4 680 000 

Fonctionnement   4 638 835 

sous total FEMME EGALE VIE/FOND PROPRE              9 318 835    
TOTAL DEPENSES 142 937 948 
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B- TABLEAU DES RECETTES 2018 
  

PROJET MONTANT EN FCFA 

CDC/ACONDA VS/SOINS ET SOUTIEN PIAVIH 122 135 966 

CCP JHU / SUPER GO 3 887 081 

EGPAF DJASSO 42 819 660 

SUBVENTION MSHP SESSION 2019 3 500 000 

FEMME EGALE VIE/FOND PROPRE 9 436 569 

TOTAL RECETTES 181 779 276 

 
 

C- TABLEAU RECAPITULATIF 
 

PROJET MONTANT EN FCFA 

TOTAL RECETTES 181 779 276 

TOTAL DEPENSES 142 937 948 

SOLDE 38 841 328 

 
 

COMMENTAIRE 

Le rapport de l’année 2019 couvre en plus des dépenses hors projets de l’association un ensemble 

de trois programmes désignés comme suit dans les tableaux de dépenses et recettes :  

- Aconda-Vs-CI soins et soutient aux PIAVIH,  

- CCP JHU Super Go,  

- subvention MSHP session 2019.  

- EGPAF DJASSO 

Les budgets et coûts retenus sont ceux courant 2019 sachant que le programme d’ACONDA-VS 

chevauche les années 2018 et 2019 

 

 

COMPTABLE     DIRECTEUR EXECUTIF 

BOSSON N’guetta Raymond   EKOUM Brou Charles 
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CONCLUSION : 

Une année vient de s’achever et les populations continue de supporter les affres de la pandémie 

du vih/sida. Malgré les actions de tous les acteurs de la lutte contre le sida que sont le MSHP à 

travers le PNLS, les réseaux et faitières, les partenaires aux développements et les ongs nationales 

telle que Femme Egale Vie pour l’élimination réelle de la transmission du VIH au sein de nos 

communautés.  

En effet, nos interventions restent faibles compte tenu de la rareté des appuis techniques et 

financiers. Notre souhait, est la poursuite des financements de la part des partenaires à l’endroit 

de Femme Egale Vie, afin d’accompagner de façon efficace nos communautés. Nous continuons 

de faire le plaidoyer auprès des partenaires et des collectivités territoriales en vue de renforcer 

efficacement FEV en terme de fonctionnement (siège, matériels roulants). 

 

 

 

Fait à Abidjan, le 3 Janvier 2019 

 

 



 

ANNEXES 
 
 
 
 
 

1. QUELQUE IMAGES DE LA 31 ieme JOURNEE MONDIALE DE LA LUTTE 
CONTE LE vih / sida 

 
 

 
 
 
 

DEFILE JMLS 2019 
 



 

 
 
 

VISITE DE NOTRE STAND DU VICE PRESIDENT DANIEL KABLAN DUNCAN 
 

  



 

2. LES SITES D’INTERVENTION ET REPARTITION DES ACTEURS 
 
 

Districts sanitaires Centres sanitaires Sites d’interventions Nombre de 
conseillers 

CHU CHU de Yopougon 
Gynécologie 
Médecine 
Pédiatrie 

3 
5 
3 

Yopougon  Est FSU COM Ouassakara 
Maternité 
CDV 

3 
8 

 
 

Yopougon Ouest 

 
Hôpital général de 
Yopougon Attié 

Dispensaire 
Suite de couche 
Pédiatrie 
Maternité 
PTME/dépistage-suivi 
CEPREF adulte 
CEPREF enfant 
AIBEF 
CAT 

4 
1 
1 
1 
4 
5 
2 
2 
1 

FSU COM Port-Bouët II 
Maternité 
CDV 

5 
6 

Dispensaire Sœur 

Cathérine 

Maternité 
CDV 
Pédiatrie 

1 
3 
2 

CSU Azito Dispensaire / Maternité 4 
CSU Lokoa Dispensaire / Maternité 4 

Agnéby Tiassa 

Hôpital général de Taabo Maternité / Médecine 1 
CSU  N’douci Maternité 2 

HG de Tiassalé 
Gynécologie 
Médecine 

1 
1 

PMI Tiassalé Maternité 1 
CSR Morokro Maternité 1 
Tiassalé Centre d’accueil 1 
Communauté  Relais  communautaires 08 

TOTAL 84 

 



 

 
 
 

REUNION DE COORDINATION DES ACTIVITES 



 

 
  

VISITE DE SUPERVISION DES ACTIVITES TERRAINS D’UN COORDONNATEUR 
  


