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RESUME 

 

Le point des activités de l’ONG AVIELIE de l’année 2020 est fortement émaillé 

par la subite arrivée de la pandémie du coronavirus. Cette entrée brutale de la 

Covid-19 a effrité l’ardeur des acteurs partagés entre la volonté d’agir d’une 

part et la peur qui les contraint à la retenue d’autre part.  

 

l’ONG AVIELIE a mené au restreint pour des raisons que nul n’ignore, ses 

activités de sensibilisation et de prise en charge des PVVIH mais à contrario, 

s’est évertuée à sensibiliser les communautés sur le respect des mesures 

barrières de la Covid-19 pour contribuer à booster hors de nos limites cette 

pandémie. 

 

C’est à cet effet qu’elle (AVIELIE) salue la grande mobilisation des zones 

rurales tout en appelant le Ministère de la Santé et de l’Hygiène Publique à 

accompagner davantage les ONG dans cette autre lutte.   

 

Avec un taux de réalisation de 80%, AVIELIE a dépensé la somme de 4 117 

450 frs pour œuvrer à travers diverses stratégies telles la mobilisation 

communautaire et la formation pour estomper les nouvelles infections  et 

aider  les communautés rurales à se protéger de la maladie à Coronavirus . 
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INTRODUCTION 

 

L’ONG AVIELIE, fidèle à sa façon de faire, s’est faite accompagnée par le 

Ministère de la Santé et de l’Hygiène Publique par l’intermédiaire du District 

Sanitaire de Yamoussoukro.  

Cette collaboration qui, depuis des années se traduit par la sensibilisation des 

populations pour freiner les nouvelles infections, amélioration de la prise en 

charge des PVVIH pour une suppression durables des charges virales et le  

renforcement des techniques de recherche des perdus de vue pour une 

réinsertion dans le continuum des soins.   

 

A ce véritable labyrinthe qu’est la lutte contre le VIH, la structure AVIELIE 

s’est vue contrainte  de mener des activités de prévention de la pandémie de 

Covid- 19 qui est venue bouleverser d’avantage notre monde déjà fragile.    

 

Le présent rapport nous fait découvrir  l’essentiel des activités menées dans 

la période du 1er Janvier 2020 au 31 Décembre 2020 et s’articule autour des 

points suivants : 

 Point des activités menées 

 Les succès 

 Les difficultés rencontrées 

 Les recommandations et  

 

I. POINT DES ACTIVITES 

Le point des activités se fera à partir des objectifs spécifiques.  

 

I.1 : Assurer le fonctionnement de l’ONG AVIELIE 
 

I.1.1 : Evaluer le personnel et Faire l’inventaire matériel de 

AVIELIE 

A son habitude, AVIELIE a du 20 décembre 2019 au 30 décembre 2019 évalué 

de son personnel, et inventorié son patrimoine.  

De cette activité, une idée claire sur les éventuelles formations du personnel 

s’est  aisément dégagée. Pour ce qui est du matériel, un point d’honneur a été 

fait sur la  qualité et la gestion.   

I.1.2 : Elaborer le budget prévisionnel 

L’élaboration du budget prévisionnel a regroupé le service financier, la 

logistique, les différents coordonnateurs de projet et le président les 4, 5 et 6 

Janvier 2020 dans les locaux de l’ONG AVIELIE 

I.1.3 : Rechercher de financements pour les activités et le 

fonctionnement 
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Pour se donner la chance de mener à terme les activités, AVIELIE s’évertue à 

chercher des financements et des fonds additionnels.  

I.1.4 : Réunion du personnel 

Dans le souci d’une meilleure coordination, il est organisé chaque mois une 

réunion de fonctionnement au cours de laquelle sont passées en revue les 

activités menées. C’est le moment de projeter et de préparer les activités du 

ou des mois à venir.  

Ainsi, 10 réunions de fonctionnement se sont tenues en douze mois 

d’exercices pour cette année 2020. 

L’écart des deux mois constatés s’explique par la débandade du début de la 

pandémie en Côte d’Ivoire où les rassemblements étaient quasi- interdits. 

 

I.2 : Améliorer  les connaissances  et la capacité opérationnelle   des 
membres et de la structure pour un meilleur rendement 
 

I.2.1 : Organiser des sessions de renforcements des capacités des 

membres et du personnel sur différentes thématiques en fonction des 

besoins 

Pour se donner les chances de bien mener les activités et avoir de bons 

résultats, l’ONG AVIELIE a au cours d’une session de formation de trois jours  

regroupé son staff. Cette formation s’est tenue les 26, 27 et 29 janvier 2020 a 

porté sur les objectifs de l’exercice en cours, les défis et l’émulation. 

 

La pandémie à Coronavirus a meublé la troisième journée de cette rencontre. 

Le mode de transmission, la prévention et la prise en charge des personnes 

déjà infectées ont été les points essentiels.     

 

I.2.2 : Doter la structure d’outils collecte et de gestion des données 

répondant  aux normes  

La structure AVIELIE, membre de la plateforme de dialogue et de partenariat 

public-privé en santé, a sollicité et obtenu auprès de la Direction Sanitaire de 

Yamoussoukro, un rapport des intrants qu’il remplit et dépose chaque mois 

avant le 5 au District Sanitaire dans le service de Suivi et Evaluation depuis le 

mois de Janvier 2020.  Au total six rapports. 

 

I.2.3 : Participer à des  rencontres Nationales et Internationales sur 

le VIH/Tub/diabète et autres   
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Le 12 Mars 2020, à l’INSP-Abidjan, AVIELIE a participé à une réunion 

d’information organisée par le Ministère de la Santé et de l’Hygiène Publique 

sur la Covid-19.   
 

I.3 : Améliorer les  connaissances des populations afin de les 
amener à mieux se prévenir et se traiter 

I.3.1 : Travailler en collaboration avec les structures étatiques de 

prise en charge des IST/ VIH, de la Tub, du Diabète et des autres 

maladies  

Dans la réalisation des activités, AVIELIE travaille en collaboration avec le 

District Sanitaire. Cette collaboration lui permet d’obtenir un appui tant 

technique que matériel. En effet, le District Sanitaire lui octroie  le test de 

dépistage rapide ; les centres de santé en zone rurale participent au 

counseling et  à la réalisation des tests de dépistage du VIH/Sida.  

I.3.2 : Organiser des séances de sensibilisation de  proximité sur 

les IST/VIH et la Covid -19 auprès des populations 

AVIELIE a organisé dans 05 localités, 10 séances de sensibilisations de 

proximité en raison de deux par localité. En effet, chaque la localité a été le 

théâtre de sensibilisations sur les VIH/Sida et sur la maladie à Covid 19.  

A cette occasion, elle a suscité la mise en place de dispositifs de lavage 

régulier des mains avec savon ou l’utilisation du gel de main, le port du cache 

nez dans les lieux publics et le respect des mesures barrières. Des 

démonstrations ont étayé la théorie.      

Ainsi, l’ONG AVIELIE a pu toucher 286 personnes dont 99 hommes et 138 

femmes dans les localités suivantes : Amanikro, Zambakro-village, 

Konankoffikro, N’Dèbo et Koukroubo d’Avril 2020 à Décembre 2020.  

I.3.3 : Organiser des séances de sensibilisation de  Masse sur les 

IST/VIH et la Covid -19 auprès des populations 

Pour ce qui est des séances de sensibilisation de  masse, un accent particulier 

a été mis sur la prévention du COVID-19.  

Après les sensibilisations de proximité sur la maladie à  COVID-19, il a été 

décidé par le Conseil d’administration de l’ONG AVIELIE de prendre les 

dispositions adéquates (mise en place de dispositifs supplémentaires de 

lavage des mains, distribution de savon, de gel de mains, Cache-nez…),  pour 

une meilleure explication du mode de transmission, une démonstration du 

lavage des mains, pourquoi et comment porter les cache-nez et l’observance 

des mesures barrières.  
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En plus de cela, une lucarne a été faite sur les IST/VIH pour signifier que la 

lutte est toujours d’actualité.  

Ainsi, dans les cinq localités à savoir Amanikro, Zambakro-village, 

Konankoffikro, N’Dèbo et Koukroubo, se sont déroulées des activités grand-

public. Elles ont permis de toucher 2043 personnes dont 973 hommes et    

1052 femmes.  

Pour appuyer et illustrer ces activités, nous avons distribué des affiches et 

des dépliants  sur la Covid- 19 et le Sida que des structures sœurs ont donnés 

accompagnés de préservatifs.    

 

I.4 : Assurer/Organiser la prise en charge médicale des PVVIH. 

I.4.2 : Prendre en charge les personnes PVVIH 

En raison de l’arrivée inattendue du Coronavirus et de son flot de peur, qui ont 

pendant un long moment empêché les rassemblements de personnes, AVIELIE 

s’est vue contrainte de suivre les malades de sa file active.  

Ainsi, pour la prise en charge des PVVIH, cette année, l’ONG AVIELIE 

dispose d’une file active de 25 malades assidus depuis au moins quatre ans 

pour certains et l’entrée en liste de 10 nouveaux cas ; pour un total de 35 

dans la file active. 

I.4.3 : Faire le suivi des PVVIH 

Le suivi du traitement des PVVIH se fait par AVIELIE sur la base d’un 

programme défini et établi de commun accord avec les malades. Les malades 

reçoivent une visite par semaine. A chaque trimestre, il est prévu un bilan 

sous l’œil vigilant d’un médecin.  

TABLEAU RECAPITULATIF DES ACTIVITES  

 

OBJECTIF ACTIVITES DATE RESULTATS OBTENUS 

 

 

Assurer le fonctionnement 

de l’ONG AVIELIE 

Evaluer le personnel et Faire 

l’inventaire et matériel de 

AVIELIE 

20 au 30 Déc 

2019 

Saine appréciation de la 

qualité du personnel. 

Meilleure gestion du 

matériel.  

Elaborer le budget prévisionnel 4, 5 et 6 Jan 

20 

Une idée claire des 

poches de dépenses 

Rechercher des financements 

pour les activités et le 

En cours - Elaboration de projets 

- processus en cours 
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fonctionnement 

Réunion du personnel Du 5 au 10 de 

chaque mois 

10 réunions mensuelles 

organisées.  

Améliorer  les connaissances  

et la capacité opérationnelle   

des membres et de la 

structure pour un meilleur 

rendement 

Organiser des sessions de 

renforcements des capacités des 

membres et du personnel sur 

différentes thématiques en 

fonction des besoins 

 

26, 27 et 28 

Jan 2020 

1 formation sur les 

généralités du  VIH/SIDA 

16 personnes (membres et 

personnel) formées 

Doter la structure d’outils 

collecte et de gestion des 

données répondant  aux normes  

 Rapport des intrants  

12 Mensuels Rapport 

déposés.  

Participer à des  rencontres 

nationales et internationales sur 

le VIH/Tub/diabète et autres   

12 Mars 2020 Participation à la réunion 

sur la Covid-19 le 12 

Mars 2020 à l’INSP- 

Abidjan en présence du 

Ministre de la Santé.   

 

 

 

 

Améliorer les  connaissances 

des populations afin de les 

amener à mieux se prévenir 

et de se traiter 

Travailler en collaboration avec 

les structures étatiques de prise 

en charge des IST/ VIH, de la 

Tub, du Diabète et des autres 

maladies 

 Travaille en collaboration 

avec :  

- DDS 

- CHR 

- Centres de santé en 

zones rurales 

Organiser des séances de 

sensibilisation de  proximité sur 

les IST/VIH et autres auprès des 

populations 

 

Avril 2020 à 

Juin 2020 

10 sensibilisations de 

proximité dans 05 

localités.  

286 personnes touchées 

(99 hommes et 138 

femmes) 

Organiser des séances de 

sensibilisation de  Masse sur les 

IST/VIH et la Covid -19 auprès 

des populations 

Septembre 

2020 à 

décembre 

2020 

- 05 séances grand-

public 

- 2043 pers touchées 

(973 hommes et    

1052 femmes).  

 

Prendre en charge les personnes 

PVVIH  

 35 PVVIH prise en charge 

depuis environ 04 ans dont 

10 nouveaux cas 
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Faire le suivi des PVVIH  1 visite par semaine 

1bilan par trimestre 

 

II.  POINT FINANCIER 

I.1.1 : Evaluer le personnel et Faire l’inventaire matériel de AVIELIE 

a. Tableau des dépenses 

Poste de dépenses  Détail Montants en 

F.CFA 

Fiches d’évaluation   20 pers x 5pages x 3 exemplaires 

x 25f  

7 500 

Fiches d’inventaire 10 pages x 3 exemplaires x 25 f 750 

Traitement 

(interprétation, 

Analyse)  

 50 000 

TOTAL 58 250 

 

 b. Tableau des recettes 

 

Types de recettes Montants en 

F.CFA 

Fonds propres  58 250 

TOTAL  58 250 

 

I.1.2 : Elaborer le budget prévisionnel 

I.1.3 : Rechercher des financements pour les activités et le fonctionnement 

a. Tableau des dépenses 

Poste de dépenses Détail Montants en F.CFA 

Collecte de données 10 000 f x 3 personnes x 3 

jours 

90 000 
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Analyse des données              Forfait 150 000f  150 000 

Elaboration des projets                Forfait 100 000 100 000 

soumission Frais de soumission  30 700 

TOTAL  370 700 

 

b.Tableau des recettes 

 

Types de recettes Montants en 

F.CFA 

Fonds propres  370 700 

TOTAL  370 700 

 

 

I.1.4 : Réunion mensuel des membres et du personnel  

a. Tableau des dépenses 

 

 

 b. Tableau des recettes 

 

Types de recettes Montants en 

F.CFA 

Fonds propres  150 000 

TOTAL  150 000 

 

Poste de dépenses Détail Montants en F.CFA 

Documents à reprographier pour la 

réunion (Compte rendu, présentations…)  

2 500 f x 12 30 000  

Cocktail de fin 10 000f x 12 120 000 

TOTAL 150 000 
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I.2.1 : Organiser des sessions de renforcements des capacités des membres et 

du personnel sur différentes thématiques en fonction des besoins 

a. Tableau des dépenses 

Poste de dépenses Détail Montants en F.CFA 

Elaboration du module de 

formation 

50 000 50 000 

Reprographie du module 20 pages x 25 copies x 25 f 12 500 

Attestation de participation 20 attestations x 600 12 000 

Reliure des Modules 300f x 25 7 500 

Honoraire formateurs  35 000f x 2 pers x 2jours 140 000 

Pause-café 2500f x 4 pauses x 20 pers 200 000 

Pause-déjeuner 7500 x 20 pers x 2 pauses 300 000 

Transport des participants 2500f x20 pers X2 jours 100 000 

TOTAL 822 000 

b. Tableau des recettes 

 

Types de recettes Montants en F.CFA 

Fonds propres 822 000 

TOTAL  822 000 

 

I.2.2 : Doter la structure d’outils collecte et de gestion des données répondant  

aux normes  

 

I.2.3 : Participer à des  rencontres Nationales et Internationales sur le 

VIH/Tub/diabète et autres  

  

a. Tableau des dépenses 

Poste de dépenses Détail Montants en F.CFA 

Voyages (aller-retour) +Taxi  20 250 x 2 rencontres x 

3pers 

121500 
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Perdiems  10000/nuit x 2 rencontres 

hors de la base X 3Pers 

60 000 

Logements (Hôtel) 15 000 par nuitée x 2 

Rencontres X 3 Pers 

90 000 

Repas  10 000 par nuit x 2 

rencontres X 3Pers 

60 000 

TOTAL 331 500 

 

b. Tableau des recettes 

 

Types de recettes Montants en 

F.CFA 

Fonds propres 331 500 

TOTAL  331 500 

 

I.3.2 : Organiser des séances de sensibilisation de  proximité sur les IST/VIH et 

autres auprès des populations 

a. Tableau des dépenses 

Poste de dépenses Détail Montants en F.CFA 

Carburant pour le transport des 

membres de l’équipe 

10 000 x 2 séances 20 000 

Préservatifs  pour illustration 500 x30f  15 000 

Achat de dispositifs de lavage de mains 25 000 x 10 250 000 

Achat de savon liquide +gels de mains + 

cache-nez 

150 000 150 000 

TOTAL 435 000 

 

b. Tableau des recettes 

Types de recettes Montants en 

F.CFA 



12 Rapport d’Activités Annuel de l’ONG AVIELIE : Janvier 2020 à Décembre 2020 

 

Fonds propres 35 000 

Fonds propres Non chiffré  

TOTAL  435 000 

 

I.3.3 : Organiser des séances de sensibilisation de  Masse sur les 

IST/VIH et la Covid -19 auprès des populations 

 

Poste de dépenses Détail Montants en F.CFA 

Carburant pour le transport des 

membres de l’équipe 

25 000 x 5 séances 125 000 

Préservatifs  pour illustration 50 000 f x5  250 000 

Achat de dispositifs de lavage de mains 25 000 x 25 625 000 

Achat de savon liquide +gels de mains + 

cache-nez 

200 000 200 000 

TOTAL 1 200 000 

 

 

b. Tableau des recettes 

Types de recettes Montants en 

F.CFA 

Subvention MSLS 1 000 000 

Fonds propres 200 000 

TOTAL  1 200 000 

 

 

I.4.2 : Prendre en charge les personnes PVVIH 

a. Tableau des dépenses 

Poste de dépenses Détail Montants en F.CFA 

Fabrication et acquisition des médicaments  60 000/mois x 6 360 000 
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Différents examens d’évaluation de l’état de 

santé 

  

Dotation en médicaments et suivi à domicile 65 000/mois x 6 390 000 

TOTAL 750 000 

b. Tableau des recettes 

Types de recettes Montants en 

F.CFA 

Fonds propres 750 000 

TOTAL  750 000 

 

 

TABLEAU DES DEPENSES  

 

TYPES DE RECETTES MONTANT (EN F CFA) 

Fonds propres 3 117 450 

Partenariats - 

Subventions MSHP 1 000 000 

Autres  

Total  4 117 450 F.CFA 

 

 

TABLEAU RECAPITULATIF 

 

 ACTIVITES (EN F CFA) Montant total (en FCA) 

Total des 

dépenses 

4 117 450F.CFA 4 117 450F.CFA 

Total recettes 1 000 000 1 000 000 

SOLDE 0 0 

 

 

 

 

 

III. SUCCES 

 

Nous retenons ici, quelques points forts à savoir :   

 L’appropriation du projet par les communautés sans distinction. Cette 

appropriation s’exprime par la forte adhésion des jeunes filles et surtout 
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des parents qui volontairement ont suscité l’engouement au niveau des 

enfants.  

 Le respect des mesures barrières (lavage régulier des mains, port du 

cache-nez, la distanciation sociale, ne pas se serrer les mains…) 

  

 

IV. DIFFICULTES RENCONTREES 

 

L’année 2020 étant particulièrement difficile du fait de l’avènement de la 

maladie à Coronavirus nous soulignons que les difficultés sont ici légion mais 

relatons ici les plus significatives à savoir :  

 

 Le respect des mesures barrière imposées par l’Etat de Côte d’Ivoire 

face à la Covid-19 a quelque peu freiné le bon déroulement des 

activités. Les activités de masse ont été réalisées avec beaucoup de 

minutie. 

 

 Difficulté financière liée à l’achat des dispositifs de lavage des mains et 

des intrants (Savon liquide, cache-nez, gel de mains…) et au transport 

vers les localités rurales. 

 

 

V. RECOMMANDATIONS :  

 

L’ONG AVIELIE, en réponse à ces difficultés voudrait solliciter du Ministère 

de la Santé et de l’Hygiène Publique un appui financier pour un meilleur 

accompagnement dans la lutte contre cette pandémie de Coronavirus.   
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PLAN D’ACTION 2021 

OBJECTIFS 

SPECIFIQUE

S 

ACTIVITES 
RESULTATS 

ATTENDUS 

INDICATEURS 

 

SOURCES DE 

VERIFICATION  CIBLE EXECUTANTS  

PERIODE  

D’EXECUTIO

N 

COUT DES 

INTERVENTI

ONS 

Assurer le 

fonctionneme

nt de l’ONG 

AVIELIE 

Evaluer le patrimoine 

(personnel, logistique et 

matériel…) de  AVIELIE 

 

Evaluation du 

patrimoine réalisé 

(personnel, du matériel 

et de la logistique) fait 

- # d’évaluation 

réalisée  

- la qualité des 

ressources 

- Fiches 

d’évaluation 

- Rapport de 

l’évaluation 

- La 

Structure 

- Le 

personnel 

- Le 

matériel 

- La 

logistique 

AVIELIE 

 

 

Déc. 2020- 

Jan. 2021 

 

- 

Elaborer le budget 

prévisionnel 

Budget prévisionnel 

élaboré 

Les différentes 

rubriques du 

budget 

- les rubriques  

budgétaires La structure 
Comptable et 

BE 
 

Rechercher des financements 

pour les activités et le 

fonctionnement 

Le fonctionnement 

assuré  

 

- # de projets 

écrits et soumis 

- Montant reçu 

- Copie des projets 

élaborés 
Les 

intervention

s 

AVIELIE 300 000 

Améliorer  

les 

connaissance

s  et la 

capacité 

opérationnell

e   des 

membres et 

de la 

structure 

pour un 

meilleur 

rendement 

Travailler en collaboration 

avec les structures étatiques 

de prise en charge de COVID-

19  des IST/ VIH, de la Tub, 

du Diabète et des autres 

programmes  

AVIELIE travaille en 

collaboration avec les 

structures étatiques de 

prise en charge  de 

COVID-19  des  IST/ 

VIH, de la Tub, du 

Diabète et des autres 

programmes 

Existence d’un 

cadre formel de 

collaboration 

- Copie du 

partenariat 

- Rapports produits 

à la DDS 

 

Activités  

de 

prévention  

et de prise 

en charge 

 

AVIELIE et 

DDS 

Jan-Déc. 

2021 
200 000 

Doter la structure d’outils de 

collecte et de gestion des 

données répondant  aux 

normes     

la structure est dotée  

d’outils collecte et de 

gestion des données 

répondant  aux normes     

Données 

collectée,  

gérées et 

partagées 

- Rapports 

mensuels 

- Données mises à 

la disposition de la 

DDS  

 
Gestionnaire 

des données 

Jan-Déc. 

2021 
- 

Participer à des  rencontres 

nationales et internationales 

sur  de COVID-19 ,  le 

VIH/Tub/diabète et autres   

AVIELIE participe  aux  

rencontres nationales 

et internationales sur  

de COVID-19  le 

VIH/Tub/diabète et 

- # de 

rencontres 

Nationales 

- # de 

rencontres 

 

Comptes-  rendus 

des rencontres 

 

Membres et 

le 

personnel 

 

AVIELIE 

Jan-Déc. 

2021 
300 000 



16 Rapport d’Activités Annuel de l’ONG AVIELIE : Janvier 2020 à Décembre 2020 

 

autre programme  Internationales 

Doter la structure de moyens 

de déplacement et de 

communication 

La structure dotée de 

moyens de 

déplacement et de 

communication 

 # et type de 

moyens 

- Doc  d’acquisition 

- Doc de réception 
Membres et 

le 

personnel 

AVIELIE et 

partenaires 

 

Jan-Déc. 

2021 
1 400 000 

Organiser ou participer à des 

rencontres de partage 

d’expériences  

Des rencontres de 

partage d’expériences 

organisées ou 

participées 

- # de 

rencontres 

organisées 

- # de 

participations 

- TDR 

- Comptes –Rendus 

- listes de présence 

 

Membres et 

le 

personnel 

 

AVIELIE 

Jan-Déc. 

2021 
300 000 

Améliorer les  

connaissance

s des 

populations 

afin de les 

amener à 

mieux se 

prévenir et 

de se traiter 

Travailler en collaboration 

avec les structures étatiques 

de prise en charge des IST/ 

VIH, de la Tub, du Diabète et 

des autres maladies  et de 

COVID-19    

AVIELIE travaille en 

collaboration avec les 

structures étatiques de 

prise en charge de 

COVID-19   des  IST/ 

VIH, de la Tub, du 

Diabète et des autres 

maladies  

Existence d’un 

cadre formel de 

collaboration 

- Copie du 

partenariat 

- Rapports produits 

à la DDS 

 

Activités  

de 

prévention  

et de prise 

en charge 

 

AVIELIE et 

DDS 

Jan-Déc. 

2021 
- 

Organiser des séances de 

sensibilisation de  proximité 

sur  de COVID-19 , les 

IST/VIH et autres auprès des 

populations 

Des séances de 

sensibilisation de  

proximité sur  de 

COVID-19  les 

IST/VIH et autres 

auprès des populations 

organisées 

- # de séances 

de 

sensibilisation 

organisées 

- # de pers. 

touchées 

- Fiches de rapport 

des séances 

- Rapports 

mensuels  

 

Les 

populations 

 

AVIELIE 

Avril-Déc. 

2021 
550 000 

Organiser des séances de 

sensibilisation de  masse sur 

les  de COVID-19 , IST/VIH 

et autres auprès des 

populations 

Des séances de 

sensibilisation de  

masse  organisées sur  

de COVID-19  les 

IST/VIH et autres 

auprès des populations  

- # de séances 

de 

sensibilisation 

organisées 

- # de pers. 

touchées 

- TDR 

- Fiches de rapport 

des séances 

- Rapports 

mensuels 

 

Les 

populations 

AVIELIE 
Avril-Déc. 

2021 
1 000 000 

Organiser des séances de 

dépistage volontaire du VIH 

Des séances de 

dépistage volontaire du 

VIH Organiser 

- # de séances 

de dépistage 

- # de 

personnes 

dépistées 

- Rapport 

d’activités de 

dépistage 

- Rapport 

d’activités 

 

Les 

populations 
AVIELIE 

Avril-Déc. 

2021 
100 000 

 Donner des Orientations sur la Des Orientations - # de pers. - Rapport de la  AVIELIE Jan-Déc. - 
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Assurer/Orga

niser la prise 

en charge 

médicale des 

malades de 

COVID -19 

et des 

PVVIH. 

prise en charge des 

personnes PVVIH par la 

médecine moderne et la prise 

en charge par la médecine 

traditionnelle 

données sur la prise en 

charge des personnes 

PVVIH par la médecine 

moderne et la prise en 

charge  la médecine 

traditionnelle 

orientées 

- # de pers. 

Prises en charge 

par AVIELIE 

rencontre avec les 

pers. infectées 

- Fiches 

d’orientation 

 

PVVIH 2021 

Prendre en charge les 

personnes PVVIH 

Les personnes PVVIH 

prises en charge par 

AVIELIE 

- # de pers. 

prises en charge 

- Etat des 

PVVIH après 

traitement 

Rapport d’activités PVVIH 
AVIELIE 

Partenaires 

Jan-Déc. 

2021 
1 000 000 

Faire le suivi des PVVIH Les PVVIH suivis 
- # de suivis 

réalisés 

- Fiches de suivis 

- Rapport de suivis 
PVVIH AVIELIE 

Jan-Déc. 

2021 
200 000 

Rechercher les PVVIH perdus 

de vue 

Les PVVIH perdus de 

vue recherchées 

- # de perdus de 

vue retrouvés 

- Liste des perdus 

de vue retrouvés 

- Rapport 

d’activités 

Perdus de 

vue 
AVIELIE 

Jan-Déc. 

2021 
100 000 

Assurer la 

protection de 

l’environnem

ent pour 

parer à la 

raréfaction 

des plantes 

médicinales 

dans le but 

de garantir  

la 

pérennisation 

de la 

médecine 

Africaine   

Réaliser un répertoire  des 

plantes médicinales à usage 

courant dans la région du 

bélier 

Le répertoire  des 

plantes médicinales à 

usage courant dans la 

région du bélier réalisé 

Existence du 

répertoire  
Le répertoire   

 

Les plantes 

médicinales  

 

AVIELIE 

Partenaires 

 

 

Jan-Déc. 

2021 

 

300 000 

Créer des conservatoires des 

plantes médicinales  

01 conservatoire des 

plantes médicinales 

crée. 

- # de 

conservatoires  

- # d’espèces 

dans les 

conservatoires  

- Actes de 

propriété des 

conservatoires 

- Visites guidées 

Plantes 

médicinales 
AVIELIE 

Partenaires 
200 000 

Etablir un cadre formel de 

collaboration entre le PNPMT, 

les Universités, les instituts 

de recherches,  les 

laboratoires et unités de 

production et  AVIELIE. 

cadre formel de 

collaboration entre le 

PNPMT, les 

Universités, les 

instituts de 

recherches,  les 

laboratoires et unités 

de production et  

AVIELIE  établi 

 

qualité des 

médicaments 

 

Certificats de 

contrôle de qualité 

 

 

 

Médicament

s 
AVIELIE 

Partenaires 

Mar-déc. 

2021 
50 000 

Mettre en place une unité de 

traitement, production et de 

conditionnement. 

unité de traitement, 

production et de 

conditionnement mis 

 

Existence de 

l’unité  

- Présence 

physique 

- matériel de 

- Autorités 

- 

Partenaires 

AVIELIE 

Partenaires 

Jan-Déc. 

2021 
500 000 
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en place. production 

- qualité  

- 

Techniciens 

TOTAL BUDGET PLAN D’ACTION 
6 500 000 

FCFA 
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IMAGES DES ACTIVITES DE L’ONG AVIELIE 

 

  
Image 1 & 2  

Campagne de sensibilisation du COVID-19 dans le village 

d’AMANIKRO. 

Campagne de sensibilisation du COVID-19 dans le village De 

KONANKOFFIKRO. 



20 Rapport d’Activités Annuel de l’ONG AVIELIE : Janvier 2020 à Décembre 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Image 3 et 4 

Campagne de sensibilisation du COVID-19 dans le village de 

N’Dèbo avec le président de l’ONG. 


