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I –  INTRODUCTION 

A/ PRESENTATION 

GAP+PS (Groupe d’Auto- Assistance de Personnes vivant avec le VIH/Sida et de Promotion  Sociale) 

est une ONG de personnes vivant avec le VIH.  

Elle a pour but d’améliorer la qualité de vie des Personnes Infectées et Affectées par le VIH, Personnes 

Tuberculeuses (TB), co-infectées TB/VIH et les Orphelins et enfants rendus vulnérables du faite du Vih 

et leurs familles par des actions communautaires, humanitaires, sanitaires, Educatives et sociales. 

 Objectifs de GAP+PS 

-Améliorer la qualité de vie des PVVIH/SIDA et des OEV (Orphelins et enfants rendus 
vulnérables du fait du vih) 

-Participer à la lutte contre le sida, les IST, la tuberculose et le paludisme, en améliorant 
la vie sociale des communautés 

-Former les leaders communautaires et les responsabiliser dans toutes les activités 
socio-sanitaires 

-Faire la mobilisation de ressources et le plaidoyer.  

-Lutter contre la stigmatisation et la discrimination liées au vih et à la tuberculose 

-Promouvoir la Santé Positive Dignité Prévention (SPDP)  

Date de création : 30 Avril 1996 

Autorisations légales 

- Journal officiel : du No 45 des cinquante quatrièmes années du jeudi 8 novembre 2012 

- Ministère de l’intérieur No 121 /INT/DGAT/DAG/SDVA du 11 février 2010. 

- Ministère de la lutte contre le sida No 267/03/MLS/DSPSC/SDSC. 

 

Membres fondateurs 

- N’GUORAN Hubert 

- KOUADIO Kouassi Bernard 

- KONAN Kacou Pierre 

- KOFFI Kouadio Jeannot 

- KOULESSAY Yao Jean Paul 

- N’GUORAN Yao Thierry 

- KOUADIO Attouman Polignac 

- NIANGORAN Apie Christelle 

- BROU Konan Bertin 

- N’GUESSAN N’dri Emmanuel 

- KONAN Kouamé François 

- KACOUITE Gérard 

- AKRE Benoit  

 

Personnes ressources 

1/KOUAME AMENAN CHRISTINE   Fonction : PCA  

2/KOFFI Kouadio Jeannot Fonction Directeur Exécutif 

3/Pascaline TOURE     Fonction : Trésorier général 

4/LIADAN Awouho Pierre Claver   Fonction : CSE 

 

 

 

Nombre de membres adhérents : 137 
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Situation Géographique :  

Siège Social : Abidjan Yopougon FIGAYO immeuble N’SIA BANK 2
ème

 étage.  

Boîte Postale : 01 BP 3463 Abidjan 01 

Antenne à TOUMODI quartier RAMBO 

 

Différents contacts 

 

Cél. : 05 05 48 70 / 05 31 62 78 /07 24 01 09 

Tel : 23 00 11 26 

E-mail : gap_psci@yahoo.fr 
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II/ BILAN MORAL 

 

 Le GAP+PS, pour contribuer à l’atteinte des objectifs de la côte d’Ivoire pour l’année 2020, a pour  

 

A/ OBJECTIFS :  

-Nombre de patients ayant manqué leur rendez-vous : 200 

-Nombre de patients ayant manqué leur rendez-vous et revenus sur le site après les VAD : 130 

-Nombre de perdus de vue recherchés dans la communauté : 180 

-Nombre de perdus de vue recherchés dans la communauté et revenus dans les soins :150 

-Nombre de patients programmés pour la distribution communautaire et ayant reçu les ARV : 100 

-Nombre de clients sensibilisés et conseillés pour le dépistage vih/sida : 2500 

-Nombre de clients conseillés et dépistés : 2500 

-Nombre de clients infectés par le VIH vus dans la communauté : 500 

-Nombre de clients ayant bénéficié d'un soutien psychologique, social ou spirituel : 500 

-Nombre de clients observant au traitement ARV : 500  

B/ ACTIVITES DE PRISE EN CHARGE COMMUNAUTAIRE.  

- Soutien psychologique. 

- Recherche de perdus de vue 

- Conseil pour l’observance 

- Conseil sur l’hygiène de vie. 

- Sensibilisation de l’entourage des PVVIH.  

- Education des PVVIH sur l’observance du traitement ARV.   

- Distribution communautaire des ARV. 

- Soins de première nécessité.   

 INFORMATIONS STRATEGIQUES 

o Visites de terrain du Coordonnateur et du Responsable du Suivi et évaluation. 

o Réunion de coordination du staff chaque fin de mois. 



 

C/ RESULTATS 

A travers le financement de notre partenaire PACF (Positive Action for Children Fund) une ONG anglaise, nous avons pu réaliser ces activités 

communautaires. Sur les sites suivants : FSUCOM TOIT ROUGE, FSUCOM KOWEIT et CSU SANTE. 

Les conseillers communautaires à travers les visites à domicile (VAD) apportent des soutiens psychologiques aux PVVIH, font des recherches de perdus de 

vue dans la communauté, donnent des conseils sur l’hygiène de vie, sensibilisent l’entourage des PVVIH pour les amener à faire leur test, éduquent les 

PVVIH sur l’observance du traitement ARV. Font de la distribution communautaire des ARV pour les patients qui ne peuvent pas venir dans les centres de 

santé 

Toutes ces activités communautaires sont menées en collaboration avec les conseillers cliniques sur les sites de prise en charge. 

 

Période : Du 01 /01 / 2020   AU   .31 / 12. / 2020       Nom du site : FSUCOM KOWEIT 

 
 

Indicateurs  

1. Nombre de patients ayant manqué leur RDV et relancés par le conseiller communautaire  87 

2. Nombre de patients ayant manqué leur RDV et revenus à leur visite après relance par le conseiller communautaire  85 

3. Nombre de PDV recherchés par le conseiller communautaire  52 

4. Nombre de PDV revenus dans les soins après recherche par le conseiller communautaire  49 

5. Nombre d’OEV référés à l’ONG ou les ONG et ayant reçus les services 00 

6. Nombre de contacts sexuels contactés par le conseiller communautaire  51 

7. Nombre de contacts sexuels dépistés par l’action du conseiller communautaire  37 

8. Nombre de patients programmés pour la distribution communautaire et ayant reçu leurs ARV 28 

9. Nombre de réunions réalisées par les conseillers cliniques et communautaires 09 



 

 

Période : Du 01 /01 / 2020   AU   .31 / 12. / 2020       Nom du site : FSUCOM TOIT ROUGE 

 

 

 

 

 

 

 

Indicateurs  

1. Nombre de patients ayant manqué leur RDV et relancés par le conseiller communautaire  95 

2. Nombre de patients ayant manqué leur RDV et revenus à leur visite après relance par le conseiller communautaire  93 

3. Nombre de PDV recherchés par le conseiller communautaire  97 

4. Nombre de PDV revenus dans les soins après recherche par le conseiller communautaire  75 

5. Nombre d’OEV référés à l’ONG ou les ONG et ayant reçus les services 00 

6. Nombre de contacts sexuels contactés par le conseiller communautaire  51 

7. Nombre de contacts sexuels dépistés par l’action du conseiller communautaire  39 

8. Nombre de patients programmés pour la distribution communautaire et ayant reçu leurs ARV 43 

9. Nombre de réunions réalisées par les conseillers cliniques et communautaires 09 



 

 

Période : Du 01 /01 / 2020   AU   .31 / 12. / 2020       Nom du site : CSU SANTE 

 

 

 

 

 

 

Indicateurs  

1. Nombre de patients ayant manqué leur RDV et relancés par le conseiller communautaire  21 

2. Nombre de patients ayant manqué leur RDV et revenus à leur visite après relance par le conseiller communautaire  19 

3. Nombre de PDV recherchés par le conseiller communautaire  32 

4. Nombre de PDV revenus dans les soins après recherche par le conseiller communautaire  29 

5. Nombre d’OEV référés à l’ONG ou les ONG et ayant reçus les services 00 

6. Nombre de contacts sexuels contactés par le conseiller communautaire  08 

7. Nombre de contacts sexuels dépistés par l’action du conseiller communautaire  05 

8. Nombre de patients programmés pour la distribution communautaire et ayant reçu leurs ARV 36 

9. Nombre de réunions réalisées par les référents cliniques et communautaires 09 



 

 

 

 CONSEIL ET DEPISTAGE  

 

  

 

 SOINS ET SOUTIEN 

 

 

 

  

 

0-17ans +18 ans Femme 

Enceinte ou 

allaitantes 

TOTAL 

INDICATEURS Masculin Féminin Masculin Féminin 

Nombre de clients sensibilisés et conseillés pour le dépistage vih/sida 309 552 802 950 0 2613 

Nombre de clients conseillés et dépistés 
309 552 802 950 0 2613 

 

0-17ans +18 ans Femme 

Enceinte ou 

allaitantes 

TOTAL 

INDICATEURS Masculin Féminin Masculin Féminin 

Nombre de clients infectés par le VIH vus dans la communauté 
 

31 

 

55 

 

57 

 

285 83 511 

Nombre de clients ayant bénéficié d'un soutien psychologique, social ou 

spirituel 

 

31 

 

55 

 

57 

 

285 83 511 

Nombre de clients observant au traitement ARV. 
 

31 

 

55 

 

57 

 

285 83 511 

Nombre de clients inobservant au traitement ARV. 
 

00 

 

00 

 

00 

 

00 

 

00 

 

00 
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RAPPORT DE DISTRIBUTION DE KIT ALIMENTAIRE   

   

Réuni à son siège sis au deuxième étage de l’immeuble N’SIA BANK à YOPOUGON espace FICGAYO, 

le GAP+PS après avoir présenté l’ordre du jour a ensuite situé le cadre de la réunion. 

En effet le 15 /06 / 2020 le RIP+, en collaboration avec le FNLS (Fonds National de Lutte contre Sida) a 

remis des kits en vivre et non vivre afin de les distribuer à certains membres de chaque organisation. Les 

critères de cette distribution étaient sus d’avance ; il fallait être une personne vivant avec le VIH/ sida être 

sous traitement ARV ; être en insécurité alimentaire et disposer des OEV en charge. 

Nous avons reçu 30 kits au total. 

Aujourd’hui nous nous réunissons à notre tour pour remettre les kits que nous avons reçu à chaque 

membre qui réunit les critères ci-dessus cités. 

 

Femmes : 27 

 

Hommes : 03 

 

Cette cérémonie qui a débuté autour de 9h30 a pris fin à 11h15 sous la présence de la PCA de GAP+PS. 

  

                                                   

                                                      Fait à Abidjan 17/ 06 / 2020 

 

 

RAPPORT D’ACTIVITES SUR LE COVID -19 

 

I. CONTEXTE 

 

Le 17 décembre 2019 dans la ville de Wuhan, en Chine centrale un virus fait son apparition, le 

coronavirus (COVID-19). Cette maladie, extrêmement contagieuse et d’une propagation si rapide 

a atteint en moins de quatre mois la presque totalité des pays du monde entier. Le 11 mars 2020, la 

Côte d’Ivoire a enregistré son premier cas confirmé et à la date du 04 Avril 2020, le pays compte 

218 cas confirmés avec un (01) décès et 19 guéris. Il n’existe pas pour l’heure de traitement 

efficace prouvé, ni de vaccin contre cette maladie. Pour endiguer la propagation du COVID-19, 

l’OMS (l’Organisation Mondiale de la Santé) propose plusieurs mesures de prévention appelées 

mesures barrières. Ainsi, à l’instar des autres pays du monde, la Côte d’Ivoire a initié une vaste 

campagne de sensibilisation des populations pour freiner la propagation de ce virus à côté d’autres 

mesures de restriction des déplacements des personnes. C’est dans ce cadre que le ministère de la 

santé a organisé une formation des ONG afin de contribuer efficacement à cette sensibilisation. Le 

27 avril 2020, l’ONG GAP+PS a participé à cette formation à l’Institut National d’Hygiène 

Publique (INHP) de Treichville. Au sortir de cette formation, GAP+PS a la responsabilité de 

restituer cette formation à ses membres et sensibiliser les populations dans la communauté. 

 

II. RESTITUTION 

 

Le 08 mai 2020, l’ONG GAP+PS a organisé une restitution à son siège situé à Yopougon. Des 

conseillers communautaires ont pris part à cette restitution afin de pouvoir mener les activités dans 

la communauté. Deux (02) personnes étaient chargées de faire la restitution et deux (2) autres la 

démonstration sur le lavage des mains. 

La restitution s’est portée sur les modules suivants : 

 

Le module 1 : généralités sur le COVID-19, modes de transmission, hygiène) a été projeté et explicité 

par l’animateur désigné qui a insisté sur les gestes barrières surtout dans certains endroits (véhicules de 

transport en commun). A la fin de la présentation, des questions furent posées afin d’éclairer la lanterne 
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des uns et des autres. Un pan du module 1 portant sur les préjugés et les idées reçues sur le COVID-19 a 

été présenté par un autre animateur et de façon détaché afin d’insister sur ce volet visant à faire prendre 

conscience via les communautaires à la population des risques encourus du fait du COVID-19 et cela en 

donnant les bonnes informations sur la pathologie a la population. 

 

Le module 2 : stigmatisation et la discrimination lié au COVID-19. L’animateur a insisté sur les risques 

de la stigmatisation et leurs conséquences sur les personnes déclarées positives aux COVID-19 ou ayant 

été en contact avec une personne déclarée comme telle. La nécessité d’inculquer aux populations la 

procédure à adopter vis-à-vis d’une personne positive au COVID-19 ou suspectée de l’être. Quelques 

questions ont été posées pour une meilleure compréhension des réalités du terrain. 

 

Le module 3 : mobilisation des communautés dans la prévention et la réponse au COVID-19. 

Projeté et explicité par deux présentateurs a permis de rappeler les outils utilisables pour porter le 

message aux populations et sur la nécessité de réfléchir à des moyens appropriés vu la spécificité de cette 

pandémie afin d’atteindre le maximum de personnes. En outre, les deux animateurs ont aussi procédé à 

une démonstration du lavage des mains à l’eau et au gel hydro alcoolique afin que chacun sache le faire 

de sorte à pouvoir faire de même en communauté. 

Chaque module a été supervisé par le Président de l’ONG qui a lui pris une part active à la formation. 

Des questions pratiques ont été posées à la fin pour une bonne mise en œuvre des acquis.  

 

 

 

III. APPUI LOGISTIQUE 

1. Soutien 

Le ministère de la santé et de l’hygiène publique a apporté un soutien logistique à l’ONG 

GAP+PS en vue de réussir ses activités de sensibilisation. Ce kit est composé de : 

 Dispositif de lavage des mains ;  

 Pots de savons liquides ; 

 Gels hydro alcooliques ; 

 Affiches de sensibilisation ;  

 Eau de javel ;  

 Paquet de cache-nez. 

 

IV. SENSIILISATION 

Au sortir de la restitution, les conseillers communautaires ont mené des sensibilisations dans la 

communauté et sur 03 sites de prises en charge. On a :  

 

 05 conseillers communautaires ont sensibilisé les populations ; 

 20 familles ont été sensibilisées sur les mesures barrières et les règles d’hygiènes ; 

Les 10 étapes du lavage des mains ont été démontrées dans les ménages que nous avons 

visités. 

Nous avons démontré dans les ménages le port et le retrait correct des masques.  

Les familles ont été aussi sensibilisé sur le respect du couvre –feu, du confinement du 

grand Abidjan 

 

 750 personnes ont été sensibilisées sur les mesures sanitaires et sécuritaires. 

 

En cas d’alerte appeler le 119, le 143 ou 101 

 

 Les conseillers ont mené des activités de sensibilisation dans 03 centres de santé dont le 

FSUCON KOWEIT, FSUCOM GESCO et FSUCOM ADIOPODOUME. 
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2. Soutien 

Le ministère de la santé et de l’hygiène publique a apporté un soutien logistique à l’ONG 

GAP+PS en vue de réussir ses activités de sensibilisation. Ce kit est composé de : 

 Dispositif de lavage des mains ;  

 Pots de savons liquides ; 

 Gels hydro alcooliques ; 

 Affiches de sensibilisation ;  

 Eau de javel ;  

 Paquet de cache-nez. 

 

3. Besoin  

Afin d’être plus efficace, l’ONG GAP+PS sollicite de la part du ministère de la santé : 

  05 Cartons de cache nez ; 

 10 Pots de gels hydro alcooliques ; 

 10 pots de savon liquide ; 

 10 pots de javel ; 

 Moyens financiers ; 

 100 affiches de sensibilisation. 

  

 
V. CONCLUSION 

La COVID-19 est une pandémie dont l’effort conjugué de chaque acteur est capital pour lui faire 

barrage et freiner sa propagation dans les familles et dans la communauté. L’ONG GAP+PS ne 

restera pas en marge de ce combat contre l’ennemi mondial commun. Elle a commencé et 

continuera d’apporter sa contribution à la lutte. Elle sollicite un appui logistique plus important 

afin de réussir pleinement sa mission.  
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III- BILAN FINANCIER 

a. Tableau des dépenses 

N° ordre Désignation de l’activité Date  
Détails 

spécifiques 

Montant en 

FCFA 

Activité N°1 RESSOURCES HUMAINES Décembre 

2020 

Primes 4 800 000 

Activité N°2 FRAIS ADMINISTRATIFS Décembre 

2020 

Frais 

administratifs  

2 640 000 

Activité N°3 ACTIVITE PROGRAMATIQUE 

(relance téléphonique, visite à 

domicile aux PVVIH et TB/VIH, 

mission de coordination et 

validation des rapports, recherche 

des perdus de vue, Distribution 

communautaire des ARV. 

communications   

Décembre 

2020 

 

Activités 

programmatiques 

annuelles 

 

 

3 240 000 

Total  

 

10 680 000 

 

 

b. Tableau des recettes 

Types de recettes Montant FCFA 

 

Fonds propres 

 

 

310 000 

Partenariats (PACF) 

 

8 370 000 

Subvention du Ministère de la Santé et de l’Hygiène Publique (MSHP) 

 

2 000 000 

Autres  

 

0 

Total  

 

10 680 000 

 

c. Tableau récapitulatif 

 
ACTIVITES (EN F CFA) 

 
Montant Total 

(EN F CFA) 

Totales Dépense 

 

RESSOURCES HUMAINES, FRAIS 

ADMINISTRATIFS ET ACTIVITES 

PROGRAMATIQUES 
10 680 000 

Totales Recettes 

RESSOURCES HUMAINES, FRAIS 

ADMINISTRATIFS ET ACTIVITES 

PROGRAMATIQUES 

 

10 680 000 

SOLDE  

 
 0 
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IV/ ANNEXES 

 

 

Sensibilisation à la Formation Sanitaire de 

KOWEIT sur les 10 étapes du lavage des 

mains et le port du masque 

 

 

 

 

Sensibilisation à la Formation Sanitaire d’ADIOPODOUME sur les 10 étapes du lavage 

des mains, du respect de la distanciation de 1 m dans un centre de santé. 
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